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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacién de la
especialidad:

Familia Profesional:
Area Profesional:
Cadigo:

Nivel de cualificacion
profesional:

Objetivo general

PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA CREACION Y PRODUCCION
MUSICAL Y EL DJING

IMAGEN Y SONIDO
ESPECTACULOS EN VIVO
IMSEO2

1

Aplicar técnicas basicas en la creacién, produccién musical y el DJing, adaptandolas al disefio de las
sesiones de animacién musical destinadas al publico en directo, plataformas virtuales y redes

sociales.

Relacién de modulos de formacion

Médulo 1  Contexto laboral 15 horas
Moédulo 2 DJing y la produccién musical 45 horas
Médulo 3 El sonido y la luz en espectéculos en vivo 45 horas
Mdédulo 4 Planificacién de un evento 20 horas

Modalidades de imparticion

Presencial

Duracion de la formacion

Duracion total

125 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se requieren acreditaciones/titulaciones. No obstante, se han de poseer las habilidades de
comunicacion lingiistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
requerida - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Técnico o Técnico Superior de la familia profesional Imagen y sonido.
- Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia profesional
Imagen y sonido
Experiencia . . o - _ _
profesional minima Minimo de 2 afios de experiencia en la familia profesional Imagen y sonido
requerida




Competencia

Cumplir al menos alguno de los siguientes requisitos:
docente

- Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacién
Profesional para el Empleo.

- Master universitario de formacion de formadores.

- Experiencia docente minima de dos afios académicos

Justificacién de las prescripciones de formadores y tutores

- Documentacion acreditativa de la titulacion.

- Documentacién acreditativa de la experiencia laboral: vida laboral contratos de trabajo y/o
certificados de empresa.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m2 Incremento

Espacios formativos para 15 Sgperficie/ parFiqipante
participantes (Maximo 30 participantes)

Aula de gestion 45 m? 2,4 m?/ participante
Espacio Formativo Equipamiento
Aula de gestion - Mesay silla para el formador

- Mesasy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresién de documentos,
cafion con proyeccion e Internet para el formador

- PCsinstalados en red e Internet con posibilidad de impresion para los
alumnos.

- Software especifico para el aprendizaje de cada accion formativa

La superficie de los espacios e instalaciones estardn en funcién de su tipologia y del numero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las aulas
se incrementard proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m?/ participante) y el
equipamiento estard en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 29341021 Ayudantes de realizacion de espectaculos

- 29341115 Realizadores de espectaculos

- 38311091 Técnicos de efectos especiales en grabacion de sonido
- 38311121 Técnicos en equipos de grabacién en sonido

- 58991015 Disc-jockeys (discoteca)



Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo)



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: CONTEXTO LABORAL

OBJETIVO

Identificar las caracteristicas del sector, asi como las ocupaciones y formacién necesarias para su
ejercicio, valorando los sectores econémicos del territorio donde se pueden desarrollar.

DURACION: 15 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ Interpretacion del funcionamiento del mercado de trabajo analizando las empresas del sector
econémico

- Analisis del trabajo como pieza clave en el desarrollo de la persona.
- Sector econdmico y perfil profesional.

- Organizacion de una empresa-tipo del sector.

- Autoempleo en el sector.

¢ |dentificacidn de las competencias profesionales requeridas para la ocupacion
- Formaciéon como proceso de aprendizaje a lo largo de la vida.

- Competencias profesionales de la ocupacion.

¢ |dentificacion de las competencias y habilidades propias necesarias para el ejercicio de la
ocupacion

- Autoevaluacion de las competencias profesionales y transversales.
- Transferencia del propio capital competencial hacia el empleo

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Demostracion de actitudes positivas e interés hacia las ocupaciones y necesidades del
mercado de trabajo

e Predisposicion e interés por la basqueda, identificacién y localizacién de empresas diana del
territorio

e Asimilacion de la importancia del conocimiento de las competencias y habilidades necesarias
para el ejercicio de los empleos, tomando conciencia de las propias y mostrando
predisposicion para el aprendizaje.

MODULO DE FORMACION 2: DIJING Y LA PRODUCCION MUSICAL
OBJETIVO

Distinguir los elementos tecnoldgicos de la cadena de sefial e identificar los principales
procesos en la produccién musical.

DURACION: 45 horas



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Distincién de las diferentes herramientas de trabajo, conexiones y nomenclaturas

Andlisis y preparacion de los temas y playlists

Creacioén y reconocimiento de los tempos, beatos y compases. Half-time.
Andlisis y edicién del Grid

Elaboracion de mezcla arménica: Camelot vs Musical.

Sincronizacion de dos temas: Beatmatching

Colas y Loops. Distincién y uso

Ecualizador, Filtros y Efectos. Distincion, uso y creacion de transiciones.
Recursos y técnicas: Scratch basico

¢ |dentificacion de los principales procesos en la produccién musical

Edicién de producciones musicales

Gestion de los recursos por la produccién musical
Grabacion y postproduccion de un dj set

Creacion de una rutina freestyle (multigénero) de DJ

Habilidades de gestion, personales y sociales

o Asimilacion de los principales conceptos y nomenclaturas empleadas en la produccion musical.

e Desarrollo de actitudes positivas que fomenten la iniciativa y la autonomia en la edicion de

producciones musicales.

e Desarrollo de la capacidad de concentracion para poder ejecutar producciones musicales en

Optimas condiciones.

e Disposicién para el trabajo en equipo colaborando con expertos de otras areas y otros equipos

para la optimizacion del disefio de producciones musicales.

e Aplicacion de la creatividad en el disefio de producciones musicales

MODULO DE FORMACION 3: EL SONIDO Y LA LUZ EN ESPECTACULOS EN VIVO

OBJETIVO

Identificar los elementos tecnolégicos que intervienen en los equipos de sonido y luz en los

espectaculos en vivo.

DURACION: 45 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

o Definicion de los conceptos basicos del sonido

Ondas
Transductores
Conexionado

e Especificaciones de Microfonia

Caracteristicas
Tipologia
Colocacién



e Distincion de sistemas
-  Tipos: analdgicos vs digitales
- Ventajas e inconvenientes

e Descripcion de los sistemas de sonido y disefio
- Tipo de sistemas de sonido
- Disefio moldeado 3D
- Creacion de ajuste de sistemas: Fase y Retraso

e Confeccidn e interpretacién del "Rider":
- Definicién
- Estructuracion y gestion del “Rider”

e Aplicaciéon de mezcla de directo
- Audiencia
- Monitorizacion.

Habilidades de gestion, personales y sociales
e Asimilacion de los principales conceptos y nomenclaturas utilizadas en la gestién de los
equipamientos de luz y sonido.

e Desarrollo de actitudes positivas que fomenten la iniciativa y la autonomia en la gestion de los
espectaculos en vivo.

e Disposicién para el trabajo en equipo colaborando con expertos de otras areas y otros equipos
para la optimizacion de la gestion de los equipos de luz y sonido en la gestion de espectéaculos
en vivo.

e Concienciacion de la importancia de los desarrollos y la aplicacion de la creatividad en el
disefio de producciones musicales.

MODULO DE FORMACION 4:  PLANIFICACION DE UN EVENTO
OBJETIVO
Organizar y planificar, bajo supervision, un evento teniendo en cuenta el publico objetivo, la

programacion de las actividades y los posteriores resultados.

DURACION: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Organizacion y planificacion de eventos
- Objetivo de la actividad
- Descripcion y estructuracion
- Material y documentacion necesaria
- Publico objetivo o Target



e Programacion de actividades
- Temporizacion y calendario de actividades
- Organizacion de personal
- Asignacion de roles para el desarrollo de las actividades

¢ Planificacion de las convocatorias de eventos
- Comunicacion interna
- Comunicacion externa: Clientes, colaboradores y proveedores.

e Organizacién y planificacién post eventos:
- Definicién, descripcion y seguimiento post evento
- Materiales y documentacion necesaria
- Analisis y autoevaluacion de resultados.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Asimilacion de los principales conceptos implicados en la planificacion y organizacion de
eventos.

e Desarrollo de actitudes positivas que fomenten la iniciativa y la autonomia en la organizacion y
planificacion de eventos.

e Conciencia de la importancia de la planificacion y organizacién 6ptima para el buen
funcionamiento de eventos.

e Disposicién para el trabajo en equipo colaborando con expertos de otras areas y otros equipos
para la optimizacion de la gestion del evento.

e Espiritu critico en el analisis y autoevaluacién post eventos

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teérico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.



