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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la SISTEMAS PASIVOS DE EFICIENCIA ENERGETICA EN LA

especialidad: ENVOLVENTE DE UN EDIFICIO
Familia Profesional: ENERGIA Y AGUA

Area Profesional: EFICIENCIA ENERGETICA
cédigo: ENAC14

Nivel de cualificacion 2
profesional:

Objetivo general

Colaborar en la elaboracién de una propuesta de intervencidn para la rehabilitacién energética de un
edificio con sistemas pasivos, teniendo en cuenta las necesidades de uso y confort de los usuarios, a
partir de un estudio previo del estado actual de mismo, el entorno climatolégico, geografico y los
materiales constructivos existentes

Relacion de médulos de formacion

Moédulo 1  Estado de la envolvente del edificio o vivienda a rehabilitar 80 horas

Médulo 2 Comportamiento térmico del edificio 40 horas

Médulo 3 Tecnologia de los materiales y sistemas para la mejora energética de la 80 horas
envolvente

Médulo 4 Propuesta de intervencion en la envolvente mediante sistemas pasivos 80 horas

Modalidades de imparticién

Presencial
Mixta

Duracion de la formacion

Duracion total en cualquier 280 horas
modalidad de imparticion

Mixta Duracion total de la formacion presencial: 200 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones/ Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

titulaciones - Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia

- Titulo Profesional Basico (FP Basica)

- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente

- Titulo de Técnico (FP Grado Medio) o equivalente.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2.

- Haber superado la prueba de acceso a los Ciclos Formativos de

Grado Medio.
- Haber superado cualquier la prueba oficial de acceso a la
universidad
Experiencia No se requiere.
profesional




Modalidad mixta

Ademas de lo indicado anteriormente, los participantes han de tener las
destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma virtual en la que se
apoya la accion formativa.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

profesional minima
requerida

requerida - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes
- Técnico Superior en eficiencia energética y energia solar térmica de
la familia profesional de Energia y Agua
- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de
Energia y Agua
Experiencia

Experiencia acreditable en la especialidad a impartir de al menos un afio

Competencia
docente

Cumplir como minimo uno de los siguientes requisitos:

- Certificado de profesionalidad de Docencia de la formacién
profesional para la ocupacion.

- Graduado o licenciado en Pedagogia, psicopedagogia, Psicologia o
similar o Docencia en cualquiera de sus especialidades.

- Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) o titulo profesional de
especializacion Didactica y Certificado de Cualificacién Pedagogica

- Maéster en Formacion del Profesorado

En el caso de no poseer ninguna de las titulaciones detalladas en el apartado
anterior, se podra convalidar mediante la acreditacion documental de
experiencia profesional docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos 10 afios en formacion profesional para la ocupacion o del sistema
educativo.

Modalidad mixta

Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente, los
tutores-formadores deben acreditar una formacion, de al menos 30 horas,
0 experiencia, de al menos 60 horas, en esta modalidad y en la utilizacién
de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m?2 Incremento
Espacios formativos para 15 SEJp_EI’fICIe/ par'_[lc_lpante
participantes (Maximo 30 participantes)
Aula de gestién 45 m?2 2,4 m?/ participante
Taller de eficiencia energética 100 m? 4 m?/ participante

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula de gestion

- Mesay silla para el formador

- Mesasy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PCinstalado en red con posibilidad de impresion de documentos,
cafién con proyeccion e Internet para el formador




- PCsinstalados enred e Internet con posibilidad de impresién para
los alumnos.
- Software especifico para el aprendizaje de cada accion formativa:

- Programas de simulacién: CE3X
- Microsoft Office

- Herramientas de dibujo técnico
- Herramientas electromecéanicas manuales.
- Herramientas de mano.
- Maquinas, equipos y herramientas que requieran las técnicas de
proyeccion e inyeccion.
- Aparatos para medida:
- Cinta métrica y Medidor laser

+ Nivel

Taller de eficiencia energética

- Camara endoscopica

- Cémara termogréfica

- Data Logger o equivalente
- Anemémetro

- Pirandbmetro

- Brojula, flexémetro, escalimetro, escuadra, cartabon, regla,
cordel y escuadra de obra, material de escritura.

- Flexbmetro, distanciémetro digital, cinta métrica, nivel, falsifica
escuadra, nivel de agua, taladrando, brocas, caladora, cAmara
de fotos, cAmara endoscopica, escalera de tijeras, caballetes
y tablero.

- Termdmetro, termometro digital, termdémetro de bulbo seco y
hamedo, higrémetro digital, termémetro de sonda rigida,
anemometro manual/digital.

- Plano de situaciéon y emplazamiento del proyecto original.

- Muestras de materiales de diferentes proveedores e industriales.

- Andamios y otros elementos para realizar trabajos a diferentes
alturas.

- Sistemas de prevencion.

- Equipos de proteccion individual.

- Equipos de proteccion colectiva.

- Materiales para realizar la estructura de soporte de los
aislamientos y de los paneles de acabado:

- Sistemas de anclaje mecanicos y/o quimicos.

- Poliuretano para el sellado de la estructura en el paramento
existente.

- Cintas autoadherentes por tratamiento de juntas, para evitar
infiltraciones.

- Materiales aislantes de proyeccion o de inyeccion.

- Materiales para realizar el aislamiento previsto en el proyecto.

- Barreras de vapor y barreras cortavientos.

- Materiales de revestimientos de acabado.

- Poliuretano para el sellado de juntas de los revestimientos de
acabado.

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del numero de
participantes. Tendrdn como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las aulas
se incrementard proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m?/ participante) y el
equipamiento estara en consonancia con dicho aumento. Los otros espacios fomativos e instalaciones
tendran la superfie y los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.



Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Aula virtual

Si se utiliza el aula virtual han de cumplirse las siguientes indicaciones.

. Caracteristicas

- Laimparticion de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma
que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas
formadoras y el alumnado participante asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

- Se debera contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en
que se identifique, para cada accién formativa desarrollada a través de este medio, las personas
participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexion.

e Otras especificaciones

Plataforma de aprendizaje que permita la conexion sincrona del personal docente y alumnado, con
sistema incorporado de audio, video y posibilidad de compartir archivos, la propia pantalla u otras
aplicaciones tanto por el personal docente como por el alumnado, con registro de los tiempos de
conectividad

Si la especialidad se imparte en modalidad mixta, para realizar la parte presencial de la formacion, se
utilizaran los espacios formativos y equipamientos necesarios indicados anteriormente.

Para impartir la formacién en modalidad mixta, se ha de disponer del siguiente equipamiento

Plataforma de teleformacion:

La plataforma de teleformacion que se utilice para impartir acciones formativas debera alojar el material
virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad suficiente para desarrollar el proceso de
aprendizaje y gestionar y garantizar la formacién del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo
cooperativo, y reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

. Infraestructura

- Tener un rendimiento, entendido como niimero de alumnos que soporte la plataforma, velocidad
de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de descarga de
archivos, que permita:

a) Soportar un nimero de alumnos equivalente al nUmero total de participantes en las acciones
formativas de formacion profesional para el empleo que esté impartiendo el centro o entidad
de formacion, garantizando un hospedaje minimo igual al total del alumnado de dichas
acciones, considerando que el nimero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un nimero
de usuarios concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para gue no se produzca efecto retardo
en la comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el que se aloja
la plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs, suficiente en bajada y subida.

- Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.
. Software:
- Compatibilidad con el estandar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

- Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante tecnologias web
gue como minimo cumplan las prioridades 1y 2 de la Norma UNE 139803:2012 o posteriores
actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo 11l del Real Decreto 1494/2007, de 12 de
noviembre.

- El servidor de la plataforma de teleformacién ha de cumplir con los requisitos establecidos en la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacion
fisica del servidor y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacionales de
datos en los articulos 40 a 43 de la citada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en
lo que resulte de aplicacion, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
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Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE.

Compatibilidad tecnolégica y posibilidades de integracion con cualquier sistema operativo, base
de datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar
las funciones de la plataforma con complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. Si se
requiriese la instalacion adicional de algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma
debe facilitar el acceso al mismo sin coste.

Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de las acciones
formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmision establecidos en el
anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Servicios y soporte

Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a través de ella se
imparta.

Disponibilidad de un servicio de atenciéon a usuarios que de soporte técnico y mantenga la
infraestructura tecnolégica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva las
consultas e incidencias técnicas del alumnado. Las formas de establecer contacto con este
servicio, que seran mediante teléfono y mensajeria electrénica, tienen que estar disponibles para
el alumnado desde el inicio hasta la finalizacion de la accion formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mafana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no superior a 48
horas laborables.

Personalizacién con la imagen institucional de la administracion laboral correspondiente, con las
pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar acciones formativas a
través de Internet, la plataforma de teleformacion integrara las herramientas y recursos necesarios a
tal fin, disponiendo, especificamente, de herramientas de:

Comunicacién, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del navegador con el
tutor-formador, el sistemay con los demés alumnos. Esta comunicacién electrénica ha de llevarse
a cabo mediante herramientas de comunicacién sincronas (aula virtual, chat, pizarra electrénica) y
asincronas (correo electrénico, foro, calendario, tablon de anuncios, avisos). Sera obligatorio que
cada accién formativa en modalidad de teleformacion disponga, como minimo, de un servicio de
mensajeria, un foro y un chat.

Colaboracién, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de un grupo, como la
gestién de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser posible realizar operaciones de alta,
modificacién o borrado de grupos de alumnos, asi como creacién de «escenarios virtuales» para
el trabajo cooperativo de los miembros de un grupo (directorios o0 «carpetas» para el intercambio
de archivos, herramientas para la publicacién de los contenidos, y foros o chats privados para los
miembros de cada grupo).

Administracion, que permitan la gestion de usuarios (altas, modificaciones, borrado, gestion de la
lista de clase, definicién, asignacion y gestion de permisos, perfiles y roles, autenticacion y
asignacion de niveles de seguridad) y la gestién de acciones formativas.

Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestién de archivos (visualizar
archivos, organizarlos en carpetas —directorios- y subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir,
descargar o cargar archivos), la publicaciéon organizada y selectiva de los contenidos de dichos
archivos, y la creacion de contenidos.

Evaluacion y control del progreso del alumnado, que permitan la creacion, edicion y realizacion de
pruebas de evaluacion y autoevaluacion y de actividades y trabajos evaluables, su autocorreccion
0 su correccion (con retroalimentacion), su calificacion, la asignacion de puntuaciones y la
ponderacion de las mismas, el registro personalizado y la publicacion de calificaciones, la
visualizacién de informacion estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtencién de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la formacion se concretara
en el curso completo en formato multimedia (que mantenga una estructura y funcionalidad homogénea),
debiendo ajustarse a todos los elementos de la programacion (objetivos y resultados de aprendizaje) de
este programa formativo que figura en el Catalogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido cumpla
estos requisitos:



- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catélogo de Especialidades
Formativas.

- Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades cognitivas y practicas,
y habilidades de gestion, personales y sociales, de manera que en su conjunto permitan conseguir
los resultados de aprendizaje previstos.

- Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o titulares de
facil discriminacion y secuenciase pedagdgicamente de tal manera que permiten su comprension
y retencién.

- No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de actividades de
aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes para la adquisicion de
competencias, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un
seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

- No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes), tanto
estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, animaciones, enlaces,
simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma periddica.

- Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los que el
alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

- Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos o vocablos
basicos, relevantes o claves para la comprensién de los aprendizajes.

- Evaluar su adquisicién durante y a la finalizacién de la accion formativa a través de actividades de
evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas, etc.), que permitan medir
el rendimiento o desempefio del alumnado.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 31221012 Auxiliares técnicos de obra

- 3139 Técnicos en control de procesos no clasificados bajo otros epigrafes

- 3202 Supervisores de la construccion

- 32021044 Jefes de equipo de obra

- 32021062 Jefes de taller y/o encargados de trabajadores de acabado de edificios

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo)



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: ESTADO DE LA ENVOLVENTE DEL EDIFICIO O VIVIENDA A
REHABILITAR
OBJETIVO

Identificar el estado actual de la envolvente de un edificio o vivienda a rehabilitar con el fin de
realizar una propuesta de intervencion adecuada a las necesidades de uso y confort de los
usuarios.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 80 horas

Mixta: Duracién de la formacion presencial: 60 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Descripcion del proceso evolutivo de la vivienda y de los conocimientos geométricos en la
configuracion de los espacios.

- Espacio habitable, la evolucion de las unidades de convivencia y la sociologia del
hébitat.

- Habitat, materiales obtenidos en el entorno proximo y huella ecolégica.

- Formas geométricas bésicas en los materiales de construccion. Evolucion y relacion
directa con la geometria de los espacios habitables.

- Envolvente como factor basico de control de la temperatura de confort.

- Medidas del cuerpo humano con la geometria y las medidas de los espacios habitables.

e Caracterizacion del microclima del entorno del edificio.
- Parametros climaticos en un emplazamiento determinado.
-  Tablas elaboradas que permiten obtencion directa de los valores buscados.

- Medicién de parametros (radiacion solar, temperaturas, velocidades del viento y
humedades del aire) mediante dispositivos usuales

- Registro de datos en soporte informatico

- Evaluacién de los datos empiricos de los diferentes fendbmenos meteoroldgicos del
microclima del entorno del edificio

- Procedimientos y medios establecidos y normativa aplicable.

o Descripcion de la orografia del entorno del edificio.
- Datos obtenidos sobre el terreno.
- Datos recogidos en la cartografia y topografia de la zona.
- Elementos singulares (lineas eléctricas, conducciones y otros).
- Croquis de situacion y emplazamiento del edificio.

e Medicién de los paramentos horizontales y verticales objeto de intervencién del edificio.
- Croquis a mano alzada de los paramentos verticales y/o horizontales.
- Medicién de longitudes.
- Medicion de superficies.
- Acotacién sobre croquis.
- Croquis de las instalaciones eléctricas de ACS, calefaccion, telefonia y otras.



¢ Identificacion de la tipologia constructiva del edificio o vivienda.

Medicidén de los espesores que conforman el paramento.

Materiales que forman cada una de las diferentes capas.

Patologias de los paramentos (condensacién de vapor de agua; infiltraciones de aire y
falta de ventilacion).

Tipologia y materiales que conforman los cerramientos (ventanas, puertas,
claraboyas...).

Croquis a mano alzada de detalles constructivos.

Fichas de patologias de la vivienda y de recogida de datos de cerramientos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Capacidad para la elaboracion del estudio inicial, identificando de manera adecuada el estado
del edificio sin perder la visién global y de conjunto.

o Desarrollo de una actitud responsable en la Identificacién de los problemas del estado actual
del edificio.

e Autonomia para la obtencién de informacién relacionada con el estado inicial del edificio.

e Capacidad de relacion interpersonal con actitud de escucha activa y abierta para atender
demandas de los clientes o superiores jerarquicos.

e Implicacién en la resolucién de problemas, aceptando y superando los errores.

e Colaboracién activa con el resto del equipo, favoreciendo el trabajo colaborativo y cooperativo.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberan realizarse de forma presencial todas aquellas acciones correspondientes a los siguientes
casos practicos:

Mediciones necesarias para poder comparar los datos obtenidos sobre el terreno y los
datos recogidos en la cartografia y topografia de la zona.

Medicién de los paramentos horizontales y verticales objeto de intervencién del edificio
utilizando los procedimientos y medios establecidos.

Identificacion de la tipologia constructiva del edificio o vivienda.

Identificacion de los problemas del estado actual del edificio.

MODULO DE FORMACION 2: COMPORTAMIENTO TERMICO DEL EDIFICIO

OBJETIVO

Calcular el comportamiento térmico a alcanzar para conseguir un edificio con consumo casi nulo
(nZEB) partiendo del comportamiento térmico actual.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Analisis del comportamiento térmico de la envolvente.

Medicién de la temperatura del interior de la vivienda.
Medicion de la humedad relativa del interior de la vivienda.



- Transmitancias y resistencias térmicas de los paramentos.
- Carga térmica del edificio.
- Humedad y temperatura de confort del interior.

e Cuantificacion de la mejora energética que requiere la vivienda con sistemas pasivos para
alcanzar un edificio nZEB.
- Demanda actual en (kWh /m?2 afio) de la vivienda.
- Demanda segun CTE para consumo casi nulo (nZEB).
- Mejoras energéticas con sistemas pasivos para conseguir un edificio en nZEB.

Habilidades de gestion, personales y sociales
e Capacidad para obtener los datos del comportamiento térmico del edificio e interpretar los
resultados de las mediciones obtenidas.

e Demostracion de iniciativa, responsabilidad y criterio a la hora de proponer las soluciones de
mejora mas adecuadas al objetivo energético a obtener.

¢ Uso de habilidades de comunicacién para interactuar y relacionarse con los otros, basandose
en la comprension de las necesidades y sentimientos de estos.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberén realizarse de forma presencial todas aquellas acciones correspondientes a los siguientes
casos practicos:

- Medicién de la temperatura y humedad y relativa en el interior de la vivienda.
MODULO DE FORMACION 3: TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES Y SISTEMAS PARA LA
MEJORA ENERGETICA DE LA ENVOLVENTE

OBJETIVO

Seleccionar los materiales y sistemas mas adecuados para la rehabilitacién y mejora energética de
la envolvente.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 80 horas

Mixta: Duracién de la formacién presencial: 60 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Andlisis de la tecnologia de los materiales y sistemas para la mejora energética de la
envolvente.

- Estructuras de soporte ligeras, entramados y perfiles.

- Barreras cortavientos dindmica y barrera de vapor.

- Cintas autoadherentes para evitar infiltraciones en huecos de ventanas, dinteles,
alféizares, etc.

- Sistemas de anclaje, mecanicos y/o quimicos, para los entramados ligeros.

- Tipos de aislamientos segun sean ciclo cerrado y baja huella ecolégica.

- Tipos de aislamientos segun comportamiento térmico y acustico.

- Tipos de cerramientos en paramentos verticales y/o horizontales (ventanas, puertas,
claraboyas).
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- Estrategias de iluminacion natural y confort visual del usuario.

- Estrategias de control solar para el control térmico de la vivienda.
- Acabados de paramentos verticales y/o horizontales.

- Fichas técnicas materiales.

- Fichas técnicas de sistemas pasivos.

e Especificaciones de la normativa del Codigo Técnico de la Edificacion.
- Conductividad y resistencia térmica de los materiales.
- Transmitancia de los paramentos.
- Requerimientos normativos de los valores K.

Habilidades de gestion, personales y sociales
e Capacidad para proponer materiales y soluciones necesarias y mas adecuadas para la
rehabilitacion energética en la envolvente.

e Disposicién para organizar y clasificar los materiales y las posibles soluciones segin su
viabilidad en la rehabilitacién energética en la envolvente.

¢ Demostracion de iniciativa, responsabilidad y criterio a la hora de proponer las soluciones de
mejora méas adecuadas al objetivo energético a obtener.

e Autonomia en las tareas profesionales adaptando las respuestas y las tacticas a las
circunstancias cambiantes.

e Uso de habilidades de comunicacién para interactuar y relacionarse con los otros, basandose
en la comprension de las necesidades y sentimientos de estos.

e Valoracién de la importancia de realizar propuestas de mejora, de manera habitual, en el
desempefio del trabajo.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberan realizarse de forma presencial todas aquellas acciones correspondientes a los siguientes
casos practicos:

- Andlisis de la tecnologia de los materiales y sistemas para la mejora energética de la
envolvente.

MODULO DE FORMACION 4: PROPUESTA DE INTERVENCION EN LA ENVOLVENTE
MEDIANTE SISTEMAS PASIVOS

OBJETIVO

Colaborar en la propuesta de intervencién de mejora energética en la envolvente mediante
sistemas pasivos.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 80 horas

Mixta: Duracién de la formacién presencial: 60 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Caracterizacion del croquis para la ejecucion de los trabajos.
-  Escalas usuales de trabajo.
- Croquis de los planos de planta.
- Croquis de alzado y secciones.
- Croquis de instalaciones (electricidad, ACS, calefaccion, telefonia...).
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- Croquis de detalles singulares (ventanas, cajones de persiana, puertas, cajones de
bajantes...).

e Colaboracion en la propuesta de intervencion.
- Memoria técnica: estado actual y propuesta.
- Materiales: descripcion y fichas técnicas de los materiales.
- Documentacion grafica del proceso de montaje.
- Mediciones y presupuesto.
- Balance energético de la intervencion.
- Temporizacién de los trabajos a realizar.
- Tiempo de amortizacién de la intervencion.

e Conocimiento de los conceptos basicos de seguridad y salud.
- Primeros auxilios.
- ldentificacion de los riesgos laborales.
- Medidas de proteccién individual.
- Medidas de proteccion colectiva.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Demostracion de iniciativa, responsabilidad y criterio a la hora de proponer las soluciones de
mejora mas adecuadas al objetivo energético a obtener.

e Capacidad para defender la propuesta realizada argumentando los motivos, beneficios y otros
factores que puedan influir en la decision.

¢ Uso de habilidades de comunicacién para interactuar y relacionarse con los otros, basandose
en la comprension de las necesidades y sentimientos de estos.

e Valoracién de la importancia de identificar los errores cometidos con el fin de corregirlos y
desarrollar un trabajo eficaz y de calidad.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberan realizarse de forma presencial todas aquellas acciones correspondientes a los siguientes
casos practicos:

- Croquis para la ejecucion de los trabajos.
- Primeros auxilios.

- Medidas de proteccion individual.

- Medidas de proteccidn colectiva.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La metodologia de trabajo mas apropiada para esta formacién es trabajar por proyectos y
aprendiendo mediante la experiencia (método learning by doing).

Debe ser una metodologia activa, donde los protagonistas del aprendizaje sea el alumnado,
mediante un proceso constructivo y resolutivo, con el objetivo de resolver situaciones analogas a
las que se encontraran en la vida real.

Fomentar el trabajo cooperativo y colaborativo entre los participantes, compartiendo informacion y
experiencias propias, promoviendo el trabajo en equipo.

Organizacién de sesiones técnicas tedrico-practicas de empresas del sector relacionadas con la
formacion, priorizando aquellas que fabrican o aplican materiales y sistemas innovadores y
energéticamente sostenibles.

Organizacién de visitas a diferentes edificios en fase de rehabilitacion energética de los sistemas
pasivos y de obra nueva con criterios de consumo casi nulo (nZEB).
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendré un caracter teorico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

13



