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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la GESTION ENERGETICA EN EDIFICACION

especialidad:

Familia Profesional: ENERGIA Y AGUA

Area Profesional:

Cadigo:

EFICIENCIA ENERGETICA
ENACO05

Nivel de cualificacion: 3

Objetivo general

Gestionar energéticamente un edificio considerando los aspectos fundamentales de disefio,

particularidades,
energetico.

instalaciones generadoras y consumidoras de energia y medidas de ahorro

Relacion de médulos de formacion

Médulo 1

Moédulo 2

Médulo 3

Moédulo 4

Médulo 5

Médulo 6

Médulo 7

Médulo 8

Contexto energético actual 6 horas
Sector eléctrico y sector gasistico 22 horas
Tecnologias existentes y eficiencia energética 23 horas
Gestion energética y mantenimiento 8 horas
Auditorias energéticas 8 horas
Energias renovables y nuevas tecnologias 8 horas
Utilizacion de equipos de medidas 4 horas

Mantenimiento de instalaciones generadoras y consumidoras de

p 8 horas
energia

Modalidades de imparticién

Presencial
Teleformacién

Duracion de la formacion

Duracion total en cualquier 87 horas
modalidad de imparticion

Teleformacion Duracion total de las tutorias presenciales: 12 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones/
titulaciones

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Titulo de Técnico (FP Grado Medio) o equivalente en la familia
profesional de la especialidad.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2 en la misma familia profesional
de la especialidad.

- Titulo de Técnico Superior (FP Grado Superior) o equivalente




- Certificado de profesionalidad de nivel 3
- Titulo de Grado o equivalente
- Titulo de Postgrado (Master) o equivalente

teleformacion

Experiencia No se requiere.
profesional
Modalidad de Ademés de lo indicado anteriormente, los participantes han de tener las

destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma virtual en la que se
apoya la accién formativa.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

profesional minima
requerida

requerida - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de
Grado correspondiente u otros titulos equivalentes
Experiencia

Debera acreditar al menos tres afios de experiencia profesional en
actividades profesionales relacionadas con el curso.

Competencia
docente

Sera necesario tener formacion metodoldgica o experiencia docente

Modalidad de
teleformacion

Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente, los
tutores-formadores deben acreditar una formacion, de al menos 30 horas,
0 experiencia, de al menos 60 horas, en esta modalidad y en la utilizacién
de las tecnologias de la informacién y comunicacion

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m? Incremento
Espacios formativos para 15 Superficie/ participante
participantes (Maximo 30 participantes)
Aula polivalente 30 m? 2m¥ participante
Taller dellnstalamones generadoras y distribuidoras 90 m2 4 m2fparticipante
de energias renovables

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula polivalente

- Mesay silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de documentos,
cafidn con proyeccion e Internet para el formador.




- Camara termografica

- Termoflujémetro

- Analizador de gases de combustién para medicién rendimiento
instantaneo

- Contador de energia por ultrasonidos

- Caudalimetro por ultrasonidos.

- Analizador eléctrico multifuncién para comprobacién de multiples
consumos eléctricos simultdneamente

- Lux6émetro para analizar iluminacién

- Generador fotovoltaico y conexiones.

- Baterias.

Taller de instalaciones
generadoras y distribuidoras
de energias renovables.

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcion de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m?/ participante)
y el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento. Los otros espacios fomativos e
instalaciones tendrén la superfie y los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente
para impartir la formacién con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptacionesy
los ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de igualdad.

Sila especialidad se imparte en modalidad de teleformacién, cuando haya tutorias presenciales, se
utilizaran los espacios formativos y equipamientos necesarios indicados anteriormente.

Ademas, en el caso de teleformacién, se ha de disponer del siguiente equipamiento.
Plataforma de teleformacion:

La plataforma de teleformacién que se utilice para impartir acciones formativas debera alojar el
material virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad suficiente para desarrollar el
proceso de aprendizaje y gestionar y garantizar la formacién del alumnado, permitiendo la
interactividad y el trabajo cooperativo, y reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura,
software y servicios:

e |Infraestructura

- Tener un rendimiento, entendido como nimero de alumnos que soporte la plataforma, velocidad
de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de descarga
de archivos, que permita:

a) Soportar un nimero de alumnos equivalente al nimero total de participantes en las
acciones formativas de formacion profesional para el empleo que esté impartiendo el
centro o entidad de formacioén, garantizando un hospedaje minimo igual al total del
alumnado de dichas acciones, considerando que el nUmero maximo de alumnos por
tutor es de 80 y un nimero de usuarios concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efecto
retardo en la comunicacién audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el
gue se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs, suficiente en bajada
y subida.

- Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.
e Software

- Compatibilidad con el estandar SCORM y paquetes de contenidos IMS.



- Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante tecnologias web
gue como minimo cumplan las prioridades 1y 2 de la Norma UNE 139803:2012 o posteriores
actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Il del Real Decreto 1494/2007, de 12 de
noviembre.

- Elservidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos establecidos en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacion
fisica del servidor y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacionales de
datos en los articulos 40 a 43 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en
lo que resulte de aplicacion, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE.

- Compatibilidad tecnoldgica y posibilidades de integracidn con cualquier sistema operativo, base
de datos, navegador de Internet de los més usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar
las funciones de la plataforma con complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. Si se
requiriese la instalacion adicional de algun soporte para funcionalidades avanzadas, la
plataforma debe facilitar el acceso al mismo sin coste.

- Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de las acciones
formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmisién establecidos en
el anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

e Servicios y soporte

- Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a través de ella se
imparta.

- Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que de soporte técnico y mantenga la
infraestructura tecnoldgica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva las
consultas e incidencias técnicas del alumnado. Las formas de establecer contacto con este
servicio, que seran mediante teléfono y mensajeria electrénica, tienen que estar disponibles
para el alumnado desde el inicio hasta la finalizacién de la accién formativa, manteniendo un
horario de funcionamiento de mafiana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no
superior a 48 horas laborables.

- Personalizacién con la imagen institucional de la administracion laboral correspondiente, con las
pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar acciones formativas a
través de Internet, la plataforma de teleformacion integrara las herramientas y recursos necesarios a
tal fin, disponiendo, especificamente, de herramientas de:

- Comunicacidn, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del navegador con
el tutor-formador, el sistema y con los demds alumnos. Esta comunicacion electronica ha de
llevarse a cabo mediante herramientas de comunicacion sincronas (aula virtual, chat, pizarra
electrénica) y asincronas (correo electrénico, foro, calendario, tablén de anuncios, avisos). Sera
obligatorio que cada accién formativa en modalidad de teleformacion disponga, como minimo,
de un servicio de mensajeria, un foro y un chat.

- Colaboracion, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de un grupo, como
la gestion de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser posible realizar operaciones de alta,
modificacion o borrado de grupos de alumnos, asi como creacién de «escenarios virtuales» para
el trabajo cooperativo de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio
de archivos, herramientas para la publicacién de los contenidos, y foros o chats privados para
los miembros de cada grupo).



- Administracion, que permitan la gestion de usuarios (altas, modificaciones, borrado, gestion de
la lista de clase, definicion, asignacién y gestién de permisos, perfiles y roles, autenticacion y
asignacion de niveles de seguridad) y la gestién de acciones formativas.

- Gestién de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestion de archivos (visualizar
archivos, organizarlos en carpetas —directorios- y subcarpetas, copiar, pegar, eliminar,
comprimir, descargar o cargar archivos), la publicacién organizada y selectiva de los contenidos
de dichos archivos, y la creacion de contenidos.

- Evaluacién y control del progreso del alumnado, que permitan la creacion, edicién y realizacién
de pruebas de evaluacidon y autoevaluacion y de actividades y trabajos evaluables, su
autocorreccion o su correccion (con retroalimentacién), su calificacion, la asignacion de
puntuaciones y la ponderacion de las mismas, el registro personalizado y la publicacion de
calificaciones, la visualizacion de informacion estadistica sobre los resultados y el progreso de
cada alumno y la obtencién de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la formacién se
concretard en el curso completo en formato multimedia (Qque mantenga una estructura y funcionalidad
homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos de la programacién (objetivos y resultados de
aprendizaje) de este programa formativo que figura en el Catélogo de Especialidades Formativas y cuyo
contenido cumpla estos requisitos:

- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo de
Especialidades Formativas.

- Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades cognitivas y
practicas, y habilidades de gestion, personales y sociales, de manera que en su conjunto
permitan conseguir los resultados de aprendizaje previstos.

- Organizarse através de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o titulares de
facil discriminacion y secuenciase pedagdgicamente de tal manera que permiten su
comprension y retencion.

- No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacién practica a través de actividades de
aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes para la adquisicién de
competencias, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un
seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

- No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes), tanto
estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, animaciones, enlaces,
simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma periédica.

- Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los que el
alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

- Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos o
vocablos bésicos, relevantes o claves para la comprension de los aprendizajes.

- Evaluar su adquisicién durante y a la finalizacion de la acciéon formativa a través de actividades
de evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas, etc.), que permitan
medir el rendimiento o desempefio del alumnado.

Aula virtual

Software de videoconferencia que incluya:

e Herramientas de comunicacion sincrona bidireccional (micréfono y
webcam)

e Herramientas de trabajo: grabacion de la sesién, comparticiéon de
escritorios o presentaciones

Tecnologiay
equipos



Tecnologiay

. e Vision de la webcam del instructor
equipos

e Chat

e Contar con mecanismos que posibiliten la conexién durante el tiempo de
celebracion de las clases de los érganos de control

e Software que permita un registro de conexiones de las personas
participantes en el aula virtual: fechas y tiempos de conexion.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 3131 Técnicos en instalaciones de produccion de energia
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacioén

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo).

Centro movil

Es posible impartir esta especialidad en centro mévil



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: CONTEXTO ENERGETICO ACTUAL

OBJETIVO
Identificar las caracteristicas que definen el sector energético, interpretando el modelo energético
actual, las relaciones entre las diferentes energias utilizadas en un edificio y el marco legal que lo
ampara.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 6 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Diferenciacion de los conceptos de energia, eficiencia y gestion energética.
- Energia primaria, final y util.
- Eficiencia y gestién energética.
- Factores que afectan a la implantacién de la eficiencia energética.

e Caracterizacion del modelo energético global.
- Demanda energética actual: Evolucion fuente, sectores.
- Localizacion de la evolucién de la demanda.
- Atlas de la energia AIE.
- Acceso a la energia.
- Nuevo sistema energético mundial.

e Caracterizacion del modelo energético nacional.
- Demanda energética actual. Evolucién fuentes, sectores.
- Dependencia energética.
- Intensidad energética.

o |dentificacion del marco legal: Legislacion energética.
- Pagquete de invierno: Directivas y Reglamentos.
- Sector eléctrico.
- Sector gasistico.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Interés por el conocimiento de la gestidn energética y la eficiencia, sus posibilidades, sus
potencialidades y las dificultades de su integraciéon en el modelo energético.

e Disposicién para asimilar el modelo energético actual, la importancia del cambio y el marco
legal que lo ampara.

¢ Sensibilizacién sobre laimportancia del entendimiento del sistema y vision holistica del modelo
energético global y nacional para optimizar el suministro energético de los edificios.

MODULO DE FORMACION 2: SECTOR ELECTRICO Y SECTOR GASISTICO

OBJETIVO

Analizar el sistema eléctrico y gasistico nacional, sus actores y posibilidades de contratacion para
poder optimizar desde el punto de vista econémico y sostenible los suministros en un edificio.



DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 22 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Conocimiento de la estructura del sistema eléctrico y gasistico.

Actores y actividades.
Mercados.

¢ |dentificacién de los diferentes tipos de consumidores y tarifas.

Tipos de consumidores.
Pequefios consumidores y tarifas reguladas.
El mercado libre, tarifas y contratacion.

o Diferenciacién de facturas y contratacion.

Factura eléctrica.
Factura de gas.
Modos de contratacion.

e Especificaciones de facturacion y optimizacion.

Optimizacién- Potencia.
Optimizacién-energia reactiva.

Términos de energia-Modos de contratacion.
Optimizacién Potencias Tarifa 3.X.
Optimizacién Potencias Tarifa 6.X.

e Garantias de origen (GdO).

Definicién.

Cdémo funciona el sistema.

Etiquetado: Factura eléctrica.

Directivas europeas y Circular 1/2018, de 18 de abril, de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia, por la que se regula la gestion del sistema de garantia de
origen de la electricidad procedente de fuentes de energia renovables y de cogeneracion
de alta eficiencia.

¢ Digitalizacion y nuevas tecnologias.

Contadores digitales.

Smart Grids.

Agregador de recursos energéticos distribuidos.
Comunidades energéticas.

Ejemplos.

e Determinacion del impacto social y medioambiental.

Nivel global.
Nivel local.

Habilidades de gestion, personales y sociales

o Desarrollo de actividades positivas hacia la innovacion del sistema eléctrico y gasistico,
considerando la importancia de los principales actores, la gestién y las interconexiones

e Utilizacion de la informacion ofrecida para conocer los aspectos de la facturacion y asi poder
decidir lo mas rentable desde el punto de vista econémico y medioambiental

o Desarrollo de actitud proactiva ante los retos del futuro.



¢ Sensibilizacién sobre la importancia de las consecuencias sociales, econémicas y ambientales
de la utilizacién de una u otra fuente para la produccion de energia eléctrica y gas.

e Demostracion de iniciativa y criterio critico a la hora de valorar las consecuencias sociales,
economicas y ambientales del uso de las distintas fuentes para producir energia.

MODULO DE FORMACION 3: TECNOLOGIAS EXISTENTES Y EFICIENCIA ENERGETICA

OBJETIVO

Identificar los principales aspectos en la edificacién desde el punto de vista energético y las
principales tecnologias e instalaciones para su reduccion.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 23 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Tipos de edificios.
- Edificios de consumo de energia casi nulo.

e Determinacion del confort térmico.
- Definicion.
- Temperatura.
- Humedad.
- Velocidad del aire.
- Malestar térmico.

e Caracterizacion de la calidad del aire interior.
- Definicién.
- Caudales de ventilacion.
¢ Propiedades de la envolvente térmica:
- Aislamiento: Conductancia, Transmitancia.
- Envolventes y sus factores.
- Hermeticidad.

e Renovacion de aire primario y eficiencia energética:
- Limpieza de filtros.
- Free cooling.
- Sistema evaporativo aire impulsion.
- Recuperacion directa.
- Recuperacion indirecta o activa.
- Sistema “DEC”.

e Analisis del rendimiento de:
- Bombas de calor y enfriadoras.
- Rendimiento de calderas.
- Rendimiento en la regulacion y control.
- Rendimiento en los sistemas de agua caliente sanitaria.
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¢ Identificacion de los fundamentos de lluminacion y electricidad.
- Flujo luminoso.
- Rendimiento luminoso.
- Reproduccion cromatica.
- Temperatura del color.
- Eficacia/depreciacion luminosa.
- Vida de una lampara.
- Métodos de alumbrado.
- Nivel de iluminacion segun el CTE.

e Aplicaciones en disefios.
- Invernaderos.
- Pozos provenzales.
Habilidades de gestion, personales y sociales

e Capacidad de valorar los criterios de confort y calidad del aire en los edificios en relacién a la
eficiencia.

e Concienciacion de la importancia del uso de envolventes para favorecer este confort y calidad.

o Demostracion de iniciativa y flexibilidad a la hora de reflexionar y debatir sobre el impacto
ambiental, social y econdmico de las diferentes tecnologias e instalaciones.

o Desarrollo de la capacidad de andlisis de rendimientos, aplicandolos al disefio de instalaciones
eficientes energéticamente.

MODULO DE FORMACION 4: GESTION ENERGETICA Y MANTENIMIENTO

OBJETIVO

Analizar las principales normas, softwares, exigencias de las instalaciones y los principales focos
de atencion en el mantenimiento para alargar la vida util, la salud de las personas y reducir el
consumo de energia en edificacion.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 8 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ Andlisis de la de gestion energética.
- Softwares de gestion energética.
- Guia técnica de contabilizacién de consumos.
- Rendimiento global de una instalacion y sus posibilidades de reduccién.

o Tipos de mantenimiento de las instalaciones.
- Mantenimiento conductivo.
- Mantenimiento preventivo.
- Mantenimiento técnico-legal.
- Mantenimiento correctivo.

e Mantenimiento de las instalaciones segun el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (REBT)
y el Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios (RITE).
- Exigencias.
- Verificaciones mediante examen.

11



Verificaciones mediante medidas.
Registro de operaciones de mantenimiento.

e Conocimiento de la legislacion sobre higienizacion de sistemas de climatizacion.

Normativa UNE 100012.

Objeto y campo de aplicacion.

Valoracion inicial del estado higiénico.

Descripcion del trabajo de higienizacion.

Necesidad de desinfeccion.

Operativa de aplicacién de método de limpieza.

Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-
sanitarios para la prevencién y control de la legionelosis.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Asimilacién de la importancia de la aplicacion de la normativa y de las exigencias de

mantenimiento establecidas como elemento determinante de una eficaz gestion energética

Desarrollo de actitudes positivas en el manejo de internet para busqueda y consulta de

normativa actualizada

Concienciacion de la repercusion del significado de la mejora sanitaria, econémica y
medioambiental que suponen la optimizacion de los consumos de energia en la edificacion.

MODULO DE FORMACION 5: AUDITORIAS ENERGETICAS

OBJETIVO

Analizar las exigencias de la hormativa vinculada a las auditorias energéticas, para plantear los
procedimientos de actuacién u organizacion de acciones futuras.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 8 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ Andlisis de las diferentes normativas y exigencias legales.

UNE 216501:2009. Auditorias Energéticas.

UNE EN 16001:2010. Sistemas de Gestion Energéticas.

RD 56/2006 de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia
energética, en lo referente a auditorias energéticas, acreditacion de proveedores de
servicios y auditores energéticos y promocion de la eficiencia del suministro de energia.
CTE, RITE, Directiva 2006/32 sobre la eficiencia en el uso final de energia y los servicios
energeéticos.

e Distincién de tipos de auditorias segun la tipologias de edificacion.

Edificio de administracion.
Bloque de viviendas.
Escuelas.

Otras edificaciones.

¢ Diagnostico energético comparativo en multiples instalaciones.

Procedimientos de actuacion.
Toma de decisiones.

12



Habilidades de gestion, personales y sociales

MODULO DE FORMACION 6:

Asimilacién de la importancia de la aplicacion de la normativa y de las exigencias de
mantenimiento establecidas como elemento determinante de una eficaz gestién energética

Utilizacion de la informacién para la toma de decisiones adecuadas.

Demostracioén de iniciativa y criterio critico a la hora de plantear procedimientos o acciones en

la rehabilitacién progresiva de edificios.

OBJETIVO

ENERGIAS RENOVABLES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Determinar las diferentes tipologias de instalaciones de generacién eléctrica para autoconsumo,

produccion térmica y propuestas biocliméticas existentes en edificacion.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 8 horas

Teleformacién: Duracion de las tutorias presenciales:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0 horas

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

Determinacién del autoconsumo en edificacion y generacion distribuida
- Transicidn energética. Cambio de modelo de generacion eléctrica

- Autoconsumo como motor de cambio de modelo energético
- Marco legal

- Tipologias de autoconsumo

- Compensacion simplificada

- Instalaciones no acogidas a compensacion.

- Energias renovables para autoconsumo

- Agentes que intervienen en un autoconsumo

- Variables de calculo.

- Instalaciones fotovoltaicas para autoconsumo en edificacion.
- Tipos de conexidn

- Contador de generacion neta

- Tipos de autoconsumo colectivo

- Tramitacion de una instalacion fotovoltaica para autoconsumo
- Tramitacién simplificada. Instalaciones de <100 kW

- Acuerdo de reparto

- Acuerdo de reparto y compensacion de excedentes

Caracterizacion de la energia térmica en edificacion
- Demanda térmica de los edificios

- Energia solar térmica

- Aerotermia, Geotermia, Biomasa

- Calefaccion central y de barrio

- Cogeneracion

Descripcién de propuestas bioclimaticas
- Energia solar activa y pasiva

- Arquitectura bioclimética

- Passive house. Estandar de disefio
- Urbanismo sostenible
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Habilidades de gestion, personales y sociales

Concienciacion de la importancia de ampliar la perspectiva en cuanto al conocimiento de
todas las energias renovables, sus posibilidades, sus potencialidades y su integracién en la
edificacion.

Interés por la utilizacion y la importancia del autoconsumo, la generacion distribuida y la

energia térmica en edificacion.

e Demostracion de iniciativa y flexibilidad hacia nuevas propuestas bioclimaticas.

MODULO DE FORMACION 7:  UTILIZACION DE EQUIPOS DE MEDIDA Y HERRAMIENTAS DE

GESTION ENERGETICA

OBJETIVO

Aplicar los diferentes procedimientos para realizar las medidas utilizando los equipos y

herramientas de gestion.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 4 horas

Teleformaciéon: Duracion de las tutorias presenciales: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Aplicacién de la camara termografica.
- Definicion y utilidad.
- Funcionamento de una camara termografica.
- Medicion de temperaturas.
- Analisis de las temperaturas y conclusiones.

e Identificacion de un termoflujémetro.
- Definicién y utilidad.
- Cémo funcionan un termoflujometro.
- Medicion y analisis de transmitancias.

e Caracterizacion del analizador de los gases de combustién de calderas.
- Definicion y utilidad.
- Analisis de oxigeno en exceso.
- Analisis de CO.
- Rendimiento instantaneo.

e Aplicacion del contador de energia por ultrasonidos.
- Medicion de rendimientos estacionales.

e Utilizacion del caudalimetro por ultrasonidos.
- Definicion y utilidad.
- Comprobacion de caudales en circuitos hidraulicos.

e Comprobacién de parametros en circuitos eléctricos.
- Tensibn o voltaje.
- Corriente o intensidad eléctrica.
- Potencia eléctrica.
- Energia eléctrica producida/consumida.
- Analisis de redes.

- Comprobacién de multiples consumos eléctricos simultaneamente a través de un

analizador eléctrico multifuncion.
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e Descripcién de un luxémetro.
- Definicién y utilidad.
- Andlisis de iluminacion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Desarrollo de una actitud responsable en la aplicacion de los diferentes procedimientos para
realizar medidas con el fin de obtener una eficaz gestién energética.

e Sensibilizacion sobre la importancia de mantener en perfecto estado los equipos y las
herramientas para realizar las medidas necesarias de forma correcta.

o Demostracién de iniciativa y flexibilidad frente a nuevas propuestas.

Resultados que obligatoriamente tienen que adquirirse en presencial

Deberan realizarse de forma presencial todas aquellas acciones correspondientes a los siguientes
casos practicos:

- Realizacién de mediciones con camara termografica y analisis de resultados.

- Realizacién de mediciones de transmitancias con un termoflujdmetro y analisis de resultados.

- Realizacién de mediciones de gases de combustion y relacién con su rendimiento.

- Realizacion de mediciones con contadores de energia y caudalimetros por ultrasonidos y
andlisis de resultados.

- Realizacion de comprobaciones de los diferentes parametros en circuitos eléctricos.
- Realizacion de mediciones con luxémetos y analisis de resultados.

MODULO DE FORMACION 8: MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES GENERADORAS Y
CONSUMIDORAS DE ENERGIA

OBJETIVO
Mantener las instalaciones generadoras y consumidoras de energia, aplicando los procedimientos
bésicos con el fin de obtener un rendimiento energético eficiente.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 8 horas

Teleformaciéon: Duracion de las tutorias presenciales: 8 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Transmitancia térmica en las instalaciones generadoras y consumidoras de energia.
- Medicion.
- Célculos.

e Medicién del rendimiento estacional en.
- Calderas.
- Bomba de calor/enfriadora.

¢ Revision del generador fotovoltaico.
- Baterias.
- Inversor.
- Regulador de carga.
- Cableado y conexionado eléctrico.
- Placas solares.
- Estructura y anclajes.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

e Sensibilizacion sobre la importancia de mantener en perfecto estado las instalaciones
generadoras y consumidoras de energia con el fin obtener un rendimiento energético
eficiente.

e Demostracion de iniciativa y flexibilidad frente a nuevas propuestas.

¢ Importancia de la aplicacion de buenas practicas en el mantenimiento de las instalaciones
generadoras y consumidoras de energia.

Resultados que obligatoriamente tienen que adquirirse en presencial

Deberén realizarse de forma presencial todas aquellas acciones correspondientes a los siguientes
casos practicos:

- Realizacion de mediciones y calculos de instalaciones generadoras y consumidoras de
energia.

- Realizacion de medidas de rendimientos en calderas y bombas de frio/calor.
- Revision de las diferentes partes de un generador fotovoltaico.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teérico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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