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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacidn de la ACTIVIDADES I%ASICAS EN ITINERARIOS DE INICIACION DE BAJA Y
especialidad: MEDIA MONTANA

Familia Profesional: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
Area Profesional: ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS
Cédigo: AFDA04

Nivel de cualificacion 1
profesional:

Objetivo general

Definir los elementos basicos para la elaboracion de itinerarios de iniciacion de baja y media montaia,
colaborando en la determinacién del itinerario y en el acompafiamiento a los/as usuarios/as en
condiciones de seguridad y respetando el medio ambiente

Relacién de modulos de formacién

Médulo 1  Contexto laboral 15 horas
Modulo 2  Itinerarios de baja y media montafia 43 horas
Médulo 3 Técnicas de progresidn por el terreno de baja y media montafia 42 horas
Modulo 4  Seguridad y primeros auxilios 25 horas

Modalidades de imparticion

Presencial
Duracién de la formacién

Duracién total 125 horas
Requisitos de acceso del alumnado

No se requieren acreditaciones/titulaciones. No obstante, se han de poseer las habilidades de
comunicacion linglistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Técnico o Técnico Superior de la familia profesional Actividades fisicas
y deportivas.

- Certificado de Profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia profesional
Actividades fisicas y deportivas.

Experiencia Minimo de 2 afios de experiencia en la familia profesional de Actividades
profesional minima fisicas y deportivas
requerida




Competencia Cumplir al menos alguno de los siguientes requisitos:

docente - Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional
para el Empleo.

- Master universitario de formacién de formadores.

- Experiencia docente minima de dos afios académicos.

Justificacién de las prescripciones de formadores y tutores

- Documentacion acreditativa de la titulacion.
- Documentacién acreditativa de la experiencia laboral: vida laboral contractos de trabajo y/o
certificados de empresa.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m? Incremento
Espacios formativos para 15 Sgperflme/ parpc.lpante
participantes (Méximo 30 participantes)
Aula de gestion 45 m2 2,4 m?/ participante
Espacio Formativo Equipamiento
Aula de gestion - Mesay silla para el formador

- Mesasy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresién de documentos,
cafion con proyeccion e Internet para el formador

- PCsinstalados en red e Internet con posibilidad de impresion para los
alumnos.

- Software especifico para el aprendizaje de cada accion formativa

La superficie de los espacios e instalaciones estardn en funcién de su tipologia y del numero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las aulas
se incrementard proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m?/ participante) y el
eguipamiento estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 37241034 Monitores de educacion y tiempo libre
- 58251010 Guias de reservas naturales
- 58251029 Guias de turismo

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo)



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: CONTEXTO LABORAL

OBJETIVO
Identificar las caracteristicas del sector, asi como las ocupaciones y formacién necesarias para su
ejercicio, valorando los sectores econémicos del territorio donde se pueden desarrollar.

DURACION: 15 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas
o Interpretacion del funcionamiento del mercado de trabajo analizando las empresas del sector
econdémico
- Analisis del trabajo como pieza clave en el desarrollo de la persona.
- Sector econdémico y perfil profesional.
- Organizacién de una empresa-tipo del sector.
- Autoempleo en el sector.

¢ |dentificacion de las competencias profesionales requeridas para la ocupacién
- Formacion como proceso de aprendizaje a lo largo de la vida.

- Competencias profesionales de la ocupacion.

¢ |dentificacion de las competencias y habilidades propias necesarias para el ejercicio de la
ocupacién
- Autoevaluacion de las competencias profesionales y transversales.
- Transferencia del propio capital competencial hacia el empleo

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Demostracion de actitudes positivas e interés hacia las ocupaciones y necesidades del
mercado de trabajo

e Predisposicion e interés por la basqueda, identificacién y localizacién de empresas diana del
territorio

e Asimilacion de la importancia del conocimiento de las competencias y habilidades necesarias
para el ejercicio de los empleos, tomando conciencia de las propias y mostrando
predisposicién para el aprendizaje.

MODULO DE FORMACION 2: ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTANA
OBJETIVO

Identificar los diferentes itinerarios de baja y media montafia a partir del analisis del terreno de
actuacion, los recursos disponibles y la climatologia.

DURACION: 43 horas



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ |dentificacion del entorno de baja y media montafia
- Caracteristicas de los itinerarios de baja y media montafia
-  Tipologias de representacion cartografica
- Informacién y la simbologia de un mapa topografico
- Flora, faunay geologia

o Descripcién de las diferentes técnicas de progresion en baja y media montafia
- Reconocimiento del entorno natural
- Meteorologia
- Técnica de orientacion

e Seleccidn de los materiales deportivos adecuados segun actividad

-  Tipologia de material deportivo
- Mantenimiento y uso de material deportivo

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Comprensién de los principales conceptos basicos en el &mbito del guia de baja y media
montafa.

¢ Rigor en la utilizacién de materiales y herramientas necesarias en la elaboracion de itinerarios
con el fin de garantizar la calidad de la actividad, evitando lesiones y/o accidentes.

e Concienciacion del valor de conocer las condiciones climatolégicas en el disefio de itinerarios y
su repercusion en el buen desarrollo del itinerario.

¢ Asimilacion de la importancia de la figura del guia como dinamizador y motivador en
actividades de baja y media montafa.

MODULO DE FORMACION 3: TECNICAS DE PROGRESION POR EL TERRENO DE BAJA Y
MEDIA MONTANA

OBJETIVO

Identificar las diferentes técnicas basicas de progresion de baja y media montafia atendiendo a las
caracteristicas del terreno y la meteorologia, teniendo en cuenta el itinerario.

DURACION: 42 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

o |dentificacion de las técnicas de progresién de montafia en diferentes terrenos y climatologia
- Cartografia en actividades deportivas-recreativas en el medio ambiente.
- Adecuacion de la ruta teniendo en cuenta la climatologia y desnivel acumulado.
- Reconocimiento de terreno inseguro y pasos con dificultad
- Adaptacion de las técnicas y ritmos adecuados al nivel técnico personal

e Determinacion de la ubicacion o direccion en el entorno natural
- Técnicas de orientacion en el medio natural de uso tradicional y/o tecnolégicas
- Estrategias de orientacion y aparatos complementarios (brijula, GPS, etc.)
- Cartografia especifica, mapas topograficos



Habilidades de gestion, personales y sociales

Rigor en la preparacion de equipamientos y materiales necesarios para la orientacion en el
medio natural.

Capacidad para el manejo y mantenimiento de equipos y materiales, garantizando su buen uso
para evitar lesiones y accidentes.

Disposicién para comprender y aplicar técnicas de orientacion clasicas y nuevas tecnologias.

Valoracion de la importancia de la adecuacion de rutas teniendo en cuenta los cambios
climatolégicos y asegurando el bienestar de los/las clientes.

MODULO DE FORMACION 4: SEGURIDAD Y PRIMEROS AUXILIOS

OBJETIVO

Identificar signos de alteraciones orgéanicas y las técnicas de soporte ventilatorio y / o circulatorio
basicas segun los protocolos establecidos, asi como asistir con cuidados basicos iniciales bajo
supervision en situaciones de emergencia, generando un entorno seguro.

DURACION: 25 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

Identificacion de las caracteristicas de la asistencia como primer interventor
- Conceptos de urgencia, emergencia y catastrofe
- Sistema integral de urgencias, emergencias y su organizacion
- Terminologia médico-sanitaria elemental

Descripcién de técnicas de valoracion iniciales al accidentado segun el protocolo establecido
- Riesgos en la intervencion
- Seguridad y proteccion durante la intervenciéon
- Prevencion de contagios y enfermedades

Descripcién de técnicas de soporte vital segun el protocolo establecido
- Anatomiay fisiologia
- Sistemas respiratorios, cardiocirculatorio, neuroldgico, digestivo, etc.
- Signos y sintomas

Identificacién de primeros auxilios en caso de lesiones y patologias
- Técnicas y maniobras de la primera asistencia al accidentado
- Traumatismos, trastornos circulatorios, lesiones producidas por el calor o el frio
- Picaduras, urgencias médicas generales y especificas

Habilidades de gestion, personales y sociales

Asimilacién de los conceptos de urgencia, emergencia y catastrofe.

Implicacion en los primeros auxilios necesarios en situaciones de lesiones o patologias mas
frecuentes y colaboracion en la aplicacion de los mismos bajo supervision.

Actitid proactiva y de colaboracién en las técnicas de valoracion inicial, priorizacion de la
actuacion y determinacion de las técnicas o métodos adecuados al caso.



EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacién tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y
continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida
del alumnado.

La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de
la misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacioén en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de
medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.



