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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la ENSAMBLAJE Y ACABADO DE ASIENTOS

especialidad:

Familia Profesional:
Area Profesional:
Cadigo:

Nivel de cualificacién
profesional:

Objetivo general

FABRICACION MECANICA
PRODUCCION MECANICA
FMEM19

2

Montar y ensamblar asientos de automdvil, incorporando los procedimientos de seguridad, calidad y
medioambiente, exigibles en la industria automovilistica.

Relacion de médulos de formacion

Médulo 1 Entorno empresarial y Sistema de Calidad en la Empresa 8 horas
Modulo 2 Introduccién al proceso de montaje 8 horas
Médulo 3  Prevencion de riesgos laborales del sector del metal 20 horas
Moédulo 4 Montaje y finalizacién de asientos 44 horas

Modalidades de imparticién

Presencial
Duracién de la formacion

Duracion total

80 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones/
titulaciones

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

Certificado de profesionalidad de nivel 1.
Titulo Profesional Basico (FP Bésica).

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente.

Titulo de Técnico (FP Grado Medio) o equivalente.
Certificado de profesionalidad de nivel 2.

Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado
Medio.

Experiencia
profesional

No se requiere.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacién
requerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.
Técnico Superior de la familia profesional de Fabricacién Mecanica.




Experiencia - Experiencia minima de seis meses en el area formativa a impartir.
profesional minima
requerida

Competenciadocente | Se requieren habilidades comunicativas.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m? Incremento
Espacios formativos para 15 Syperﬁme/ par'_[lcjlpante
participantes (Maximo 30 participantes)
Aula polivalente 30 m2 2 m?/ participante
Taller de ensamblaje y acabado de asientos 500 m? 20 m?/ participante
Espacio Formativo Equipamiento
Aula polivalente - Mesay silla para el formador.

- Mesas y sillas para el alumnado.

- Material de aula.

- Pizarra.

- PC instalado en red con posibilidad de impresién de documentos,
cafidén con proyeccion e Internet para el formador.

- Borriquetas, mesas de grapado, soportes fijos.

- Estaciones LPS.

- Brazos espaciales.

- Focus.

- Atornilladoras, remachadoras y grapadoras.

- Pistolas laser.

- Grapadoras.

- Contenedores de material, estanterias, cajas de scrap, mazo de
goma y otras herramientas y utiles de montaje.

- Suspensores/tensores.

- Alfombras de descanso.

- lluminacién conforme a regulacién vigente.

- Medidas de seguridad Covid-19.

Taller de ensamblaje y acabado
de asientos

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcion de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m?/ participante) y
el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento. Los otros espacios fomativos e instalaciones
tendran la superfie y los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos. En el Taller de ensamblaje y acabado de asientos, el &rea de
formacion estara identificada y totalmente separada del proceso productivo real.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y
los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Vinculacion con capacitaciones profesionales

La superacion del MAdulo de Prevencién de Riesgos Laborales es exigida por el Il Convenio colectivo
Estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal. Este modulo de formacion se
registrara en la Fundacion del Metal.



Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 31391021 Operadores de cadenas automatizadas de montaje, en general

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo)



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: ENTORNO EMPRESARIAL Y SISTEMA DE CALIDAD EN LA
EMPRESA

OBJETIVO

Identificar el entorno empresarial de una empresa del sector de la automocién y distinguir sus politicas
y sistema de calidad, los estandares de calidad exigidos por el cliente y qué actuaciones realizar si se
detecta un problema de calidad en el puesto de trabajo.

DURACION: 8 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Vision del entorno empresarial
- Historia de la empresa.
- Politicas.
- Campafas corporativas.
- Certificaciones requeridas en el sector automocién, Sistema de Gestion.
- Auditorias.

e Organizacioén del trabajo

- Organizacion del trabajo productivo: nociones genéricas de las instrucciones
de trabajo, orden y limpieza, gestién visual, alertas de calidad, operaciones
criticas/especiales, sistema productivo.

- Sistema de Sugerencias.

- Obligaciones y responsabilidades de las personas trabajadoras.

- Seguridad, salud y medioambiente

- Politicas.

- Medioambiente: Sistema de Gestion, Segregaciéon de Residuos y
Concienciacion medioambiental.

- Seguridad y Salud: Marco Legal, Organizacién, Plan de emergencia,
Identificacién Riesgos Laborales, EPIs, Directivas, Normas.

- Gestion de la Seguridad.

¢ Implantacion del sistema de calidad

- Politica de calidad en una empresa:
o Normas genéricas de calidad.
o Sistema de calidad.

- Requerimientos de calidad por parte de los clientes:
o Consecuencias de un fallo de calidad en cliente.
o OKdirecto.

- Tipologia y severidad de los defectos.
o Deteccién y actuacién frente a problemas de calidad.

Habilidades de gestion, personales y sociales

¢ Sensibilizacion sobre la importancia del proceso de fabricacion del sector del automovil.

e Adquisicién de actitudes y comportamientos positivos dentro del entorno laboral, priorizando por el
respeto a las personas, el respeto a la diversidad y la tolerancia cero ante el acoso.

e Respeto por las consignas de seguridad y salud y medioambiente establecidas por una
organizacion.

e Estrategias de resolucion de problemas desconocidos,al adquirir nuevos conocimientos.



MODULO DE FORMACION 2: INTRODUCCION AL PROCESO DE MONTAJE
OBJETIVO
Producir y enviar asientos de forma estandarizada, conocer las areas que componen el proceso

productivo y las herramientas y maquinas utilizadas en el proceso de fabricacién.

DURACION: 8 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y préacticas

e Adquisicién de los conocimientos basicos sobre el proceso de montaje de asientos:
- Recepcion del material.
- Conocimientos de los materiales.
- Conocimiento de las herramientas.
- Conocimiento del proceso de ensamblaje.
- Envio del asiento terminado al cliente.

e Conocimiento de las Hojas de operacién estandarizada:
- Instrucciones de trabajo.
- Ubicacion de las instrucciones de trabajo.
- Interpretacion de las instrucciones de trabajo.

e Comprensioén de la trazabilidad de productos:
- Proceso de trazabilidad.
- Uso de la trazabilidad.
- Importancia de la trazabilidad.

e Descripcion del proceso productivo:
- Materiales.
- Areas de Produccion.
- Inspeccion.
- Envios.

e Sistema informatico de control de produccion:

- Nociones basicas de manejo en las estaciones de trabajo.
e Uso bésico de elementos de fabricacion:

- Maquinas.

- Herramientas.

- Brazos espaciales.
- Utiles.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Capacidad para el establecimiento de objetivos y la organizacion del trabajo.

e Desarrollo de una actitud responsable para establecer estrategias de resolucion de problemas
desconocidos adquiriendo informacién del entorno, de la organizacién del trabajo y de la implicacion
de la calidad, identificando asi la importancia del proceso.

MODULO DE FORMACION 3 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL SECTOR DEL
METAL

OBJETIVO

Conocer y aplicar, en el sector del metal, los conceptos basicos sobre seguridad y salud en el
trabajo, identificando los riesgos existentes, asi como las medidas necesarias para su prevencion.



DURACION: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Parte comun o troncal
- Verificacion, identificacién y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.
o Riesgos y medidas preventivas
o Conocimiento del entorno del lugar del trabajo. Planificacion de las tareas
desde un punto de vista preventivo.
o Almacenamiento y acopio de materiales.
o Manipulacién de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad.
Simbologia.
o Ordeny limpieza
o Sefalizacion. Transito por el centro de trabajo.
- Interferencias entre actividades
o Actividades simultaneas o sucesivas
Derechos y obligaciones.
Marco normativo general y especifico
Organizacién de la prevencion
Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.
o Participacion informacion, consulta y propuestas.
- Seguridad vial.
- Primeros auxilios y medidas de emergencia.
o Conocimientos especificos basicos. Objetivos y funciones.

O O OO

e Parte especifica
- Definicion de los trabajos
o Descripcién de los procedimientos y procesos seguros del puesto de trabajo.
- Técnicas preventivas especificas

o Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion e
informacion especifica de riesgos.

o Riesgosy medidas preventivas: caidas a distinto nivel. Caidas al mismo nivel.
Caidas de objetos en manipulacién. Caida de objetos desprendidos. Golpes
contra objetos maviles e inmdéviles. Riesgos derivados de la manipulacién
manual de cargas y riesgos posturales. Movimientos repetitivos. Riesgos
derivados del uso de herramientas manuales. Exposicion a riesgos quimicos.
Sobreesfuerzos. Contactos térmicos. Riesgos de explosion y proyeccion de
fragmentos en el uso de instalaciones neuméticas. Riesgos de contactos
eléctricos. Exposicién a ruidos. Exposicion a vibraciones. Fatiga mental.

o Protecciones colectivas (colocacidn, usos y obligaciones y mantenimiento)

o Protecciones individuales (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento)

- Medios auxiliares, equipos y herramientas

o Riesgos derivados del uso de los medios auxiliares, equipos y herramientas

empleados en la actividad del oficio.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Capacidad resolutiva frente a situaciones de riesgos, reconociéndolas y sabiendo como
evitarlas.

MODULO DE FORMACION 4;: MONTAJE Y FINALIZACION DE ASIENTOS

OBJETIVO

Montar y finalizar los asientos, tras adquirir los conocimientos del proceso completo, de conformidad con
los procesos de calidad, seguridad y requerimiento del cliente.



DURACION: 44 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Utilizacion de Herramientas y maquinas necesarias por puesto.
- Atornilladoras.
- Remachadoras.
- Grapadoras.
- Manipuladores.

e Conocimiento de Componentes y materiales del asiento.
- Distintos tipos de tapicerias.
- Espumas.
- Tapetas.
- Guias.
- Mddulos de airbag.
- Chapones.

e Conocimiento de la trazabilidad en puesto de montaje.
- Proceso de trazabilidad.
- Importancia de la trazabilidad.

¢ Aprendizaje del grapado estandarizado.
- Manejo de grapadora.
- Ergonomia.
- Instrucciones de grapado.

e Aprendizaje del enfundado estandarizado.
- Distintos tipos de espumas.
- Distintos tipos de fundas.
- Instrucciones de enfundado.

e Conocimiento del montaje de piezas plasticas.
- Distintas piezas plasticas.
- Instrucciones de montaje.

e Explicacion del orden y limpieza en el puesto de trabajo.
- Filosofia 5S.
- Estandarizacién de puestos de trabajo.

¢ Aprendizaje de la finalizacion de asientos listos para enviar a cliente.
- Reparacion.
- Revisiones de calidad.
- Operaciones criticas.

¢ Adquisicion de habilidad en utilizacion de herramientas para el montaje.
- Uso de atornilladora.
- Uso de remachadora.
- Uso de manipuladores.

¢ Interpretacion correcta de las 6rdenes de produccion.
- Etiquetas.
- Errores.
- Correcciones.
Habilidades de gestion, personales y sociales
e Autonomia para el establecimiento de objetivos en la forma de realizar el correcto montaje.

e Capacidad resolutiva en las fases del proceso de montaje.



Analisis y jerarquizacion de los pasos de resolucién de un problema en las fases del proceso
de montaje

Capacidad de trabajo en equipo al entender que cada paso del proceso influye en el resultado
final.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada mddulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos méas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.



