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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacién de la PRIMEROS AUXILIOS FISICOS Y PSICOLOGICOS EN LA EMPRESA
especialidad:

Familia Profesional: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Area profesional: PREVENCION Y RECUPERACION

Cadigo: AFDPO3

Nivel de cualificacion 1

profesional:

Actuar en caso de accidente o enfermedad, y aplicar las técnicas necesarias de primeros auxilios no solo a nivel
fisico, sino también a nivel psicolégico, facilitando las herramientas necesarias para actuar en situaciones tales
como traumatismos, ahogamientos, paradas cardiacas o respiratorias, hemorragias, heridas, quemaduras,
perdidas de consciencia, intoxicacion, entre otros, asi como en casos de crisis nerviosas, ataques de panico,
ansiedad y estrés laboral.

Médulo 1 Primeros auxilios fisicos y psicologicos en la empresa. 25 horas
Presencial
Duracion total 25 horas

No se exige ningun requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las habilidades de
comunicacion linguistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formacién.

Acreditacion requerida Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
- Técnico o Técnico Superior
- Certificados de profesionalidad de nivel 2 o 3 (Docencia)

Experiencia profesional )
minima requerida No se requiere

Competencia docente Se requiere un minimo de 300 horas de experiencia como docente o estar en
posesién del Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacién
Profesional para el empleo o equivalente.



Superficie m? Incremento

Espacios formativos para 15 Superficie/ participante
participantes (Maximo 30 participantes)
Aula polivalente 30 m? 2 m? / participante
Espacios formativos Equipamiento
Aula polivalente - Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresién de documentos, cafién con
proyeccion e Internet para el formador

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del numero de participantes.
Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para
los mismos.

En el caso de que aumente el numero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las aulas se
incrementara proporcionalmente (segln se indica en la tabla en lo relativo a m2/ participante) y el equipamiento
estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria correspondiente
y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los ajustes
razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Ocupaciones relacionadas con el ambito profesional de las ciencias de la salud.

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: PRIMEROS AUXILIOS FISICOS Y PSICOLOGICOS EN LA EMPRESA

Actuar en caso de accidente o enfermedad, y aplicar las técnicas necesarias de primeros auxilios no solo
a nivel fisico, sino también a nivel psicoldgico, facilitando las herramientas necesarias para actuar en
situaciones tales como traumatismos, ahogamientos, paradas cardiacas o respiratorias, hemorragias,
heridas, quemaduras, perdidas de consciencia, intoxicacion, entre otros, asi como en casos de crisis
nerviosas, ataques de panico, ansiedad y estrés laboral.

25 horas

¢ Aplicacion de primeros auxilios fisicos.
- Actuacion en caso de accidente o enfermedad.
- Herramientas.
- Pautas de comportamiento.
- Exploracion primaria.
- Protocolo de actuacién.

e Aplicacion de primeros auxilios psicolégicos.
- Crisis de ansiedad.
- Depresion.
- Ataques de panico.
- Actuaciones ante diferentes emergencias psicoldgicas.
- Riesgos psicosociales en el trabajo.
- Bienestar en el &mbito laboral.

e Asimilacion de la importancia del control de las emociones para no dejarse llevar por el “panico”, y actuar
de forma répida y eficaz en caso de accidente.

e Concienciacion de la importancia de la comunicacion con el resto de personas en caso de accidente,
para evitar ineficacias y actuar con precision y rapidez.



ORIENTACIONES METODOLOGICAS

A lo largo de la accién formativa, tanto la metodologia, como el sistema de evaluacion estaran
coordinados vy dirigidos a conseguir el objetivo general de la especialidad formativa, asi como
los resultados del aprendizaje previstos, asegurandose de que la persona participante adquiera
el nivel de conocimientos, comprensiéon y competencias indicadas en la especializacion.

La metodologia sera eminentemente, practica, activa y participativa, basada en el aprendizaje
continuo en la utilizacion de herramientas que permitan la adquisicion de conocimientos y
destrezas necesarias, para aprender y desarrollar el potencial profesional del alumnado y
posterior aplicacion del aprendizaje al puesto de trabajo y al ambito personal si procede.

Se considerara ademas del aprendizaje de los contenidos teéricos-practicos, la predisposicion
al aprendizaje, la participacion, el interés, el comportamiento asertivo, la puntualidad, la
asistencia y todos aquellos items, que se consideren de interés como actitudes necesarias en
un puesto de trabajo

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacién tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafara de su correspondiente sistema de correcciéon y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

En cuanto al proceso de evaluacion del aprendizaje, el personal docente, trabajara, tanto la
teoria, como la practica correspondiente segun cada maédulo, utilizando, ejercicios orales y/o
escritos, tanto individuales como grupales, simulaciones, juegos, entre otros, en funcién del nivel
del alumnado y del niumero de personas participantes, adaptando siempre el sistema de
evaluacion a la duracion de la accion formativa de forma que sea proporcional el tiempo
dedicado a la evaluacion con la duracién de la misma.

El método y los criterios de evaluacién utilizados seran siempre los adecuados para valorar si el
trabajador/a ha adquirido el nivel de conocimientos, comprension y competencias pretendidas
con el desarrollo de la especialidad. Realizdndose test escrito u oral, en funcién de la duracién
de la accion, que determinaran si la persona participante es apta o no apta.

El personal docente, sera quien evalie mediante las pruebas de evaluacién y la correspondiente
correccién de las mismas y segun los criterios que se hayan establecido, quien considerara si la
persona participante es “apta o no apta”



