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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacidn de la DOCENCIA DIGITAL DE LA FORMACION PROFESIONAL
especialidad:

Familia Profesional: SERVICIOS SOCICULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Area Profesional: FORMACION Y EDUCACION
Cédigo: SSCE31

Nivel de cualificacion 3
profesional:

Objetivo general

Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para disefiar, adaptar e impartir
acciones formativas en modalidades de teleformacion o férmulas mixtas de aprendizaje, utilizando
diferentes entornos de formacién virtual y herramientas digitales de gestién de informacion, creacién
de contenido, comunicacion y evaluacion, fomentando dindmicas de aprendizaje social y colaborativo.

Relacién de modulos de formacién

Médulo 1  Transformacion digital en la formacion profesional 4 horas
Modulo 2 Disefio de acciones formativas digitales 8 horas
Médulo 3 Planificacién de acciones formativas en entornos digitales 12 horas
Moédulo 4 Entornos de aprendizaje digitales 12 horas
Médulo 5 Herramientas y recursos digitales 12 horas
Mdédulo 5 Evaluacion online de competencias en formacion profesional 12 horas

Modalidades de imparticion

Teleformacién

Duracion de la formacion

Duracion total 60 horas
Teleformacion Duracion total de las tutorias presenciales: 0 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones/ Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

titulaciones - Titulo de Bachiller o equivalente

- Titulo de Técnico Superior (FP Grado Superior) o equivalente

- Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado
Superior

- Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la universidad

- Certificado de profesionalidad de nivel 3

Deberé acreditar al menos un afio de experiencia profesional como docente
en cualquiera de las iniciativas de formacion profesional para el empleo del
sistema laboral o de formacion profesional del sistema educativo.

Experiencia
profesional




Otros

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
- Titulos de Postgrado (Master) de Especializacion Didactica
- Certificado de Cualificacion Pedagdgica (CAP)
- Certificado de profesionalidad Docencia de la Formacion Profesional
para el empleo.

Modalidad de
teleformacién

Ademas de lo indicado anteriormente, los participantes han de tener las
destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma virtual en la que se
apoya la accion formativa.

Justificacién de los requisitos del alumnado

Titulos o certificados que acrediten la titulacion.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

profesional minima
requerida

requerida - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes
Experiencia Deberé acreditar al menos un afio de experiencia profesional en:

- Formacioén de formadores.
- Ambito de teleformacion y/o uso didactico de herramientas digitales.

Competencia

Ser& necesario tener competencia metodoldgica acreditada o experiencia
docente de al menos un afio, de acuerdo con lo establecido por las

teleformacion

docente T ] ouel
Administraciones competentes, o experiencia docente, preferentemente en la
familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
. Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente, los
Modalidad de P prescrip

tutores-formadores deben acreditar una formacion, de al menos 30 horas, 0
experiencia, de al menos 60 horas, en esta modalidad y en la utilizacion de
las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Aula virtual

Si se utiliza el aula virtual han de cumplirse las siguientes indicaciones.

. Caracteristicas

- Laimparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma
que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas
formadoras y el alumnado participante asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

- Se debera contar con un registro de conexiones generado por la aplicaciéon del aula virtual en
gue se identifique, para cada accion formativa desarrollada a través de este medio, las personas
participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexion.

e Otras especificaciones

- Se recomienda utilizar herramientas de videoconferencia habituales que no requieran la
instalacion de software de pago.

- Se recomienda incluir el enlace a las sesiones programadas dentro de la plataforma de
teleformacién donde se imparte el curso.




- El servicio de aula virtual se utilizara para eventos internos de presentacién y tutoria, sesiones
practicas demostrativas o eventos en redes sociales.

Para impartir la formacién en modalidad de teleformacion, se ha de disponer del siguiente equipamiento.

Plataforma de teleformacion:

La plataforma de teleformacién que se utilice para impartir acciones formativas debera alojar el material
virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad suficiente para desarrollar el proceso de
aprendizaje y gestionar y garantizar la formacién del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo
cooperativo, y reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

. Infraestructura

- Tener unrendimiento, entendido como ndmero de alumnos que soporte la plataforma, velocidad
de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de descarga de
archivos, que permita:

a) Soportar un nimero de alumnos equivalente al nUmero total de participantes en las acciones
formativas de formacion profesional para el empleo que esté impartiendo el centro o entidad
de formacion, garantizando un hospedaje minimo igual al total del alumnado de dichas
acciones, considerando que el nimero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un nimero
de usuarios concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para gue no se produzca efecto retardo
en la comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el que se aloja
la plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs, suficiente en bajada y subida.

- Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.
. Software:
- Compatibilidad con el estandar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

- Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante tecnologias web
gue como minimo cumplan las prioridades 1y 2 de la Norma UNE 139803:2012 o posteriores
actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Il del Real Decreto 1494/2007, de 12 de
noviembre.

- El servidor de la plataforma de teleformacién ha de cumplir con los requisitos establecidos en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacion
fisica del servidor y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacionales de
datos en los articulos 40 a 43 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en
lo que resulte de aplicacion, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE.

- Compatibilidad tecnolégica y posibilidades de integracién con cualquier sistema operativo, base
de datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar
las funciones de la plataforma con complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. Si se
requiriese la instalacion adicional de algiin soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma
debe facilitar el acceso al mismo sin coste.

- Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de las acciones
formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmision establecidos en el
anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

e  Servicios y soporte

- Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a través de ella se
imparta.

- Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que de soporte técnico y mantenga la
infraestructura tecnolégica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva las
consultas e incidencias técnicas del alumnado. Las formas de establecer contacto con este
servicio, que seran mediante teléfono y mensajeria electronica, tienen que estar disponibles para
el alumnado desde el inicio hasta la finalizacion de la accién formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mafiana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no superior a 48
horas laborables.



Personalizacién con la imagen institucional de la administracion laboral correspondiente, con las
pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar acciones formativas a
través de Internet, la plataforma de teleformacion integrara las herramientas y recursos necesarios a
tal fin, disponiendo, especificamente, de herramientas de:

Comunicacién, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del navegador con el
tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta comunicacion electronica ha de llevarse
a cabo mediante herramientas de comunicacién sincronas (aula virtual, chat, pizarra electrénica) y
asincronas (correo electrénico, foro, calendario, tablén de anuncios, avisos). Sera obligatorio que
cada accién formativa en modalidad de teleformacion disponga, como minimo, de un servicio de
mensajeria, un foro y un chat.

Colaboracién, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de un grupo, como la
gestion de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser posible realizar operaciones de alta,
modificacion o borrado de grupos de alumnos, asi como creacién de «escenarios virtuales» para
el trabajo cooperativo de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio
de archivos, herramientas para la publicacion de los contenidos, y foros o chats privados para los
miembros de cada grupo).

Administracién, que permitan la gestion de usuarios (altas, modificaciones, borrado, gestion de la
lista de clase, definicién, asignacién y gestion de permisos, perfiles y roles, autenticacion y
asignacion de niveles de seguridad) y la gestion de acciones formativas.

Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestién de archivos (visualizar
archivos, organizarlos en carpetas —directorios- y subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir,
descargar o cargar archivos), la publicacion organizada y selectiva de los contenidos de dichos
archivos, y la creacion de contenidos.

Evaluacion y control del progreso del alumnado, que permitan la creacion, edicion y realizacion de
pruebas de evaluacién y autoevaluacion y de actividades y trabajos evaluables, su autocorreccion
0 su correccion (con retroalimentacion), su calificacion, la asignacion de puntuaciones y la
ponderacion de las mismas, el registro personalizado y la publicacion de calificaciones, la
visualizacion de informacion estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtencion de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la formacion se concretara
en el curso completo en formato multimedia (que mantenga una estructura y funcionalidad homogénea),
debiendo ajustarse a todos los elementos de la programacion (objetivos y resultados de aprendizaje) de
este programa formativo que figura en el Catalogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido cumpla
estos requisitos:

Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catélogo de Especialidades
Formativas.

Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades cognitivas y practicas,
y habilidades de gestion, personales y sociales, de manera que en su conjunto permitan conseguir
los resultados de aprendizaje previstos.

Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o titulares de
facil discriminacion y secuenciase pedagdgicamente de tal manera que permiten su comprension
y retencién.

No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de actividades de
aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes para la adquisicion de
competencias, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un
seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes), tanto
estaticos como interactivos (imagenes, gréaficos, audio, video, animaciones, enlaces,
simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma periédica.

Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los que el
alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resumenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos o vocablos
basicos, relevantes o claves para la comprensién de los aprendizajes.



Evaluar su adquisicién durante y a la finalizacion de la accion formativa a través de actividades de
evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas, etc.), que permitan medir
el rendimiento o desempefio del alumnado.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

2220 Profesores de Formacion Profesional (materias especificas)
2321 Especialistas en métodos didacticos y pedagdgicos
23211034 Formadores de formadores

23291029 Formadores de formacion para el empleo

23291056 Tutores de formacion abierta y a distancia

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo)



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: TRANSFORMACION DIGITAL EN LA FORMACION

PROFESIONAL

OBJETIVO

Identificar el contexto digital de la formacion profesional y los nuevos entornos de aprendizaje, asi
como desarrollar planes de innovacién educativa adaptados al sector de la formacion profesional.

DURACION: 4 horas

Teleformacién: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

Introduccién a la transformacion digital en la formacion profesional.
- El mercado laboral global actual
- Normativa actual que enmarca la formacién profesional en Espafia
- Marco Europeo de la Competencia Digital Docente

Contextualizacién digital en la formacién profesional y nuevos entornos de aprendizaje.
- Metodologias activas en el contexto de la formacién profesional

Aprendizaje basado en proyectos

- Las5C’s

Aprendizaje personalizado

- Flipped Classroom

Especificaciones de la innovacién educativa en centros de formacién profesional
- Iniciativas docente y planificacion del centro educativo

Introduccién a la tecnologia digital en la formacién profesional
- Implicaciones de la tecnologia digital en la formacién profesional
- Herramientas digitales para la programacion de unidades didacticas

Habilidades de gestion, personales y sociales

Autonomia en la busqueda y curacion de informacion y al compartir en la red.
Uso de habilidades de comunicacion en la participacion en foros, rede sociales y aula virtual.

Demostracion de iniciativa y flexibilidad en la eleccion de herramientas digitales a experimentar
en tareas del curso.

Desarrollo de espiritu critico en la redaccion de reflexiones y argumentos acerca de como
enfocarla docencia en la formacién profesional.

Coordinacién con el grupo para desarrollar el trabajo en equipo en las actividades didacticas
colaborativas.

MODULO DE FORMACION 2: DISENO DE ACCIONES FORMATIVAS DIGITALES

OBJETIVO

Disefiar actividades didacticas digitales desarrollando el proceso de disefio instruccional., asi como
identificar las estrategias de aprendizaje y tipos de actividades para desarrollarlas.



DURACION: 8 horas

Teleformacién: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Desarrollo de un disefio instruccional
- Concepto de disefio instruccional
- Fases: andlisis, disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion

¢ Andlisis de necesidades formativas y de contexto
- Obijetivos del analisis
- Herramientas y técnicas: foros y cuestionarios entre otros.

¢ |dentificacidn de claves para una correcta redaccion de objetivos
- Criterios formales para la redaccién de objetivos
- Obijetivos segln la Taxonomia de Bloom

e Seleccidn y curacion de contenidos
- Criterios para seleccionar y filtrar contenidos
- Repositorios digitales de recursos educativos abiertos: REA y OER

- Recursos digitales para filtrar, organizar informacion y contenido: Feedly, Pocket, Reddit
entre otros.

e Organizacién y secuenciacion de contenidos
- Enfoques de presentacion
- Tipos de secuenciacion: lineal, lineal alterada, espiral o recurrente y elaborativa.
- Temporalizacion: variables temporales
- Tiempos para secuenciacién de médulos, tareas, pruebas y evaluaciones
- Importancia de la flexibilidad

¢ |dentificacion de actividades y estrategias de aprendizaje
- Definicién de estrategia de aprendizaje
-  Estrategias de aprendizaje: asociativas, de elaboracion, de organizacion y de apoyo

- Actividades segun la estrategia de aprendizaje: trabajo en grupo, trabajo colaborativo y
trabajo autébnomo.

¢ Desarrollo de las primeras fases de un e-porfolio de una actividad formativa
- Temdtica de la actividad didactica/acciéon formativa
- Temporalizacion
- Destinatarios
- Obijetivo general y especificos
- Secuenciacion de los contenidos
- Fuentes de informacion bésicas para la curacién de los contenidos didacticos

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Autonomia en la busqueda, filtrado y curacion de recursos y contenidos en REA.
e Uso de habilidades de comunicacion en la participacién en foros, rede sociales y aula virtual.

e Valoracion de la importancia de la toma de decisiones responsables en la eleccion de
herramientas digitales en tareas de curacion de contenidos.

e Demostracién de un espiritu critico en la redaccion de reflexiones y argumentos acerca del
contenido en foros y redes sociales.

e Colaboracion y trabajo en equipo en las actividades didacticas colaborativas.



MODULO DE FORMACION 3: PLANIFICACION DE ACCIONES FORMATIVAS EN ENTORNOS
DIGITALES

OBJETIVO

Disefiar actividades de aprendizaje en entornos digitales y espacios virtuales de aprendizaje, asi
como identificar las aplicaciones de las redes sociales en el sector de la formacion profesional y
aplicarlo en un plan de comunicacién didactico.

DURACION: 12 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

o Desarrollo del disefio de actividades de aprendizaje en entornos digitales tipos
- Tipos de actividades de aprendizaje

- Factores de seleccion de actividades: qué evaluar, tiempo disponible y modalidad para
evaluar

o Identificacion y exploracion de espacios virtuales de aprendizaje.
- Concepto de espacios virtuales de comunicacion y aprendizaje.
- Tipos de espacios virtuales de aprendizaje
- Herramientas de mensajeria y videoconferencia
- Repositorios de contenidos y transferencia de archivos
- Asignacion de tareas.
- Plataformas de gestién de proyectos

o Descripcion de las redes sociales como herramientas de comunicacion y aprendizaje social.
- Beneficios didacticos de las redes sociales
- Redes sociales en el ambito educativo: Edmodo, Internet en el aula.
- Pildoras formativas audiovisuales y webinars en abierto o streaming

o Especificaciones de los planes de comunicacién en entornos de aprendizaje digital.
- Requisitos de un buen plan de comunicacién didéctico.
- Herramientas digitales para implementar un plan de comunicacién didactico: foros,
boletines o newsletters, encuentros digitales, mensajeria y redes sociales

e Caracterizacion de la comunicacion en entornos de aprendizaje

- Nuevas tecnologias de comunicacion con otros profesionales a través de herramientas
digitales

- Tutorizacién en la accién formativa creada. Tipos de tutorizacion y justificacion de las
mismas

- Plan de Comunicacion con el alumnado.

- Recursos o herramientas digitales para llevar a cabo las comunicaciones: e-mail de
bienvenida al curso, recordatorios, despedidas y eventos online entre otros.

Habilidades de gestion, personales y sociales

¢ Autonomia en el aprendizaje de herramientas digitales de comunicacion a través de la practica.

e Uso de habilidades de comunicacion durante la participacion en el foro, redes sociales y aula
virtual.

e Capacidad para la toma de decisiones en la eleccion de herramientas digitales



de comunicacién para disefiar actividades de aprendizaje en entornos digitales

Demostracion de espiritu critico en la redaccion de reflexiones y argumentos acerca del
contenido del madulo en el foro.

Coordinacion con el resto del equipo en la elaboraciéon de un plan de comunicacién en
entornos de formacion digital

MODULO DE FORMACION 4: ENTORNOS DE APRENDIZAJE DIGITALES

OBJETIVO

Utilizar los entornos virtuales de aprendizaje, aplicando herramientas de creacion de contenidos
digitales y sistemas de gestién de aprendizaje.

DURACION:12 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

Caracterizacion de los entornos virtuales de aprendizaje
- Concepto de entorno virtual de aprendizaje
- Elementos de un entorno virtual de aprendizaje

Uso de herramientas de creacion de contenidos digitales
- Exelearning
- Atrticulate 360
- Adobe Captative
- Ardora 8

Manejo de sistema de gestion de aprendizaje
- Moodle
- Google Classroom
- Microsoft Teams
- Chamilo
- Canvas LMS

Implementacién de una actividad formativa en un sistema de gestion de aprendizaje
- Creacién de un espacio de trabajo en Moodle donde acceda todo el equipo
- Creacion de un curso dentro de este espacio
- Acceso al curso
-  Disefio de la estructura y su contenido digital
- Inclusion de un enlace de acceso al curso y contrasefia de invitado en el e-porfolio.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Demostracién de iniciativa y flexibilidad en el uso de herramientas de creacion de contenidos
digitales

Capacidad para analizar las ventajas de trabajar con un sistema de gestion de aprendizaje o
LMS

Organizacién y planificacion del trabajo durante el desarrollo de las actividades colaborativas
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e Capacidad para la toma de decisiones y técnicas de negociacion en la eleccién de las
herramientas digitales a experimentar por parte del equipo de trabajo.

e Espiritu critico en la redaccién de reflexiones y argumentos acerca del contenido en el foro y
redes sociales.

e Uso de habilidades de comunicacién durante la participacion en el foro, redes sociales y aula
virtual.

MODULO DE FORMACION 5: HERRAMIENTAS Y RECURSOS DIGITALES

OBJETIVO

Identificar las herramientas y recursos digitales tales como la gamificacion, uso de simuladores,
realidad aumentada y realidad virtual y su aplicacion en el sector de la formacién profesional.

DURACION:12 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ |dentificacién de herramientas y recursos digitales de uso especifico

Concepto de herramientas y recursos digitales

Herramientas de video: videotutoriales

Herramientas de storytelling y animacion

Herramientas para la creacion de mapas conceptuales y brainstorming
Herramientas para la creacion de presentaciones e infografias
Herramientas para visual thinking

e Uso de la gamificacion

Concepto de gamificacion

Elementos del juego

Beneficios de la gamificaciéon

Herramientas de gamificacién: Kahoot, Socrative y Duolingo entre otros.

e Utilizacion de simuladores en la formacién profesional

Concepto de simuladores
Biblioteca de simuladores
Realidad aumentada: concepto, herramientas de disefio de RA

Realidad virtual: concepto, herramientas de disefio de entornos virtuales (RV) y
dispositivos.

e Aplicacién de herramientas y recursos digitales en la formacion profesional

Presentacion de un curso mediante video

Disefio de un guién basico de un hipotético simulador para un contenido de formacion
profesional.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Capacidad para seleccionar herramientas y recursos digitales segun el uso especifico
determinado
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¢ Valoracion de la importancia de conocer y experimentar con un sistema de realidad virtual o
aumentada

¢ Organizacion y planificacién del trabajo durante el desarrollo de las actividades colaborativas

e Efectividad en la toma de decisiones en la eleccién de las herramientas digitales en
colaboracion con el equipo de trabajo.

e Demostracion de espiritu critico en la redaccion de reflexiones y argumentos acerca del
contenido en los foros y redes sociales

e Uso de habilidades de comunicacion durante la participacion en el foro, redes sociales y aula
virtual.

MODULO DE FORMACION 6: EVALUACION ON LINE DE COMPETENCIAS EN FORMACION
PROFESIONAL

OBJETIVO

Evaluar por competencias y aplicar el proceso en el sistema de evaluacion online de formacion
profesional a través de diferentes herramientas de evaluacion, valorando la importancia de las
practicas profesionales en el desempefio laboral.

DURACION: 12 horas

Teleformacion: Duracién de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Caracterizacion de la evaluacion por competencias
- Definicién de competencia y evaluacién por competencias
- Estrategias
- Evaluacién on line

e Descripcion de las herramientas para la evaluacién de competencias
- Rdbricas y escalas. Herramientas digitales
- Evaluacioén por pares. Beneficios
- E-portfolios. Definicion y herramientas digitales
- Simulacion de situaciones reales, virtuales y simulaciones fisicas

o Especificaciones de las practicas profesionales
- Ventajas para el alumnado y la empresa
- Valor de las practicas en el desempefio laboral.

e Disefo de un sistema de evaluacion de actividades de una accién formativa
- Rdbrica para una actividad de la accion formativa.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Capacidad para aplicar diferentes herramientas de disefio de ribricas y de disefio de e-
portfolios

e Coordinacién con el resto del grupo para desarrollar el trabajo en equipo durante el desarrollo
de actividades colaborativas.
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¢ Demostracion de espiritu critico en la redaccion de reflexiones y argumentos acerca del
contenido en los foros y redes sociales

e Valoracion de la importancia de la evaluacion on line de competencias en formacion
profesional.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

¢ Esindispensable que el personal tutor del curso utilice diferentes herramientas digitales de gestién
de informacién, creacion de contenido, trabajo colaborativo y de comunicacion, todas ellas
utilizadas de fines didacticos durante la accion formativa y como ejemplo para que las personas
formadoras que participan como alumnado experimenten diferentes metodologias activas que
podran aplicar en su labor docente.

e Se aconseja la organizacién de evento/s en formato de aula virtual, programados en una
herramienta de videoconferencia con un doble objetivo:

- Resolver dudas y realizar sesiones demostrativas de uso de herramientas digitales.

- Organizar eventos sociales donde participen al menos, el alumnado de la accién formativa y el
equipo docente y de dinamizacion. Se aconseja invitar a docentes de formacién profesional
experimentados en metodologias activas con apoyo de herramientas digitales.

e Se aconseja la creacion de un grupo publico (comunidad de aprendizaje) en redes sociales
extendiendo el aprendizaje mas alla del curso, aplicando asi estrategias de aprendizaje
permanente, social y colaborativo.

e Se aconseja la creacion de un glosario colaborativo a modo de catalogo de vocablos, recursos,
aplicaciones o plataformas digitales relacionadas con la docencia digital.

e Porfolio de actividades evaluable. El porfolio es una recopilacién de actividades que se proponen
al alumnado a lo largo de los distintos mddulos del curso y son las siguientes:

- Actividad 1: Primeros Pasos del porfolio (médulo 2): Seleccionar la temética de una actividad
didactica/accion formativa, duracién estimada, destinatarios, objetivo general y especificos,
secuenciacién de los contenidos y fuentes de informacion basicas para la curacion de los
contenidos didacticos.

- Actividad 2: La comunicacioén en entornos de aprendizaje (médulo 3): Reflexiéon sobre como
las nuevas tecnologias pueden ayudarte a comunicarte con otros profesionales, teniendo en
cuenta las herramientas digitales propuestas en el médulo 3, tipo de tutorizacién que se va a
llevar a cabo en la accién formativa creada vy justificarlo y elaboracién de un Plan de
Comunicacién con el alumnado e identificacion de los recursos o herramientas digitales que
se utilizaran para llevar a cabo estas comunicaciones por ejemplo, e-mail de bienvenida al
curso, recordatorios, despedidas, eventos online, etcétera.

- Actividad 3: Implementacién en LMS (modulo 4): Crear un espacio de trabajo en Moodle
donde acceda todo el equipo, crear un curso dentro de este espacio, acceder al curso, disefiar
la estructura y su contenido digital e incluir enlace de acceso al curso y contrasefia de invitado
en el e-porfolio.

- Actividad 4: Herramientas y recursos digitales (mddulo 5): Elaborar una presentacion del curso
mediante un video utilizando alguna de las herramientas exploradas en este modulo y disefiar
un guién basico de un hipotético simulador para un contenido de formacion profesional.

- Actividad 5: Sistema de evaluacion (mddulo 6): Disefio de una rdbrica para una de las
actividades disefiadas en la accion formativa presentada en el porfolio.

e Ultilizacion de estrategias metodologicas que faciliten el aprendizaje del alumnado:

- Esta especialidad formativa esta enfocada para serimpartida a través de metodologias activas
que potencien el aprendizaje social y colaborativo de las personas participantes, mediante la
programacion de actividades grupales y en las que los participantes pueden trabajar en
equipos.
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- La utilizacién de redes sociales permite que el aprendizaje transcienda a la accién formativa al

crear una comunidad de personal docente con similares inquietudes para el intercambio
conocimiento y buenas practicas.

de

- El contenido de esta especialidad se ha desarrollado con la perspectiva de ser impartido en

formato MOOC (del inglés Massive, Open, Online, Course) para facilitar la actualizacion de |

as

competencias digitales y metodologias activas de grupos numerosos de personas docentes

de formacién profesional en un periodo relativamente corto de tiempo y aconsejando
aprendizaje flexible de las herramientas digitales que se proponen, ya que estas herramient
se van actualizando permanentemente.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnoéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

el
as
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