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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacién de la MARINE DIGITAL TWIN — ARQUITECTURA NAVAL
especialidad:

Familia Profesional: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Area Profesional: SISTEMAS Y TELEMATICA

Cadigo: IFCT146

Nivel de cualificacion 3

profesional:

Objetivo general

Adquirir conocimientos sobre los procesos de Ingenieria Naval, destrezas en tecnologias de disefio
junto con tecnologias de gestion de activos y los ciclos de vida de estos.

Relacién de modulos de formacién

Médulo 1 Introduccion a la Gestion del Ciclo de Vida de Producto (PLM) 8 horas
Moédulo 2  Conocimiento béasico de la interfaz de usuario (PLM) 8 horas
Médulo 3 Disefio 3D (Basico) 40 horas
Modulo 4  Disposicién General del Buque 24 horas
Mddulo 5 Disefio Bésico de Estructuras Navales 8 horas
Modulo 6  Introduccion a los Procesos de Ingenieria 16 horas

Modalidades de imparticion

Presencial
Teleformacién

Duracién de la formacion

Duracion total en cualquier
modalidad de imparticion 104 horas

Teleformacién Duracion total de las tutorias presenciales: 0 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Titulo de Bachiller o equivalente.

- Titulo de Técnico Superior (FP Grado Superior) o equivalente.

- Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado
Superior.

- Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la universidad.

- Certificado de profesionalidad de nivel 3.

- Titulo de Grado o equivalente.

- Titulo de Postgrado (Master) o equivalente.

Acreditaciones/
titulaciones

Experiencia

_ No se requiere.
profesional




Modalidad de
teleformacioén

Ademas de lo indicado anteriormente, los participantes han de tener las
destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma virtual en la que se
apoya la accién formativa.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente u

profesional minima
requerida

requerida iy i
otros titulos equivalentes.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
Experiencia

Experiencia demostrada como Ingeniero de Disefio — Disefiador Naval en el
Sector Naval (2 afios)

Competencia
docente

Se requiere una acreditacion de experiencia docente contrastada de al menos
300 horas en el &rea del disefio industrial, Sector Naval o Industria o
informatica y comunicaciones, o estar en posesiéon de alguna acreditacion
oficial que le habilite para la imparticion docente, o estar en posesion del
Certificado de profesionalidad de docencia de la Formacion Profesional para el
empleo.

Modalidad de
teleformacién

Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente, los
tutores-formadores deben acreditar una formacién, de al menos 30 horas, o
experiencia, de al menos 60 horas, en esta modalidad y en la utilizacién de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m2 Incremento

Espacios formativos para 15 Superficie/ participante

participantes (Maximo 30 participantes)

Aula de gestion

45 m? 2,4 m?/ participante

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula de gestion

- Mesay silla para el formador
- Mesas y sillas para cada uno de los alumnos
- Material de aula
- Pizarra
- PC instalado en red con posibilidad de impresion de documentos,
cafidn con proyeccion e Internet para el formador
- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de impresion para
los alumnos.
- Software especifico para el aprendizaje de cada accion formativa:
o Nx con mdédulo de Ship Structure
o Teamcenter
o Teamcenter Active Workspace

La superficie de los espacios e instalaciones estardn en funcién de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nUmero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m?/ participante) y
el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento.




No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y
los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Para impartir la formacién en modalidad de teleformacion, se ha de disponer del siguiente equipamiento.

Plataforma de teleformacion:

La plataforma de teleformacion que se utilice para impartir acciones formativas debera alojar el material
virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad suficiente para desarrollar el proceso de
aprendizaje y gestionar y garantizar la formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo
cooperativo, y reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

e [nfraestructura

- Tener unrendimiento, entendido como nimero de alumnos que soporte la plataforma, velocidad de
respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de descarga de
archivos, que permita:

a) Soportar un nimero de alumnos equivalente al nimero total de participantes en las acciones
formativas de formacion profesional para el empleo que esté impartiendo el centro o entidad de
formacion, garantizando un hospedaje minimo igual al total del alumnado de dichas acciones,
considerando que el nUmero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un nimero de usuarios
concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efecto retardo en
la comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el que se aloja la
plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs, suficiente en bajada y subida.

- Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.
e Software:
- Compatibilidad con el estindar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

- Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante tecnologias web que
como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE 139803:2012 o posteriores
actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Il del Real Decreto 1494/2007, de 12 de
noviembre.

- Elservidor de la plataforma de teleformacién ha de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, por lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacion fisica del
servidor y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacionales de datos en los
articulos 40 a 43 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en lo que resulte de
aplicacién, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas respecto del tratamiento de datos personales y
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

- Compatibilidad tecnolégica y posibilidades de integracion con cualquier sistema operativo, base de
datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar las
funciones de la plataforma con complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese
la instalacién adicional de algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar
el acceso al mismo sin coste.

- Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de las acciones
formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmisién establecidos en el
anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

e Servicios y soporte

- Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a través de ella se
imparta.

- Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que de soporte técnico y mantenga la
infraestructura tecnolégica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva las
consultas e incidencias técnicas del alumnado. Las formas de establecer contacto con este servicio,
gue seran mediante teléfono y mensajeria electronica, tienen que estar disponibles para el alumnado



desde el inicio hasta la finalizacién de la accién formativa, manteniendo un horario de funcionamiento
de mafana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no superior a 48 horas laborables.

Personalizacion con la imagen institucional de la administracion laboral correspondiente, con las
pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar acciones formativas a
través de Internet, la plataforma de teleformacion integrara las herramientas y recursos necesarios a tal
fin, disponiendo, especificamente, de herramientas de:

Comunicacion, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del navegador con el
tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta comunicacién electrénica ha de llevarse a
cabo mediante herramientas de comunicacion sincronas (aula virtual, chat, pizarra electrénica) y
asincronas (correo electrénico, foro, calendario, tabléon de anuncios, avisos). Sera obligatorio que
cada accién formativa en modalidad de teleformacién disponga, como minimo, de un servicio de
mensajeria, un foro y un chat.

Colaboracién, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de un grupo, como la
gestién de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser posible realizar operaciones de alta,
modificacion o borrado de grupos de alumnos, asi como creacion de «escenarios virtuales» para el
trabajo cooperativo de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio de
archivos, herramientas para la publicacion de los contenidos, y foros o chats privados para los
miembros de cada grupo).

Administracién, que permitan la gestion de usuarios (altas, modificaciones, borrado, gestién de la
lista de clase, definicién, asignacién y gestion de permisos, perfiles y roles, autenticacién y
asignacion de niveles de seguridad) y la gestion de acciones formativas.

Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestién de archivos (visualizar
archivos, organizarlos en carpetas —directorios- y subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir,
descargar o cargar archivos), la publicacion organizada y selectiva de los contenidos de dichos
archivos, y la creacion de contenidos.

Evaluacioén y control del progreso del alumnado, que permitan la creacién, edicion y realizacion de
pruebas de evaluacién y autoevaluacion y de actividades y trabajos evaluables, su autocorreccion o
su correccion (con retroalimentacién), su calificacion, la asignacién de puntuaciones y la ponderacion
de las mismas, el registro personalizado y la publicacién de calificaciones, la visualizacién de
informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la obtencién de informes
de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la formacion se concretara
en el curso completo en formato multimedia (que mantenga una estructura y funcionalidad homogénea),
debiendo ajustarse a todos los elementos de la programacion (objetivos y resultados de aprendizaje) de
este programa formativo que figura en el Catalogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido cumpla
estos requisitos:

Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo de Especialidades
Formativas.

Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades cognitivas y practicas, y
habilidades de gestion, personales y sociales, de manera que en su conjunto permitan conseguir los
resultados de aprendizaje previstos.

Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o titulares de facil
discriminacion y secuenciase pedagdgicamente de tal manera que permiten su comprension y
retencion.

No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de actividades de
aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes para la adquisicion de
competencias, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un
seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes), tanto
estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, animaciones, enlaces, simulaciones,
articulos, foro, chat, etc.). de forma periédica.



- Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los que el
alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

- Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos o vocablos
bésicos, relevantes o claves para la comprension de los aprendizajes.

- Evaluar su adquisicién durante y a la finalizacion de la accién formativa a través de actividades de
evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas, etc.), que permitan medir el
rendimiento o desempefio del alumnado.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 31101024 Delineantes, en general

- 31101035 Disefiadores técnicos industriales

- 24641023 Ingenieros técnicos navales

- 24341026 Ingenieros y/o similares en mecéanica naval

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion
Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo)
Centro mévil

Es posible impartir esta especialidad en centro mdévil.



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1:  INTRODUCCION A LA GESTION DEL CICLO DE VIDA DE
PRODUCTO (PLM)

OBJETIVO

Interpretar el concepto de Ciclo de Vida de producto y adquirir destrezas en las tecnologias de
gestion de activos (PLM).

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 8 horas

Teleformacién: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y préacticas

Introduccién al Ciclo de vida de producto y a la tecnologia PLM
- Conocimiento basico del Ciclo de Vida de producto y acceso a la aplicacién PLM
- ldentificacién de los conceptos basicos y capacidades del PLM
- ldentificacién de aplicaciones primarias y secundarias del PLM

e Visualizacion y gestion de datos en PLM
- Trabajo con diferentes visualizaciones en el PLM
- Agrupacion y administracién de datos en PLM

e Trabajo con elementos del PLM
- Conocimiento de estructura de elementos u objetos
- Revision de elementos
- ldentificacién de Alias definidos y alternativos
- Propiedades de los elementos modificados
- Maodificacién de Tablas y su visualizacion

e Importacion de archivos de datos
- Administracién de archivos importados y creados en otras aplicaciones
- ldentificacién de conjuntos de datos de PLM y sus tipos
- Trabajo con revisiones y la gestion del cambio dentro del PLM

e Aplicacion de préacticas de seguridad de datos
- ldentificacién, cambio de grupo y rol
- Registro, extraccién y bloqueo de datos
- Configuracion de acceso a datos del visualizador del PLM
- ldentificacion de iconos informativos para acceder a objetos dentro del PLM

e Localizaciéon de contenidos mediante la busqueda
- Adopcién de buenas practicas en la busqueda de datos
- Localizacién de los ultimos resultados de una busqueda
- Generacioén de reportes de activos por estado o por estructura de la BOM

e Trabajo con datos de productos en entorno de un proyecto
- Comprension de la organizacién de los datos dentro de un proyecto
- ldentificacion de los objetos de un proyecto

e Configuracion mediante opciones y preferencias
- ldentificacion de opciones y preferencias que pueden actualizarse.
- Descripcion del alcance de los elementos de proteccion y seguridad

¢ Introduccion a los procesos que intervienen en los flujos de trabajo
- Inicio de los proceso del flujo de trabajo y asignacion de tareas
- Revision de tareas de un flujo de trabajo
- Seguimiento del estado del proceso



Revision del cumplimiento de los Pre-requisitos antes del envio de elementos al

flujo de trabajo

- Seleccion de plantilla correcta al iniciar un proceso de flujo de trabajo

- Asignacién de participantes a la tarea de flujo de trabajo

- Creacion de subprocesos de flujo de trabajo para manejo las tareas de pre-
requisitos

- Verificacion de objetivos para un flujos de trabajo

- Comprobacion de los pasos a seguir dentro de un flujo de trabajo y sus estados

- Chequeo de las instrucciones de la tarea

Habilidades de gestidn, personales y sociales

Destreza con el manejo de la aplicacion para el control del ciclo de vida de productos y
activos.

Efectividad en la organizacion de datos.

Desarrollo de la habilidad de gestién de archivos de datos para buen mantenimiento de la
estructura del producto.

Incremento de la capacidad de gestién de grupos, roles y configuracion para proteccion de
datos dentro del PLM.

Destreza en la realizacién de consultas de busqueda y en la generacion de informes.
Agilidad en la identificacion y organizacién de los datos de producto dentro de un proyecto

Desarrollo de habilidades para la administracién y configuracion del comportamiento del PLM
mediante opciones y preferencias

Eficacia en la creacion, desarrollo, gestion y visualizacion de acciones dentro de los flujos de
trabajo

MODULO DE FORMACION 2: CONOCIMIENTO BASICO DE LA INTERFAZ DE USUARIO

(PLM)

OBJETIVO

Adquirir destrezas en los sistemas de gestion para el desarrollo de producto y fabricacién
(PLM) en las diferentes interfaces de usuario y metodologias de trabajo

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 8 horas

Teleformacion: Duracién de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Introduccion a interfaz de usuario
- Descripcion de los elementos clave
- Ejecucién de tareas basicas
- Modificacion de la visualizacién de una tabla
- Organizacion de datos mediante casillas y favoritos

e Trabajo con datos y relaciones
- Descripcién de la estructura del articulo
- Creacion de elementos y modificacion de sus propiedades
- Relacién de dos elementos juntos
- Explicacion de la seguridad de los datos
- Modificacién de su grupo y de su funcion
- Elementos retirados y registrados
- Reuvision de elementos

e Visualizacién de los archivos de datos
- Explicacion de la gestion de los archivos de datos



- Creacion y edicion de archivos de datos
- Importacion de archivos de datos

e Localizacion contenidos mediante la busqueda
- Realizacion de una busqueda global y compuesta
- Criterios de busqueda guardados y resultados de busqueda exportados
- Diferenciacion de los distintos tipos de blsqueda

e Navegacion por las estructuras de los productos
- Descripcion de la estructura de los productos dentro del Espacio de Trabajo
Activo
- Apertura de una estructura de producto
- Visualizacién de una estructura de producto
- Modificacion de las columnas de visualizacidon del ensamble
- Explicacion de los pasos para exportar una estructura de producto

e Creacion y edicién de estructuras de producto
- Comprension de la estructura BOM
- Creacion de una estructura de productos
- Modificacion de una estructura de productos

e Aprobacion y liberacion de datos
- Aprobacion y publicacion de datos

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Destreza con el manejo de la aplicacion para el control del ciclo de vida de productos y
activos

e Desarrollo de la capacidad de gestién de los procesos productivos de ingenieria

e Agilidad en la organizacion y planificacion de métodos de trabajo dentro de la interfaz de
usuario

¢ Incremento de la capacidad de resolucion de incidencias y retrabajos dentro de la
aplicacién PLM

e Asimilaciéon de la importancia de relaciones y elementos para la implementacién y/o
modificacion de datos

e Incremento de la destreza en la realizacion de busquedas y localizacién de informacion de
forma fluida

e Desarrollo de la habilidad de navegacion por la estructura de producto
e Destreza en la creacion y edicion de estructuras de producto
e Efectividad en el proceso de Aprobacion y publicaciéon

MODULO DE FORMACION 3: DISENO 3D (BASICO)

OBJETIVO

Reconocer los procesos esenciales de la aplicacién de disefio, necesarios para crear y editar
modelos paramétricos

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 40 horas

Teleformacion: Duracién de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Conocimiento basico de la Interfaz de usuario
- Exploracién de los elementos de la interfaz de usuario



Seleccion de objetos mediante QuickPick

Seleccion de los roles

Utilizacion del buscador de comandos para encontrar comandos desconocidos
Creacién de un nuevo archivo a partir de una plantilla

Apertura de los archivos existentes

Cambio de la parte mostrada

Exploracion de las partes de un cuadro de dialogo

e Creacion basica de piezas

Relacién del dibujo en el proceso de modelado

Creacioén de formas sencillas en 2D mediante herramientas de dibujo

Definicion de algunas aplicaciones para un sistema de coordenadas de referencia
Construccion de un modelo sélido bésico utilizando la extrusiéon

Cuerpos combinados con comandos booleanos

e Organizacion y visualizacion modelos de piezas

Cambio de la visualizacion del modelo

Orientacion de la vista

Comandos de acceso rapido mediante barras de herramientas de acceso directo
Utilizacion de la barra del borde superior

Cuervas y aristas seleccionadas

e Creacion de piezas cilindricas mediante bocetos

Creacién de una forma cilindrica a partir de un boceto
Creacion de un perfil de croquis

Creacion de relaciones de croquis

Definicién y edicion de croquis

Utilizacion de la lista Ambito de seleccion

Creacion de cotas de croquis

Conversion de curvas de croquis

Utilizacion del navegador de relaciones persistentes
Revolucién de un perfil de croquis

e Introduccién a detalles finales

Adicién de agujeros a una pieza

Creacion de rasgos de rosca

Distincion de rasgos de chaflan y chaflanes de boceto
Creacion de mezclas de aristas

Afiadido de un chaflan de boceto

e Cambios sencillos y andlisis de piezas

Utilizacion del navegador de piezas

Comparacion del orden de las marcas de tiempo y de la vista de arbol del disefio
Revisién de como se utilizaron las caracteristicas para construir un modelo
Medicién de la distancia entre objetos

e Analisis de los ensamblajes existentes

Afadido de piezas a un conjunto

Cargado un ensamblaje

Cargado minimamente un ensamblaje grande
Utilizacion del navegador de conjuntos
Disefiado en contexto

Guardado de un ensamblaje

e [Establecer la intencién del disefio

Determinacién de una estrategia de modelado

Utilizacion de expresiones

Uso de las opciones de entrada de pardmetros de DesignlLogic
Formulas de expresiones bloqueadas

Creacién de expresiones condicionales

Utilizacion del comando Suprimir por expresion

Analisis del disefio y realizacién de cambios y modificaciones
Edicion de un modelo y acceso a las relaciones padre/hijo
Resolucién de fallos debidos a la edicion de modelos
Resolucién de un fallo al volver a adjuntar un boceto



Comparacion de revisiones de un modelo
Creacion de instananeas mientras se editan caracteristicas

e Andlisis del disefio y realizacion de cambios

Edicién de un modelo y acceso a las relaciones padre/hijo
Resolucién de fallos debidos a la edicion de modelos
Resolucién de un fallo al volver a adjuntar un boceto
Comparacion de revisiones de un modelo

Creacion de instantaneas mientras se editan caracteristicas

e Creacion de piezas de espesor constante

Elementos identificados del flujo de trabajo de la pieza moldeada

Extrusion y revolucion con desviaciones

Recortado de cuerpos utilizando el comando Recortar cuerpo

Desplazamiento de una cadena de curvas en el croquis mediante el comando
Desplazamiento de la curva

Vacio de un cuerpo sélido utilizando el comando Shell

e Desarrollo de geometria de barrido

Identificado los tipos comunes de barrido

Utilizado del comando de barrido a lo largo de la guia

Barrido de una seccién circular predefinida a lo largo de una trayectoria central para
crear un tubo

Utilizacion del comando Barrio de volumen para modelar piezas mecanizadas

e Elaboracién de piezas con geometria duplicada

Elemento del patrén
Cara del patrén
Curva del patron
Geometria del patrén

e Creacion de modelos simétricos

Diferenciacion de los métodos de simetria

Utilizado del comando Mirror Curve

Utilizado del comando Hacer Simetria

Copiado de una caracteristica y reflejado a través de un plano
Utilizacion del comando Reflejar geometria

e Edicidn béasica de piezas mediante sincronizacion

Determinacién de cuando aprovechar el modelado sincrénico
Desplazamiento y cambio de tamafio de las caras de un modelo
Redimensionado de caras de filete y chaflan no paramétricos

e Construccién de ensamblaje mediante método Bottom-up (ascendente)

Seguimiento del flujo de trabajo de modelado de ensamblaje ascendente
Afiadido y movido de componentes

Aplicacion de restricciones de ensamblaje

Utilizacion del navegador de restricciones

Afadido de un miembro de la familia de piezas a un ensamblaje
Utilizacion de un componente patrén

e Creacion de un plano de pieza basico

Utilizacion de la aplicacion Drafting

Creacién de un archivo no maestro que hace referencia a un modelo maestro
Reconocimiento de las opciones de la interfaz de usuario de Drafting
Apertura y creacion de hojas de plano

Creacion y edicion de vistas de plano

Afiadido de cotas a las vistas de plano

Afadido de texto a las cotas

Creacion de notas

Habilidades de gestion, personales y sociales

o Destreza en el manejo de la aplicacion, (barras de herramientas, propiedades, teclas de
acceso rapido, plano de trabajo, cuadros de dialogo, QuickPick, etc...)



e Incremento de la vision espacial y conocimiento de técnicas de representacion grafica
mediante la aplicacion de disefio 2D - 3D

¢ Desarrollo de destreza y efectividad en la organizacion y visualizacion de piezas

e Destreza en la creacion y modificacion de piezas 3D

e Desarrollo de la capacidad de analisis para ensamblajes y conjuntos

e Asimilacién de métodos eficientes de disefio

e Destreza en el manejo de la estructura organizativa de los elementos de disefio

e Incremento de la capacidad de andlisis en la secuencia de disefio de una pieza en 3d
e Desarrollo de capacidad creativa

e Agilidad en la creacién de planos y en el manejo de la aplicacién de disefio 2D

MODULO DE FORMACION 4: DISPOSICION GENERAL DEL BUQUE

OBJETIVO

Adquirir habilidad en el uso de las herramientas especificas para el disefio de la disposicién
general de un buque, entender sus funcionalidades y procedimientos.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 24 horas

Teleformacion: Duracién de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Introduccion a la aplicacion de Ship Structure
- Navegacioén entre aplicaciones y elementos mas comunes de la aplicaciéon de Ship
Structure y configuracion
- Comprension del Flujo de trabajo para Disposicion General

e Configuracién de un nuevo proyecto
- Creacion de un proyecto, configuracién e importacion de formas.
- Creacion de un Ship Structure Assembly
- Generacion de Grids
- Introduccién de un grid mediante Hoja de calculo
- Creacion de un grid de forma manual
- Reemplazo de cubiertas No planas mediante superficies
- Definicién de espacios por funcionalidades

e Creacion del compartimentado de cubierta
- Contenedor de cubierta creado a partir de caracteristicas conceptuales o mediante la
importacion de una hoja de calculo
- Crear un boceto para planos de cubierta

e Definicion de locales y paneles

- Creacion de locales de cubierta mediante extrusion de regiones y curvas de un boceto o
la utilizacién de sélidos existentes.

- Edicién de atributos de local

- Agregar notas y etiquetas

- Creacion de un boceto para definir los limites o paredes de un local

- Subdivisién de locales mediante la extrusién de un boceto de paneles o cuerpos sélidos
existentes.

- Asignacion de colores y atributos para identificacién de locales

- Copiado de locales mediante patrones o duplicados simétricos



e Adicion de piezas y equipos estandar en locales
- Agregar puertas, maquinaria, muebles, accesorios y otros equipos en los locales
mediante librerias

e Gestion de la visualizacion de la Disposicion General
- Conocimiento de otras herramientas para la gestién de elementos dentro del proyecto
de GA

e Creacion de planos de Disposicion General
- Preparacion de planos de disposicion General
- Preparacion de planos de Evacuacién

Habilidades de gestidn, personales y sociales

e Destreza en el manejo de la aplicacion de disposicion general del buque

¢ Desarrollo de habilidades de gestion de las herramientas especificas para el disefio de la
disposicion general de un buque

e Incremento de la capacidad de gestion de proyectos de Disposicion General y sus métodos de
trabajo

¢ Incremento de habilidades para el disefio de disposicion general del buque.

e Desarrollo de destrezas en la aplicacién de los métodos de trabajo dentro de la aplicacién de
disposicion general.

e Efectividad en la resolucion de incidencias y retrabajos para disposicion general del buque

e Destreza en el manejo de la aplicacién Drafting y su mddulo de Shipbuilding para preparacion
de planos de disposicién

MODULO DE FORMACION 5:  DISENO BASICO DE ESTRUCTURAS NAVALES

OBJETIVO
Adquirir conocimiento basico en el uso de las herramientas especificas para el disefio de las

estructuras de acero del buque, entender sus funcionalidades y localizacion de informacién de
referencia.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 8 horas

Teleformacion: Duracién de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

e Desarrollo de casco, cubiertas y mamparos para disefio basico del buqueDiferenciacién
de los distintos tipos de cubiertas
- Diferenciacién de los distintos tipos de mamparos
- Asignacion de atributos
- Creacion del casco
- Generacion de diferentes tipos de sistemas de Chapas genéricas.
- Navegacion dentro de la barra herramientas.
- Comprension de la configuracion del navegador de ensamblaje

e Desarrollo de otros elementos estructurales: refuerzos,consolas, cartelas y recortes
- Creacion de diferentes tipos de refuerzos
- Creacion de un sistema de refuerzo de bordes
- Creacion de un sistema de consolas



- Creacion de recortes
- Chapas de sujecioén y recortes de perfil
e Uso de otras herramientas

- Uso del comando Editar existencias para editar la informacién de las partes
estructurales

- Uso del comando Borrar Costura para eliminar las operaciones de costura
creadas anteriormente.

- Uso del comando Editar Atributos de Contexto para abrir un cuadro de dialogo.

- Usodel comando Peso y Centro de Gravedad para calcular el peso y el centro de
gravedad de cada sistema de disefio basico.

- Uso del comando Rectangulos minimos desplegados para calcular El rectangulo
minimo para cada subsistema y pieza estandar.

- Uso delcomando Rectangulos minimos desplegados para calcular el rectangulo
minimo de cada subsistema y pieza estandar.

- Exportacion de los datos contenidos

e Elaboracién de los planos de disefio basico de estruturas de un buque

- Comprension del dibujo de la seccién

- Uso de la cota de construccion naval

- Uso del comando de barra de armadura para colocar referencias de barra de
armadura.

- Uso del comando Anotar dibujo del buque para afiadir automaticamente
anotaciones a los elementos estructurales.

- Uso del comando Anotar objeto del buque para afiadir anotaciones a objetos
especificos en las vistas del dibujo del buque

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Destreza en el manejo basico de la aplicacion de disefio de basico de estructuras

e Efectividad en el uso de las herramientas basicas de la aplicacion de disefio bésico de
estructuras

e Asimilaciéon y comprension de los elementos principales de la estructura del buque

e Efectividad en el uso de las herramientas basicas de la aplicacién de disefio basico de
estructuras

e Destreza en la creacién y edicién de partes estructurales

e Incremento de la capacidad de gestién de las herramientas
e Agilidad en el proceso de exportacion de contenidos y datos
e Destreza en el desarrollo de planos y documentacién

MODULO DE FORMACION 6: INTRODUCCION A LOS PROCESOS DE INGENIERIA

OBJETIVO

Comprender las peculiaridades del sector naval y los modelos organizativos, identificando los
procesos que intervienen y la importancia de las nuevas tecnologias en el sector.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 16 horas

Teleformacién: Duracién de las tutorias presenciales: 0 horas



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

La Industria Naval como sector estratégico
- Importancia del sector naval
- Retos a los que se enfrenta la industria de la construccién naval

Modelos de gestion: tipos de organizacién de un Astillero
- Modelo de astillero tradicional
- Nuevo modelo de astillero

La Industria Auxiliar y su papel en el sector

Procesos de Ingenieria dentro de la industria Naval
- Metodologias de ingenieria concurrente
- Ingenieria concurrente dentro de la Industria Naval

Otras disciplinas de Ingenieria y su desempefio:
- Gestion de requisitos
- Ingenieria de sistemas
- Gestion de la configuracion
- Safety
- Gestion del cambio
- Gestion de materiales

Introduccién a la Industria 4.0
- Tecnologias relevantes Industria 4.0
- Internet de las cosas IoT: una historia de creciente conectividad
- Big data, Data Analytics y Data mining
- Mineria de datos en barcos
- Computacion en la nube
- Gemelo digital
- Fabricacién aditiva
- Ciberseguridad
- Astillero 4.0
- EEDIY SEEMP

Habilidades de gestion, personales y sociales

Valoracién y comprension de la situacién actual del sector naval en Espafia
Asimilacién de los procesos productivos de principio a fin “End to End”
Conocimiento basico del desempefio de diferentes disciplinas en la Ingenieria naval
Conocimiento de modelos productivos

Desarrollo de capacidad critica

Conocimiento béasico e introductorio del concepto de Industria 4.0

Desarrollo de habilidades de aprendizaje para una mejor comprension de procesos y otras
disciplinas interrelacionadas

Capacidad de interpretacion

Predisposicion e interés por el sector

Conciencia digital

Uso de habilidades de comunicacion y coordinacién de tareas



EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

La evaluacién se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.



