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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la GENERANDO ENTORNOS PARA LA PARTICIPACION
especialidad:

Familia Profesional: ADMINISTRACION Y GESTION

Area Profesional: ADMINISTRACION Y AUDITORIA

Cédigo: ADGD84

Nivel de cualificacion
profesional:
Objetivo general

Identificar los entornos societarios que necesitan de la participacion activa de los/as socios/as, con
la finalidad de valorar su implicacion en los mismo e iniciar un proceso de adquisicion de
competencias para tener un desempefio responsable como socios/as de una empresa de economia
social.

Relacién de moédulos de formacion

Médulo 1 Generando entornos para la participacion 16 horas

Modalidades de imparticion

Presencial

Duracion de la formacion

Duracién total 16 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningun requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las habilidades
de comunicacion linguistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formacién.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion requerida  Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Licenciatura o Diplomatura complementada con formacion en el
ambito de gestién de empresas de economia social.

Experiencia profesional Experiencia profesional en el ambito de gestién de empresas de economia
minima requerida social minimo de 2 afios.

Competencia docente  Cumplir con alguno de los siguientes requisitos:

- Se requiere un minimo de 300 horas de experiencia como docente
- Estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de Docencia de
la Formacioén Profesional para el empleo o equivalente.



Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m? Incremento
Espacios formativos para 15 Superficie/ participante
participantes (Maximo 30 participantes)

Aula polivalente 30 m? 2 m? / participante
Espacios formativos Equipamiento
Aula polivalente - Mesay silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de documentos,
cafién con proyeccion e Internet para el formador

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del numero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m2/ participante)
y el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban  diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y
los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Aula virtual

Si se utiliza el aula virtual han de cumplirse las siguientes indicaciones
e Caracteristicas

- Laimparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma que
se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas
formadoras y el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

- Se deberé contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en que
se identifique, para cada accion formativa desarrollada a través de este medio, las personas
participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexion.

e Otras especificaciones

- Utilizacion de Videoconferencia tipo ZOOM, Herramientas Google tipo Site, Classroom y
herramientas tipo Kahoot.

- Para la imparticion de la formacion mediante aula virtual se debera contar con el equipamiento
necesario que garantice la conectividad sincronizada entre el formador y los participantes a través
de las herramientas disponibles en el mercado para la realizacion de reuniones on line;

El formador debera disponer de Ordenador con conexién a internet, cAmara, altavoces o
auriculares y micréfono.

Los participantes Ordenador con conexion a internet, altavoces o auriculares y micréfono y
los participantes



Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

Ocupaciones relacionadas con el ambito profesional de la administracién y gestion.

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacién

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo)



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: GENERANDO ENTORNOS PARA LA PARTICIPACION

OBJETIVO

Identificar los entornos societarios que necesitan de la participacion activa de los/as socios/as,
con la finalidad de valorar su implicacién en los mismo e iniciar un proceso de adquisicién de
competencias para tener un desempefio responsable como socios/as de una empresa de
economia social.

DURACION: 16 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

Seleccidn de los espacios y herramientas més adecuadas para la participacion en cada
circunstancia.

- Potencial del principio de la participacion en las E.E.S.
- Basesy principios del desarrollo societario actual y futuro.
- ldentificar las herramientas de gestion basicas para la autogestién de la empresa.

- Disefio del itinerario de adquisicion de competencias que facilite la participacién activa
y rigurosa de la persona social.

Deteccion de las disfunciones del equipo.

- Vinculacién de la gestion de cada uno de los principios de la economia social con el
éxito de los equipos.

- Enumeracion de los puntos fuertes y areas de mejora en el ambito de gestién de
personas que favorezca la generacién de equipos.

- ldentificacién de las causas/origen de las disfunciones de un equipo en la E.E.S.

- Desarrollo de una nueva mirada respecto al impacto de nuestras acciones en el éxito
del equipo.

Gestion de situaciones conflictivas.

- Comprensioén de situaciones conflictivas e identificacion del origen y sus causas.
- Seleccién de criterios a la hora de elegir la Estrategia de gestion y solucion teniendo en
cuenta la idiosincrasia de las E.E.E.

Uso de las herramientas colaborativas méas importantes.

- Elaboracion de informes sobre las diferentes estrategias que se pueden abordar para la
solucioén de los conflictos societarios y dar opinién sobre la mas adecuada en cada caso.

- Toma de decisiones en entornos participativos.

- Descripcion del perfil del lider en las EES y sus aspectos diferenciales.

- ldentificacién de los érganos de decision.

- Elaboracion del cuadro de diferencias entre autoliderazgo en el puesto de trabajo y el
liderazgo cooperativo en los equipos

Habilidades de gestién, personales y sociales

Desarrollo de nuevas habilidades sociales vinculadas a la participacion en la vida societaria

Valoracion de la importancia de adquirir destrezas en el uso de herramientas de gestion de
personas utiles y aplicables en entornos societarios, que mejoren el trabajo en equipo.

Desarrollo de actitudes que favorezcan la integracién de comportamientos colaborativos que
favorezcan la participacién y asuncion de responsabilidades, corrigiendo comportamientos
gue faciliten la toma de decisiones.

Fomento de las habilidades sociales que favorezcan las relaciones entre las personas que
configuran un equipo, mejorando las habilidades de comunicacion, especialmente la
escucha y la observacion.



Toma de conciencia de la importancia de utilizar metodologias para la gestion de equipos
que faciliten la participacion de las personas en los equipos societarios y de gestion.

Desarrollo de la capacidad de empatia para comprender las situaciones conflictivas e
identificar la causa u origen de las mismas

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La metodologia serd eminentemente, practica, activa y participativa, basada en el
aprendizaje continuo y en la utilizacion de herramientas que permitan la adquisicién de
conocimientos y destrezas necesarias, para aprender y desarrollar el potencial profesional
del alumnado y posterior aplicacion del aprendizaje al puesto de trabajo y al ambito personal
si procede.

Se considerara ademas del aprendizaje de los contenidos tedricos-practicos, la
predisposicion al aprendizaje, la participacion, el interés, el comportamiento asertivo, la
puntualidad, la asistencia y todos aquellos items que se consideren de interés como actitudes
necesarias en un puesto de trabajo.

Alo largo de la accion formativa, tanto la metodologia, como el sistema de evaluacion estaran
coordinados y dirigidos a conseguir el objetivo general de la especialidad formativa, asi como
los resultados del aprendizaje previstos, asegurdndose de que la persona participante
adquiera el nivel de conocimientos, comprension y competencias indicadas en la
especializacion.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y
continua, durante el desarrollo de cada médulo vy al final del curso.

Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida
del alumnado.

La evaluacién se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de
la misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafara de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacién en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de
medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.



