PLAN DE FORMACION 2014 2 Escuela Ricjana

de Administracién

A'rea ACtiVidadeS en Colaboracién ¥k¥aiios haciendo esyila] Publica

JORNADA SOBRE LA REFORMA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

OBJETIVOS:
Dar a conocer las medidas incluidas en el Informe CORA.

DESTINATARIOS:
Personal al servicio de la administraciéon de la Comunidad Auténoma de La Rioja y de otras
administraciones publicas, interesados en la materia.

CONTENIDO:

¢ Introduccién a la Reforma de las Administraciones Publicas.

e La Comisién para la Reforma de las Administraciones Publicas.
e Medidas de caracter general

e Las Subcomisiones

DURACION:
8 horas.

OBSERVACIONES:
Profesorado constituido por personal externo especialista en la materia.

FECHAS:
Mayo

HORARIO:
Manana.
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JORNADA SOBRE ACTUACION INSPECTORA Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR POR INFRACCIONES EN EL ORDEN SOCIAL

OBJETIVOS:

Desarrollar los principios de reciproca colaboracién y cooperacién para la consecuciéon de los
fines publicos asignados a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. De conformidad con el
Acuerdo bilateral entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma
de La Rioja, de 17de enero de 2001 ( BOE 8.2.2001).

DESTINATARIOS:

Empleados publicos del grupo A1 y A2 pertenecientes al cuerpo de inspectores y
subinspectores de Trabajo y Seguridad Social y aquellos entre cuyas funciones o
responsabilidades figura la tramitacién de procedimientos sancionadores en la ITSS y en la
CAR.

CONTENIDO:

e 1. Actividad inspectora previa: Duracién de las actuaciones previas de comprobacion,
caducidad de las actuaciones y sus consecuencias juridicas y valor de las actuaciones
inspectoras caducadas.

e 2. Principios basicos del Procedimiento Sancionador en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y sobre el
Procedimiento Administrativo Comun: principio de legalidad, de irretroactividad, de
tipicidad, de responsabilidad, prescripcion de infracciones y sanciones, concurrencia de
sanciones y non bis in idem, garantia del procedimiento, derecho de defensa del presunto
responsable, presuncion de inocencia, calificacion de las infracciones en el orden social,
especial referencia a los arts.6.6, 11.4 , 12.16, y 13.10 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

e 3. Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Procedimientos para la Imposicién de las Sanciones por Infracciones de Orden
Social y para los Expedientes Liquidatarios de Cuotas de la Seguridad Social.

e 4. Jurisprudencia y andlisis doctrinal.

DURACION:
8 horas.
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OBSERVACIONES:
Profesorado constituido por personal externo e interno especialista en la materia.

FECHAS:
Mayo.

HORARIO:
Mafana y tarde.
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CURSO SOBRE ASPECTOS PRACTICOS EN LA GESTION DE LOS RRHH EN
ENTIDADES LOCALES. CURSO COLABORACION INAP.

OBJETIVOS:
Proporcionar conocimientos y técnicas para la gestion de personal en las pequefias entidades
locales.

DESTINATARIOS:

Funcionarios con responsabilidad de gestién de personal en entidades locales con poblacién
inferior a diez mil habitantes; con preferencia de los que desempefen puestos reservados a la
subescala de Secretaria-intervencion.

CONTENIDO:

Andlisis de la regulacion vigente en los aspectos esenciales de organizaciéon y gestion de
personal en la Administracion local: plantillas y relaciones de puestos de trabajo, seleccion de
personal, retribuciones, organizacion del trabajo, régimen disciplinario y responsabilidad
administrativa, civil y penal.

DURACION:
30 horas.

OBSERVACIONES:
Profesorado constituido por personal externo especialista en la materia.

FECHAS:
Octubre.
HORARIO:
Manana.
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TALLER DE DROGAS Y LEGISLACION CAR DE LA MATERIA PARA POLICIAS
LOCALES

OBJETIVOS:

Proporcionar los conocimientos necesarios para el correcto abordaje de las
drogodependencias. Tipos de drogas y legislacion aplicable especificamente en la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

DESTINATARIOS:
Policias Locales de La Rioja.

CONTENIDO:

e Aspectos tedricos de las diferentes clases de drogas (relacion ampliada de las mismas,
efectos, caracteristicas, factores de riesgo y prevencion) etc.

e Criterios de consumo y dependencia.

e Conocer los variados tipos de drogas y las novedades de la materia (cannabis, cocaina,
inhalantes, Ghb, drogas de sintesis, mushroom (setas) etc...drogas chinas).

e Nuevas drogas para burlar la ley.

e El policia como agente preventivo.

e La comunicacioén interpersonal.

e Control agresividad y signos de alerta

e Drogas: aspectos normativos. Legislacién relativa a drogas, alcohol y tabaco estatal y de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

e Aprendizaje de las habilidades basicas necesarias para éste abordaje especifico.

e Recursos preventivos y asistenciales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

DURACION:

10 horas.

OBSERVACIONES:
Profesorado integrado por personal externo especialista en la materia.

FECHAS:
Del 11 al 13 de noviembre.

HORARIO:
16.30 a 20.00 horas
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CURSO SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL (12 ediciones)

OBJETIVOS:
Actualizacion de la normativa correspondiente y actuacién ante accidentes de trafico y delitos
contra la seguridad vial.

DESTINATARIOS:
Policias Locales de La Rioja.

CONTENIDO:

e Documentacién de vehiculos. Control de documentacion.

e Intervencién de vehiculos de matricula extranjera.

e Permisos validos para conducir en Espafa.

¢ Intervencién con conductores extranjeros (residentes y no residentes)

e Normativa ITV: actuacién policial.

e Actuacion ante un accidente de trafico: seguridad accidentados y agentes, parte amistoso,
informe de accidente, atestado.

e Actuacion ante delito contra la seguridad vial.

¢ Infracciones y sanciones. Recursos.

DURACION:
15 horas.

OBSERVACIONES:
Profesorado integrado por personal externo especialista en la materia.

FECHAS:
Octubre.

HORARIO:
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CURSO DE POLICIA JUDICIAL. NIVEL AVANZADO

OBJETIVOS:

Avanzar en los objetivos y contenidos fijados en anteriores ediciones de este curso,
habilitando a aquellos que ya lo han realizado en los conocimientos y técnicas, de modo que
les capaciten para el adecuado desempefio de las funciones propias de las unidades de
Policia Judicial dentro de los acuerdos especificos del Ministerio del Interior y cada
Ayuntamiento, para la participacién del Cuerpo de la Policia Local en el ejercicio de las
funciones de Policia Judicial.

DESTINATARIOS:
Policia Local de La Rioja que ya hayan realizado la primera edicién de este curso.

CONTENIDO:

e Modulo 1. Regulacion legal de la Policia judicial.

e Mddulo 2: Organizacion judicial.

e Modulo 3: El proceso penal.

e Modulo 4: El ministerio fiscal.

e Modulo 5: Clases y procedimientos penales.

e Modulo 6: Diligencias de investigacion.

e Modulo 7: Intervenciones corporales.

e Modulo 8: La detencidn. El procedimiento de “habeas corpus”.

e Modulo 9: Las medidas cautelares.

e Modulo 10: Entregas controladas y agentes encubiertos.

e Modulo 11: Proteccion y responsabilidad penal de los miembros de la Policia Judicial.

e Mobdulo 12: Las relaciones de cooperaciéon entre cuerpos de policia en el ambito de la
policia judicial.

DURACION:
40 horas.

OBSERVACIONES:
Profesorado integrado por personal externo especialista en la materia.

FECHAS:
Junio

HORARIO:
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CURSO SOBRE PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO ACUATICO PARA
POLICIA LOCAL

OBJETIVOS:

Proporcionar a los policias locales los conocimientos para poder ofrecer una ayuda eficaz a las
personas que se encuentran en una situacidn de emergencia, ya sea por accidente o
enfermedad, para poder afrontar esos decisivos primeros minutos con la maxima seguridad.
Dotar al policia de los conocimientos, habilidades y técnicas necesarias que le permitan
desarrollar de forma eficaz un rescate como socorrista acuatico.

DESTINATARIOS:
Policias Locales de La Rioja.

CONTENIDO:

e |dentificar y resolver situaciones de urgencia vital.

e Evaluacion inicial y RCP.

e Situaciones de urgencia. Actuacion ante heridas, hemorragias y quemaduras.
e Traumatismos.

e |dentificacion y prevencidon de accidentes acuaticos.
e Material de salvamento.

e Técnicas de salvamento acuatico.

e El ahogamiento.

e Soporte vital basico e instrumentado.

e Lesiones especificas del medio acuatico.

DURACION:
16 horas.

OBSERVACIONES:
Profesorado constituido por personal externo especialista en la materia.

FECHAS:
Mayo.

HORARIO:
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CURSO SOBRE POLICIA LOCAL: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL
COMUN ON LINE

OBJETIVOS:

Conocer las caracteristicas y elementos del acto administrativo.

Emprender un procedimiento administrativo.

Identificar los distintos medios de reclamacion ante la Administraciéon Publica.
Perfeccionamiento en el manejo del procedimiento administrativo.

Afrontar con soltura la comprension de la técnica y su practica.

DESTINATARIOS:
Policias Locales de La Rioja.

CONTENIDO:

e Concepto y funcién. Principios informadores. Regulacion.

e Cuestiones generales.

e El procedimiento administrativo comun.

e Larevision de los actos administrativos.

e Procedimiento sancionador.

e Los medios electronicos en el procedimiento administrativo.

DURACION:
20 horas.

OBSERVACIONES:
Curso impartido a través del aula virtual.

FECHAS:
Del 1 al 31 de octubre.
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CURSO SOBRE POLICIA LOCAL: ACTUACIONES CON COLECTIVOS
MALTRATADOS ON LINE.

OBJETIVOS:

Garantizar el cumplimiento de los derechos y libertades de los colectivos maltratados.
Reunir de manera eficiente el trabajo de los diferentes equipos y servicios que intervienen.
Sensibilizar a la Policia Local sobre la importancia de rechazar la violencia de género.
Intervenir ante posibles situaciones de violencia de género.

DESTINATARIOS:
Policias Locales de La Rioja.

CONTENIDO:

¢ Violencia de género.

e Procedimiento para la atencién a las mujeres victimas de violencia de género.

¢ Instrucciones por las que se regula la atencion policial a mujeres victimas de violencia de
género.

e Protocolo de actuacion.

e Contenidos minimos del atestado.

e Malos tratos en personas mayores.

e Malos tratos a menores de edad.

DURACION:
20 horas.

OBSERVACIONES:
Curso impartido a través del aula virtual.

FECHAS:
Del 1 al 31 de mayo.
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