PLAN DE FORMACION 2014 FRy  Escuela Riojans

de Administraciéon

Area Direccién y Gerencia Publica 15 Pl ' Publica

A. AREA DE DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

CURSO SOBRE GENERO, LIDERAZGO E INTELIGENCIA EMOCIONAL.

OBJETIVOS:

Reflexionar sobre las causas por las que las mujeres encuentran dificultades para ejercer el
liderazgo en el espacio publico. Trabajar el desarrollo de ciertas habilidades y destrezas.
Trasladar a las personas asistentes la responsabilidad de ser generadoras de cambio y
contribuir a promover una sociedad mas igualitaria mediante los propios cambios personales.

DESTINATARIOS:
Personas con responsabilidad sobre equipos o personas (directivos, jefes y mandos
intermedios de la Comunidad Auténoma de La Rioja).

CONTENIDO:

e Algunos conceptos basicos.

e Obstaculos para la participacién de las mujeres. Las mujeres “alibi”.

e Caracteristicas y estilos de liderazgo. ¢Existe un liderazgo femenino?

¢ Inteligencia Emocional y perspectiva de género.

e Aplicacién practica: desarrollo de habilidades personales y sociales como estrategias para
el crecimiento profesional.

DURACION:
10 horas.

OBSERVACIONES:
Profesorado constituido por profesionales externos especialistas en la materia.

FECHAS:
13 y 14 de febrero.

HORARIO:
9 a 14 horas
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CURSO SOBRE EVALUACION DEL DESEMPENO

OBJETIVOS:

Difundir en la organizacién y entre los funcionarios que puedan desempefar funciones
relacionadas con la evaluacién del desempefo esta técnica de gestién de personal. Se trata
de un curso de iniciacion.

DESTINATARIOS:

Funcionarios de todas las Consejerias preferentemente de los grupos A1l y A2 que
desempefien funciones relacionadas con la gestiéon de recursos humanos o responsabilidades
de mando dentro de la organizacion.

CONTENIDO:

e Introduccioén: ¢ Qué es la evaluacion del desempefio?
e Requerimientos previos.

e Ambito objetivo: dimensiones evaluables.

e Ambito subjetivo: evaluados y evaluadores.

¢ Metodologia y herramientas.

e Efectosy revision.

¢ Implantacién de la evaluacién del desempefio.

DURACION:
10 horas.

OBSERVACIONES:
Profesorado constituido por personal especializado de la Administracién del Gobierno de La
Rioja, especialistas en la materia.

FECHAS:
17 y 18 de junio.

HORARIO:
9 a 14 horas
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CURSO SOBRE LA GESTION DEL CAMBIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

OBJETIVOS:

La administracion como cualquier otra organizacién esta inmersa en un proceso de cambio
orientado a mejorar su gestién para asi prestar mejores servicios y mejorar sus procesos. En
este contexto los principios de gestion del cambio se convierten en un referente
imprescindible que toma forma concreta en el aprendizaje y la innovacion.

DESTINATARIOS:
Personal Directivo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

CONTENIDO:

e Laimportancia del cambio organizacional.

e Estrategia y liderazgo para el cambio.

e Cambiar a las personas para cambiar las organizaciones.
e Aprendizaje organizativo, los tres pasos del cambio.

e Cambio e innovacion.

DURACION:
18 horas.

OBSERVACIONES:
Profesorado constituido por profesionales externos especialistas en la materia.

FECHAS:
Del 1 al 3 de abril.

HORARIO:
9 a 14 horas, salvo el dia 2 de abril que serade 9a 14 y de 16,30 a 19,30
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CURSO ON LINE SOBRE LIDERAR CON INTELIGENCIA EMOCIONAL

OBJETIVOS:

Identificar y comprender el funcionamiento de la Inteligencia Emocional. Conocerse a uno
mismo e identificar las emociones y sentimientos. Controlar los impulsos. Desarrollar la propia
automotivacién. Mejorar las competencias sociales y desarrollar seguridad en uno mismo.

DESTINATARIOS:
Personal Directivo de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

CONTENIDO:

El contexto del nuevo milenio.

La Inteligencia Emocional, una nueva forma de interactuar.

Entender y transformar nuestra estructura emocional: las competencias personales.
Dirigiendo con Inteligencia Emocional: anticiparse, reconocer y satisfacer las necesidades
y demas competencias sociales.

Gestion emocional y autocontrol.

DURACION:
15 horas.

OBSERVACIONES:
Curso impartido a través del aula virtual.

FECHAS:
Del 1 al 31 de marzo.
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CURSO ON LINE COMO LIDERAZGO CREATIVO DE EQUIPOS

OBJETIVOS:

Desarrollar las actitudes creativas que predispongan a los lideres de cualquier organizacion
para desarrollar su creatividad y la de su equipo y para vencer la resistencia y las limitaciones
de la realidad cotidiana.

Desarrollar las habilidades para generar ideas nuevas y estrategias para la solucion de
problemas con objeto de aplicarlas en la actividad cotidiana y en la direccién de personas.
Conocer las técnicas que permiten desarrollar la capacidad creativa e innovadora de los
equipos.

DESTINATARIOS:

Personal de la Comunidad Auténoma de La Rioja con responsabilidad sobre grupos o equipos
de trabajo y también a los que participan en ellos, con el objetivo de incrementar su
rendimiento a través del manejo de técnicas creativas.

CONTENIDO:

e Innovacion y creatividad en tiempos de cambio.

e Liderazgo y creatividad en las organizaciones.

e Historia de la creatividad.

e Mitos que nos impiden ser creativos.

¢ Elimina los bloqueos mentales.

e Las diez maneras de incentivar la creatividad en las organizaciones.
e Liderazgo eficaz de equipos.

e Técnicas creativas I.

e Técnicas creativas .

e Técnicas creativas lll.

e Desarrollo de competencias creativas en el equipo.

DURACION:
30 horas.

OBSERVACIONES:
Curso impartido a través del aula virtual.

FECHAS:
Del 1 al 30 de junio.

' SELLO AEVAL
EXCELENCIA

MODELD EFOM




PLAN DE FORMACION 2014 FRy  Escuela Riojans

de Administraciéon

Area Direccién y Gerencia Publica 15 Pl ' Publica

CURSO ON LINE SOBRE DIRECCION DE REUNIONES

OBJETIVOS:
Aprender a hacer operativas las reuniones y aprender a participar en las mismas con soltura y
decision.

DESTINATARIOS:

Personal de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja que tengan que preparar y dirigir reuniones
para que sean operativas eliminando la frustracidon y motivando a la participacién. Personas
que participan en reuniones de trabajo.

CONTENIDO:

e Algunas cuestiones iniciales sobre las reuniones.
e Para qué sirven las reuniones.

e Como preparar una reunion.

e Las fases de la reunion.

e Cdémo conducir una reunion.

e La comunicacién en los grupos.

¢ Tipologias mas frecuentes entre los participantes de las reuniones.
e |a creatividad en los grupos.

e Técnicas creativas para grupos I.

e Técnicas creativas para grupos Il.

e Como participar en una reunién.

DURACION:
30 horas.

OBSERVACIONES:
Curso impartido a través del aula virtual.

FECHAS:
Del 1 al 31 de octubre.




