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https://www.youtube.com/watch?v=IGQmdoK_ZfY

;Que explica la conducta y el rendimiento
acadéemico de nuestros estudiantes?

» Origen complejo y multicausal

ALUMNO DOCENTE
CONTEXTO
FAMILIA ESCOLAR




;Por qué estudiar las funciones ejecutivas
(FE)?

« Contexto escolar = demandas crecientes.
- Curriculo + responsabilidad/independencia.

- Habilidades de control del comportamiento son
esenciales.



(Brown, 2005)




PUNTOS ESENCIALES

- ¢, Que son las FE?
« ;,Qué importancia tienen en el ambito escolar?
« .COMo se desarrollan las FE?
« . COmMo se evaluan?
« ¢, COmMo se interviene sobre las FE?

« CASO PRACTICO




FLEXIBILIDAD
COGNITIVA

CONTROL
EMOCIONAL

ORGANIZACION

PLANIFICACION

Verdejo-Garcia y Bechara (2010)



¢, Qué importancia tienen las FE en el
ambito escolar?

CONDUCTA N : :
s  COGNICION + EMOCION

Portellano, Martinez-Arias y Zumarraga (2009)



CONDUCTA T

COGNICION + EMOCION

Deterioro en la calidad
de la atencion.
Elevada impulsividad
cognitiva.

Dificultades de
planificacion. Rigidez
mental.

Fatigabilidad excesiva.
Desorganizacion.
Problemas de
razonamiento

Llevan a....
problemas del
aprendizaje

Portellano, Martinez-Arias y
Zumarraga (2009)

Elevada irritabilidad
Alta impulsividad al
hablar o actuar.

Baja tolerancia a la
frustracion.
Cambios bruscos de
humor o reacciones
emocionales
desproporcionadas
Ineficacia del castigo
Resistencia a la
demora

Llevan a ...
problemas
psicosociales




CONDUCTA N COGNICION 0
— EMOCION

- Dificultades atencionales, en la lectura, escritura y razonamiento
matematico (Garcia et al., 2013; Van der Ven, Kroesbergen, Boom, y
Leseman, 2013).

- Alteraciones del comportamiento (Jacobson, Williford y
Pianta,2011; Garcia et al., in Press).

- La temprana estimulacion y promocién del funcionamiento
ejecutivo a través de técnicas de intervencion, puede ser un modo de
favorecer el aprendizaje escolar y prevenir ciertas problematicas.




Déficit ejecutivo y alteraciones del
comportamiento en el alumnado

Garcia et al. (In Press)

OBJETIVO

- Comparar una serie de indicadores conductuales de funcionamiento ejecutivo
en alumnado de EP con y sin problemas de comportamiento en el aula.

- 232 estudiantes de Tercer a Sexto Curso (rango = 8-13 anos; M = 10.31; DT =
1.176)

Instrumentos

- Escalas de Funcionamiento Ejecutivo (EFE) (Garcia, Alvarez-Garcia,
Gonzalez-Castro, Alvarez y Segurola, 2014a; Garcia et al., 2018).

« Cuestionario Alteracion del Comportamiento en la Escuela (ACE; Arias et al.,
2006).



Déficit ejecutivo y alteraciones del
comportamiento en el alumnado

ALUMNADO FAMILIAS PROFESORADO
MNO MSI P MNO MSI P MNO MSI P

Impulsividad 203 233 .001 |237 2.54 ns 1.96 2.33 <.001
Hiperactividad 220 258 .002 |1.99 2.27 .002 1.89 2.27 <.001
Control emocional 256 268 ns 2.29 2.34 ns 1.73 2.07 <.001
Focalizacion de la 226 247 015 |242 265 030 |[239 266 <001
atencién

Concentracion 229 262 .001 229 249 ns 233 254 <001
Planificacion 222 246 024 |233 267 015 |230 249 <001
Organizacion 1.99 235 <001 |200 248 <001 |214 237 <001
Memoria funcional 1.76 194 010 |1.88 215 020 |189 205 <.001
Flexibilidad 209 233 .009 |207 235 001 |206 232 <001

Nota. Puntuaciones elevadas son indicativas de problematica.



Déficit ejecutivo y alteraciones del
comportamiento en el alumnado

- Alteraciones en el FE son més frecuentes en el grupo con
problematica conductual (3 informantes).

- Componente conductual y académico.

- Implicaciones: conocimiento por parte de los profesionales de la
educacion, buen diagnostico e intervencion.



;Como se desarrollan las FE?

- Momentos de mayor-menor desarrollo (desarrollo no
lineal).

- Multiples procesos implicados: mielinizacion,
crecimiento celular, nuevas rutas sinapticas, y activacion
de sistemas neuroquimicos (dopamina, noradrenalina).

- Desarrollo progresivo, paralelo a la maduracion de
ciertas areas del cerebro (cortex prefrontal).



Areas funcionales del cerebro

Area motora
e Control de musculos voluntarios

ILébqu parietall
® Sensaciones
® | enguaje
® Percepcion

Area sensorial
e Sensaciones de la piel
(temperatura, presion, dolor)

l.ébulo frontal !
® \Movimiento .
¢ Resolucion de problemas | S
¢ Concentracion, pensamient@

¢ Comportamiento,
personalidad, humor

e Atencion

Lébulo occipital
e Vision

® Percepcién
Area de Wernicke

. e Comprensién del

lenguaje
e Control del habla
Lébulo tempora' Cerebelo
e Audicion . FE;olstura
e | enguaje e Balance
® Merr?orié e Coordinacién de
movimiento

Tronco del encéfalo : A
¢ Conciencia G
® Respiracién
® Ritmo cardiaco

e Conciencia corporal




R,
;Como se desarrollan las FE?

Momentos importantes (Cassandra y Reynolds, 2005;
Portellano, 2005):

= 6y 8 anos: planificacién y organizacion.
Ensenanza | - 12y 14 afos: control inhibitorio.
reglada » 15-19 anos: flexibilidad cognitiva, memoria de trabajo y
resolucion de problemas.

= A partir de los 20 anos, las funciones ejecutivas suelen alcanzar
un nivel de desarrollo 6ptimo. Deterioro posterior con la edad.

- Experiencias tempranas y escolarizacion = facilitadores.




;Como se evaluan las FE?

- Medidas basadas en la ejecucion

= Medidas basadas en la observacion de la
conducta

= Medidas novedosas (AULA, de Nesplora)

- Descripcion y ejemplos...

Garcia, Gonzalez-Castro, Areces, Cueli, y Rodriguez (2014b)



;Como se evaluan las FE?

= Medidas basadas en la ejecucidn

- Pruebas individuales o baterias neuropsicologicas.

- Tradicionalmente usadas en el ambito clinico y en
investigacion.

- Indicadores objetivos relacionados con la ejecucion
(Aciertos, TR, Omisiones, Comisiones).

t 4 Azul Verde Amarillo
B | Amarillo Azl Rojo 0 A . 0

g i Negro Azul Amarillo o0

Rojo Verde Amarillo




- Medidas basadas en la ejecucidn
= Ejemplos pruebas individuales

= Torre de Hanoi (Borys, Spitz y Dorans, 1892).

= Test Stroop Palabra-Color (Stroop, 1935).

= Test de Cancelacion de Cartas e Wisconsin (Berg ,1948).

= Trail Making Test (TMT; Reitan, 1958; Javis y Barth, 1994).
= Pruebas de ejecucion continua: TOVA (Test of Variables of

Attention; Greenberg, 1996), Conners Continuous Performance
Test (Conners CPT-III; Conners, 2013).

= Test de Percepcion de Diferencias (Thustone y Yela, 1985).
= Test D2 de atencion (Brickenkamp y Zillmer, 1981)



e De 8 a 88 afnos
 Duracion: 5 minutos
« Evalia: O, C, TA, TR, TOT, CON, VAR
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- Medidas basadas en la ejecucidn

- Ejemplos pruebas individuales

C)TOVA

. an

Target Non-target

= https://www.youtube.com/watch?v=UHaQ3nx8ZJg



- Medidas basadas en la ejecucidn
- Ejemplos baterias

= Cambridge Neuropsychological Automated Battery-CANTAB
(Strauss, Sherman y Spreen, 2006).

> Neuropsi Atenciéon y Memoria (Ostrosky-Solis et al., 2003)

= Delis-Kaplan Executive Function System- D-KEFS (Delis, Kaplan y
Kramer, 2001)

= Behavioral Assessment of the Dysexecutive Syndrome for Children
(BADS-C; Kobayashi y Kobayashi, 2007)

= NEPSY-II (Korkman, Kirk y Kemp, 2007)

= Evaluacién Neuropsicologica de las Funciones Ejecutivas-ENFEN
(Portellano, Martinez-Arias y Zumarraga, 2009)



= Medidas basadas en la ejecucidn
- Ejemplos baterias

 Aplicacion individual

* 4 pruebas, 20 minutos

« 6al2anos

» Flexibilidad, memoria de trabajo,
inhibicion, planificacion, fluidez
verbal

@ @ ®
AzuL AZUL
AZUL ROIO
AMARILLO  VERDE  AMARILLO

AzuL RO AMARILLO
P - @ AMARILLO
! @ = AMARILLO AMARILLO
@ . & © AZUL VERDE AzZuL
5 ~ @ @
= - ) > ROI0 ROIO
(3) o (10
@ _ @ D VERDE  AMARILLO  VERDE
@ @& VERDE AzuL
3) T AMARILLO  ROIO  AMARILLO
= 3 (12)
7 ® = ROIO  AMARILLO  VERDE

B R R P Y Y Y




;Como se evaluan las FE?

= Medidas basadas en la ejecucidn

= Ventajas:
= Informacion objetiva, sobre variables de rendimiento

= Inconvenientes:
- Inherentes al tipo de medida
- Validez ecologica
- Implicaciones Para la practica educativa diaria



R\
;Como se evaluan?

= Medidas basadas en le ejecucidn
Cuestionarios de calificacion de la conducta.

Evaluan diferentes componentes de las FE =
PERFILES.

Basadas en contextos de la vida diaria.
Diversos informantes y contextos.

O

m]

]

O

Ejemplos...



;Como se evaluan?

o« Medidas basadas en la observacion

- Children”s Executive Functions Scale (CEFS; Silver, Kolitz-
Russell, Bordoni y Fairbanks, 1993)

> Child Behavior Checklist (CBCL; Achenbach, 1991)

= Dysexecutive Questionnaire for Children (DEX-C, Emslie,
Wilson, Burden, Nimmo-Smith y Wilson, 2003)

= Children Executive Function Inventory (CHEXI; Thorell y
Nyberg, 2008)

= Behavior Rating Inventory of Executive Functions (BRIEF;
Gioia, Isquith, Guy, y Kenworthy, 2000)

= Barkley Deficits in Executive Functioning Scale - Children and
Adolescents (BDEFS-CA: Barkley, 2012).



;Como se evaluan?

o« Medidas basadas en la observacion

= SNAP-IV-R: Rating Scale-Revised. SNAP-IV: Teacher and Parent
Ratings Scale (Swanson, 2003)

> Escala de Funcionamiento Ejecutivo para Familias/Profesorado
(Garcia et al., 2014, 2018).

- Escala EDAH (Evaluacion del Déficit de Atencion con
Hiperactividad) (Farré y Narbona, 1998, 2013).

= Ejemplos...



HOJA DE ANOTACION

DR H

De 6 a 12 anos

Versiones para familia y
profesorado

Duracién: 5-10 minutos
Hiperactividad,
impulsividad, inatencion
Signos de trastornos de

conducta que puedan
coexistir con el trastorno

RESPONDA A CADA CUESTION RODEANDOG CON UN NAD& o0
CIRCULO EL GRADO EN QUE EL ALUNND PRESENTA
CADA UNA DE LAS CONDUCTAS DESCRITAS 0

1

3

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19

Tiene excesiva inguietiad motora

Tene dificultades de aprendizaje escolar

Maolesta frecuentemente a otros ninos

Se distrae facilmente, muestra escasa atencion
Exige inmediata satisfaccion a sus demandas
lNene dificultad para las actividades cooperativas
Esta en las nubes, ensimismado

Deja por terminar las tareas que empieza

Es mal aceptado por ol grupo

Niega sus errores o echa (a culpa a otros

A menudo grita en situaciones inadecuadas

Es conteston

Se mueve constantemente, intranguilo

Discute y palea por cuaiquier cosa

Tiene explosiones impredecibles de mal genio

Le falta sentido de la regla, del ~juego Limpo-
£s impulsiva

Se [leva mal con 1a mayoria de sus compaheros
Sum esfuerzos s frustran facilmente, es inconstante

Acepta mal las indicaciones del profesor

(e




Propiedades psicométricas de la escala de
funcionamiento ejecutivo para profesorado
(EFE-P)

Psychometric properties of the executive
functioning scale for teachers (EFE-P)

I'Trinidad Garcia. 'David Alvarez-Garcia. 'Paloma Gonzalez-Castro. Luis
Alvarez y “Luis Antonio Segurola

'Universidad de Oviedo, *Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes del Principado de Asturias

- De 6 a 18 anos

 Versiones para familia y profesorado
- Duracion: 5-10 minutos

« Instrumentos de screening

- 27 items, 8 componentes FE

« Grupo ADIR Universidad de Oviedo



EFE-F

A continuacion se presentan afirmaciones que describen comportamientos en la infancia
v adolescencia. Nos gustaria saber con qué frecuencia ha presentado su hijo/a estas
conductas en los ultimos 6 meses.

La escala contempla cinco alternativas de respuesta (1, 2, 3, 4, 3), en funcion de la
frecuencia con que se dan estas conductas.

1= esa conducta nunca aparece
2= esa conducta pocas veces aparece
3= esa conducta aparece algunas veces
4= esa conducta aparece muchas veces
5= esa conducta aparece siempre

1. Le cuesta seguir las normas (en casa, en el juega) L2345
2. Es incapaz de cambiar su conducta ante diferentes situaciones 1]2]3)4]5
3. Le cuesta organizarse sin control externo 112|343
4. Cuando se le da mas de una instruccion, recuerda solo una de ellas 123|145
5. Parece sentirse inquieto 112]3)4]5
6. Comete errores por descuido en las tareas escolares o en otras L2345
actividades

7. Le cuesta aceptar otros puntos de vista (en casa, en el juego, con las 1123453
amistades)

8. Tiene problemas para preparar la mochila para ir a clase 1]2[3])4]5
9. Intermunpe o se entromete en las actividades de los demas (en 112|343




I'B'I'l'l'{'l'.‘l'l"f'l':|'I"E"I'."I'G'I'J'I'J.'u"l'].].'l'J.{'I'J..'I'I'J."I"I'Iﬁ'l

10. Le cuesta terminar lo que empieza

11. Tiene problemas para recordar cosas, incluso durante pocos minutos
12. Le cuesta estimar el tiempo que necesita para realizar una tarea

13. Su trabajo escolar es poco cuidadoso

14. Reacciona de forma exagerada ante pequefias cosas

13. Se distrae con sus propios pensamientos

16. Suele actuar sin pensar

17. Se enfada facilmente

18. Necesita ayvuda para seguir realizando una tarea

19 Presta poca atencion a los detalles

20. Comienza tareas o trabajos en el ultimo minuto

21. Tiene problemas para adaptarse a nuevas situaciones

22 Es incapaz de revisar los errores cuando realiza una actividad

23 Cuando se le manda traer algo, se lo suele olvidar

24 Es demasiado impulsivo/a en la forma de hablar o de comportarse
25. Los estallidos de 1ra o llanto son intensos, pero terminan rapidamente
26. Actiua de modo mas incontrolado que los demas (en fiestas de
cumpleafios, reumones familiares, etc.)

27. Parece no escuchar cuando se le habla

el el e e e el F ol Tl el P Pl e PRl P ) P
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https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/492142

;Como se evaluan?

o« Medidas basadas en la observacion

= Ventajas
= Mas validas ecologicamente.
= Mas economicas y de facil administracion
= Normalmente, buena fiabilidad y validez.

= Inconvenientes
= Bajo acuerdo entre informantes
= Posibles sesgos de respuesta
= Necesidad de completar con informacion adicional.



;Como se evaluan? | & Aua

A

| —

= Medidas novedosas (AULA, de Nesplora)

= Climent, Banterla e Iriarte (2011).
- Es unatarea de ejecucion continua (Continuous Performance Test, CPT).

« Latarea se desarrolla en un entorno de realidad virtual mostrado a traves
de unas gafas 3D dotadas de sensores de movimiento y auriculares.

- El escenario virtual que se presenta a traves de las HMD es se
una clase de colegio o instituto.




PRUEBA INNOVADORA: AULAnesplora

l Medidas I —
AULA

[
l Atencion I l Impulsividad I IHiperactividad

- . = A '_l ‘
l Omisiones Il TR Il Comisiones I Var Actividad
\ l motorica |

Tipo de tarea
Canal sensorial
Presencia/Ausencia de distractores




« De 6 a 16 anos
« Duracion:20-25
minutos
- Evalua: O, C, Media

TR-Aciertos total,
Desviacion tipica TR-
Aciertos total y
Actividad motora
total

https://www.youtube.com/watch?v=yy6yhYnpfZQ

https://www.youtube.com/watch?v=-NMIhi7-KYA



https://www.youtube.com/watch?v=yy6yhYnpfZQ
https://www.youtube.com/watch?v=-NMIhi7-KYA
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Puntuaciones tipicas normalizadas

Puntuacion t

3 Ejecucion de la tarea en presencia y ausencia de

30 |-~ distractores
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3.1 Graficos de actividad motora en relacion con los
dictractores
Estos graficos indican la actividad de . en relacion con los distractores

presentados dentro de AULA. Un pico de actividad en relacion con un distractor
significa que ha seguido con |la cabeza al distractor, desatendiendo su tarea.

Tarea 1

ALy ood

4 Se cae e boli del profesor «——
5. Un niffio pasa una notits

& Tos & ls mquierds

7. Un nifio entrega unia hoja al profesor
8. Fezs una & BMCIE

3. Suena |= campana



3.1 Graficos de actividad motora en relacion con los
distractores

Estos graficos indican la actividad de en relacion con los distractores
presentados dentro de AULA. Un pico de actividad en relacien con un distractor
significa que ha seguido con la cabeza al distractor, desatendiendo su tarea.

Tarea 2

Tarea 2 (X}

10. Cuchicheo & |= izquierds «—— g
11. Tasa s : s
1Z. Ruido de pasos en =l pasillo «—— L

12. Niffo izguierde levanta la meano «—
14, Se oyen risas —

15. Alguien tocs & |s puerta «——

1E. Nifio derecha levanta |a mano «—




Puntuaciones tipicas normalizadas

Fumuacion t

a0
Tipo de ejercicio

204

Omisiones
Comisiones -
Media TR-Aciertos |
7 TR-Acicrtos |
Actvidad moiora |

-8 Tarea 1(A-NC) e Tarea 2(%)




Puntuaciones tipicas normalizadas

PuntLuEcion t

Canales sensoriales (auditivo y visual)

a0

20

Omisiones
Comisiones -
Media TR-Acieros |
= TR-Acierice |

- Visuales -# Audilivios
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R\
;Como se evaluan?

= Medidas novedosas (AULA, de Nesplora)

- Ventajas
= Ventajas de las pruebas objetivas
= Contexto mas parecido a la vida real (formato, contexto, distractores,

)

= Ha mostrado su utilidad en diversos estudios (Areces et al., 2016;
Rodriguez et al., in Press).

» Lineas futuras
= AQUARIUM, de Nesplora.



s Medidas novedosas (AQUARIUM, de Nesplora)

AQUA, de Nesplora.

Evaluacion en adultos

https://nesplora.com/es/aquarium
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10.1177/1087054716629711

« Rodriguez, C., Areces, D., Garcia, T., Cueli, M., y Gonzalez-Castro, P. (In Press).
Comparison between two continuous performance tests for identifying ADHD:
Traditional vs. virtual reality. International Journal of Clinical and Health
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.,COmo se interviene sobre las FE?

- La intervencion pasa por una buena evaluacion y delimitacion del
perfil ejecutivo del estudiante.

- Hay gran variabilidad inter-individual: diversos condicionantes.
- Estrategias por componentes + estrategias generales.

- Programacion flexible + adaptaciones (medidas de acceso o
metodologicas, y medidas curriculares).

- En algunos casos, apoyo farmacologico y técnicas conductuales
(modificacion de conducta).



El alumno

Sintomas

autoestima V . d - ansioso -
€amaos que dice depresivos

Baja Sensacion

tolerancia a la permanente
frustracion de falta ?e
contro
Expectativas
negativas Probliemas
sobre su en las

rendimiento relaciones

sociales



https://www.youtube.com/watch?v=2j3KTmtVDNQ
https://www.youtube.com/watch?v=2j3KTmtVDNQ

. Como se interviene sobre las FE?

« Medidas de acceso vy metodologicas

= Ubicar al alumno cerca del profesor/a y pizarra y rodeado de alumnos que
puedan ayudar como modelo. Lejos de distractores previsibles.

= Dejarle descansar cada cierto tiempo. Propiciar que realice actividades que le
permitan moverse.

° Actividades que impliquen la participacion activa del alumno y la
cooperacion.

= Actividades cortas, simplificadas y organizadas (menos es mas/mapas
conceptuales/ secuenc1ac10n)

0 Ayudcellr%e a planificar y gestionar las actividades (fechas importantes visibles/
agenda).

: Estrateﬁlas de autocontrol, por ejemplo, registros de control de la atencion
que el alumno debera llenar en cada clase y entregarla al profesor para su
valoracion.



« Medidas de acceso v metodologicas

> Analizar los intereses basicos del alumnado y basar en ellos la actividad escolar.

= Variar los estimulos, pues un ambiente estimular monétono disminuye la atencion.
= Instrucciones: muy claras.
- De una en una, cortas, especificas.

- Con proximidad fisica y contacto ocular.

- Lenguaje positivo, en voz baja y neutra e individual (correccion publica con gestos y pocas
palabras y privada con asertividad).

= Trabajo en pequefio grupo. Grupos colaborativos (si componente conductual lo permite).
= Proporcionar recompensas a las intervenciones positivas.
= Aveces, dar las actividades de una en una.

= Cambio de soporte de las tareas (e.j. papel-ordenador-pizarra).

= *En examenes: evaluar con tiempo necesario, con informacion estructurada, con marcadores
de lo importante, combinar evaluacion oral y escrita, tipo test frente a desarrollar, asegurar
su comprension.



ADAPTACION DE EXAMEMES (ejercicio de matematicas EP)

PREGUNTA NO ADAPTADA PARA UN EJERCICIO DE MATEMATICAS

1. Escribe los numeros del 1 al 40. Rodea los resultados de la tabla del 2,
tacha los de la tabla del 4 y subraya los de la tabla del &:

¢Qu& numeros ham qmdadu tachados y suhray'an:lus‘?

PREGUNTA ADAPTADA PARA UN EJERCICIO DE MATEMATCIAS

1. Escribe los nimeros del 1 al 40

2. RODEA de ROJO (0) los resultados de la tabla del 2.
3. TACHA de VERDE (X)los resultados de la tabla dil 4.
4. SUBRAYA de AZUL () los resultados de la tabla del 8.

5. Escribe los nimeros que has RODEADO y los que has TACHADO




Examen de lengua Castellana NO APAPTADO Examen de lengua castellana ADAPTADO
i& la combal HIn combat
Comba, comba, ETu:Za?m &2 ponga
A gl gane, que se panga, : '
B e iarcia un o A que plerda que se vaya.
Vaya, vaya,
“aya, vaya,
A la valla del corral,
Ala valla del corral, El polia sin pelar,

El polia sin pelar,

La nifia le echa sal, La mifia e echa sal,

Vaya, vaya,
La arena de la playa,
La nifia con la ala,

“aya, vaya,
La arena de la playa,
La nifia con la ola,

Sola, sola Saola, sola
“aya, vaya,
“aya, vaya, ¥
oo oo e s vaya Combi comba ¢ "™
omba, comba :
quisn gane que s& ponga quien gane que se ponga

Gloria Fuertes, Por caminas azules, en Antologia de Poesia infanti. Ed. Anaya Gloria Fuertes, Por caminos azules, en Antologia de Poesia infantil. Ed. Anaya

1.  Explica para qué jusgo es apropiado el poema. JEn qué consiste asa 1. Explica para qué juego es aproplado el poema
juege?

2
2. Buscaen el poema dos palabras homéfonas y escribe una oracion +En qué consisle ese juego?

con cada una de allas.

2. Busca en el poema dos palabras homdfonas

Escribe una oracidn con cada una:




Planificar la acciéon

Encima de la mesa, pongo el libro y la
libreta.

*

Usar materiales
visuales para favorecer
el proceso de
aprendizaje y la
autonomia.

Cojo del estuche un lépiz, una goma y un

| boligrafo.
\
| Guardo el resto de materiales en mi
‘_mg:ch_ilc‘.
7
Ya estoy listo para trabajar, miro a la
profesora para escuchar qué tengo que

hacer teno i ve hacer.

Usar secuencias de
imagenes para
acompanar
instrucciones.

AR AR SRR RN RN



Atencion especial a los cambios!!!!
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Ansiedad, preocupacion, sintomas psicosomaticos,
insomnio, irritabilidad




Estructuracion de la tarea

- Secuenciar la tarea en pasos:
- Hacer listas de pasos, por ejemplo, examenes.

Ejercicio n” 1:  Desarrolla y simplifica:

Hacer un examen

(2x-3)" —=(2x* +4x +1)(x-2) Leo despacio todas las preguntas.

) Pienso si tengo alguna duda y la pregunto.
Organizate:

Primero calcula: (2x—3)° = Empiezo por la pregunta que sé mejor.

S BN

X Miro el reloj para ver cuanto tiempo me queda y
En scgundo lugar: (2x? +4x+1)(x—2)=

cuantas preguntas.

- Ahora coloca tus resultados y resta: . s s
R T L 0y LS SRR T 5. Dejo la mas dificil para el final.

- -7
( ) ( 6. Repaso el examen antes de entregarlo. | 4



Secuencias de accion

- Producto frente a proceso en Resolucion de problemas
matematicos

« Modelo IDEAL (Robertson ,1996; Burgess y Robertson, 200
I: identificacion del problema

D: definicion y representacion del problema

E: Exploracion de posibles estrategias

A: actuacion basada en una estrategia

L: logros

a

m]

a

m]

a

- Para resolver adecuadamente un problema, tendriamos que
recorrer varias veces este circuito Ideal.

- Importancia de la actuacion basada en la estrategia y la
verificacion del logro.



- EJEMPLO: Se tienen un total de 12 bolas de metal. Todas parecen
idénticas, pero en realidad hay una “dispar”. La bola dispar es mas
pesada, o mas ligera, que las demaéas. Disponemos de una balanza, en
cuyos platillos caben tantas bolas como necesitemos. Localiza la bola

dispar en cuatro pesadas (usando cuatro veces la balanza) (Adaptado de
Bransford y Stein, 1996).

- Identificacion
 Definicion y representacion
- Exploracion de estrategia
-« Actuacion basada en estrategia
« Logro



., CoOmo se interviene sobre las FE?

+ ¢.¢Y medidas curriculares???

= En principio, si se trata de un TDAH sin una NEE asociada, bastaria con
las medidas organizativas y metodologicas.

= Depende no obstante del perfil del alumnado y los condicionantes que
presente (discapacidad asociada, desfase curricular importante,
trastorno grave de conducta, ...)



., CoOmo se interviene sobre las FE?

« Técnicas conductuales:

Uso de técnicas de modificacion de conducta (aumentar
conductas deseables y disminuir conductas indeseables).

Relajacion-Meditacién-Control de la impulsividad.
Autoinstrucciones (Orjales, 2007).

No abusar de los castigos (no usar el recreo o
excursiones como motivo de castigo).



Técnicas de modificacion de conducta
1. Aumento de conductas deseables

- Refuerzo positivo (felicitaciones, tiempo libre...).

- Contrato de contingencia (mayores de 6 anos). Negociacion
o contrato en el que se determina concretamente que es lo
que se le pide al nifio, y cuales seran las consecuencias
derivadas de su cumplimiento o incumplimiento. Se debe
partir de metas realistas.

- Refuerzo negativo (si haces despacio y correctamente esos
dos ejercicios, ya no tendras que hacer los siguientes).

- Economia de fichas (sobretodo eficaz en las primeras
edades)



Economia de fichas

- Para instaurar conductas positivas
« Técnica condicionamiento operante: E>R->Ref.

« Imprescindible:

= Delimitar )obj etiva y detalladamente la conducta objetivo (portarse bien vs levanto la mano para
preguntar).

= Delimitar objetiva y detalladamente el reforzador (social y/o material).

= Se define igualmente el reforzador simbolico (por ejemplo, unas fichas, pero también pueden ser
cruces en un cuadro, tabas o pegatinas).

= En algunos casos, delimitar el coste de respuesta (conductas negativas pueden penalizar)
= Delimitar objetiva y detalladamente el sistema de canjeo.

= Llevar registro visible.

= Exhaustividad y cercania temporal en el refuerzo.

= Una vez implantada - desvanecerla.

- Al iniciarse el sistema de economia de fichas, debe reforzarse
contingentemente, es decir, entregando una ficha inmediatamente después y
cada vez que ocurre la conducta deseada. Cuando la conducta ya se ha
adquirido y se emite de manera mas estable, debera reforzarse de modo
intermitente, de manera que los intervalos de intercambio se iran
espaciando en la medida en que la conducta se consolide
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PREMIOS QUE LES GUSTAN A LOS NINOS




Técnicas de modificacion de conducta
2.Disminucion de conductas indeseables

- Coste de respuesta: eliminar o retrasar algo que le gusta al
nino, hasta que emita una conducta deseable.

> Administracion de cierta cantidad de fichas significativas para el
nino, al comienzo de cada sesion, las cuales se retiraran una a una
cuando el nino transgreda las normas que se establecieron al iniciar

la sesion, para lo cual se le instruye previamente, al final, las fichas
podran canjearse por premios.

> Mas facil... “hasta que no organices el material no podras salir al
2»
recreo”.

« Extincion (no reforzar conductas con atencion).



Técnicas de modificacion de conducta
2.Disminucion de conductas indeseables

- Tiempo fuera (si faltas al respeto a un companero saldras fuera de
la clase cinco minutos).

- Esta técnica se utiliza cuando se conoce cuales son los refuerzos
que mantienen una conducta. Por ejemplo, si el nifio golpea a
sus companeros porque no lo atienden, se envia al niho por
al%unos minutos al rincén del aula, donde no encuentre
reforzadores positivos para su conducta.

- Una vez que haya pasado el tiempo establecido, el nifio puede
volver a sus actividades.

= Se aplica cuando la conducta no puede ser ignorada.



Técnicas de modificacion de conducta
2.Disminucion de conductas indeseables

Siempre es mas recomendable el refuerzo que el
castigo

LN\

IMPORTANT




Relajacion, meditacion, control de la
impulsividad

- Ensenar a reconocer y manejar sus emociones.
- Resolucion de problemas interpersonales.

AMARILLO: PENSAR

_1 I




. CoOmo se interviene sobre las FE?

Entrenamiento en auto-instrucciones

PASOS

« 1. Un modelo adulto que ejecuta una determinada tarea dandose las
instrucciones en voz alta (modelado cognitivo).

- 2.El nino realiza la misma tarea bajo la direccion de las instrucciones del modelo
(guia externa).

- 3.El nifio ejecuta la tarea dandose instrucciones en voz alta.
 4.El nifo realiza el trabajo susurrando las instrucciones.
- 5.El nifio trabaja guiandose por su lenguaje interno.

- 6.Es importante que el terapeuta cometa deliberadamente errores, para luego
exponer en voz alta los procedimientos para corregirlos. Asi mismo llegara un
momento en que el terapeuta y el nifio se den alternativamente uno al otro las
instrucciones explicitas para la ejecucion de la tarea.

- 7.Las habilidades y estrategias que el nino aprende en el entrenamiento se
deben poner en practica en el juego, casa y escuela: GENERALIZACION.

Orjales (2007).


http://institucional.us.es/apcs/doc/APCS_3_esp_19-30.pdf

., CoOmo se interviene sobre las FE?

Vigilancia Cognoscitiva

- Es un procedimiento eficaz en nifios con déficit de atencién, permite
trabajar la conciencia de atencion del nino. NO TRABAJA LA
IMPULSIVIDAD.

- Con este método se le ensefia al nifo a responder al sonido de una campana
que es emitida a intervalos regulares de tiempo. El sonido de la campana es
para recordarle al nifio que es necesario que razone a fin de resolver bien la
tarea.

- El nifio trabaja en una tarea asignada hasta que suena la campana, entonces
anotara en una hoja de respuestas si estaba o no atento a la tarea al escuchar
el sonido. Una vez que el nifio aumenta la conciencia de la atencion se
prolonga el intervalo de tiempo lo que implica un periodo més largo de
atencion sostenida sin la funcion recordatoria que cumple el sonido de la
campana (Kirby y Grimley, 1992).



. Como se interviene sobre las FE?

Pautas para las familias

Con normas claras y bien definidas.

Que presente una exigencia adaptada a la medida de sus posibilidades.
Con un ambiente ordenado, organizado, sereno, relajante y calido.
Estableciendo rutinas.

Relacion entre conductas y consecuencias.

Que reconozca el esfuerzo realizado por el nino.

Que le anime y proteja sin una sobreproteccion excesiva.

Que le ayude a situarse y organizarse.

Que no se deje manipular por caprichos o chantajes.

Que mantenga los limites de forma racional y estable. CONSISTENCIA
Reforzar conductas positivas.

Manejo del horario y de la agenda.

Control del ambiente: evitar distractores.

Actividades cortas.

Niveles crecientes de responsabilidad.
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