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|.Disposiciones Generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Orden EDC/5/2020, de 22 de enero de 2020, de convocatoria para la evaluacion del
desemperio del puesto de trabajo de los funcionarios de los cuerpos docentes no
universitarios con destino en la Comunidad Autbnoma de La Rioja para los periodos
académicos 2017/2018, 2018/2019 y 2019/2020

202001230075326 1.6

El Decreto 50/2017, de 20 de diciembre, por el que se regula la carrera horizontal y la evaluacién del desempefio
del personal funcionario de carrera de Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos
Auténomos prevé que para acceder y progresar en el sistema de carrera profesional es preciso participar en las
convocatorias de evaluacion del desempefio de los puestos de trabajo que anualmente realicen los 6rganos competentes de
la Administracion, siendo el competente para realizar las convocatorias que afecten a los cuerpos docentes no universitarios,
el titular de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo.

Evaluado el periodo correspondiente al afio 2017 mediante el procedimiento extraordinario previsto en la disposicion
transitoria primera del citado Decreto 50/2017, procede ahora la evaluacion correspondiente a los ejercicios 2018 y 2019.
A estos efectos, los articulos 6.4 y el 11 del Decreto 50/2017, establecen que la evaluacion en el &mbito de la ensefianza
no universitaria se realizara por periodo académico. Por ese motivo la presente orden viene a regular la evaluacion de los
periodos académicos que se desarrollan en coincidencia, total o parcial, con los afios 2018 y 2019, para lo cual se establecen
tres periodos de evaluacién, pero con exclusion, en el primero de ellos, del periodo ya evaluado conforme a la disposicion
transitoria primera del Decreto 50/2017. Asi, se establece un primer periodo de evaluacion correspondiente al curso 2017-2018,
comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de agosto de 2018; un segundo periodo coincidente con el curso 2018-2019,
comprendido entre el 1 de septiembre de 2018 y el 31 de agosto de 2019 y un tercer periodo, coincidente con el curso
2019/2020, comprendido entre el 1 de septiembre de 2019 y el 31 de agosto de 2020.

En consecuencia, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 50/2017, la Consejeria de Educacion, de forma
coherente con el compromiso del Gobierno de La Rioja en la mejora permanente de los servicios publicos, proyecta la siguiente
Orden de convocatoria para los periodos académicos 2017/2018, 2018/2019 y 2019/2020, con la finalidad de establecer los
bloques de valoracion, los baremos de medicion y el procedimiento por el que se llevara a cabo la evaluacion del desempefio
del puesto de trabajo por los funcionarios de los cuerpos docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de La Rioja
en relacién con dichos periodos académicos.

En su virtud, y de conformidad con el Decreto 40/2019, de 10 de septiembre, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Educacion y Cultura y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del
sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, dispongo la aprobacion de la presente Orden de convocatoria.

TITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito Objetivo.

La presente Orden tiene como objeto la convocatoria para la evaluacidn del desempefio del puesto de trabajo para los
periodos académicos 2017/2018, 2018/2019 y 2019/2020, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.6.b) del Decreto
50/2017, de 20 de diciembre, por el que se regula la carrera horizontal y la evaluacién del desempefio del personal funcionario
de carrera de Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Auténomos.

Articulo 2. Requisitos para la participacion

1. Para ser admitidos en el procedimiento de evaluacion del desempefio del puesto de trabajo los funcionarios deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Encontrarse en servicio activo en alguno de los cuerpos en los que se ordena la funcion publica docente conforme a
la disposicion adicional séptima de la LOE.

b) Prestar servicios en la Comunidad Auténoma de La Rioja en puesto o plaza reservados al personal docente.

¢) Acumular al menos cinco afos de permanencia, continuada o interrumpida como funcionario en situacion de servicio
activo o en cualquier otra que conlleve reserva de plaza o puesto de trabajo en el cuerpo desde el que se solicita la evaluacion.

d) Desempefio efectivo del puesto de trabajo de forma continua o discontinua, durante al menos el veinticinco por ciento
de su jornada anual durante el periodo objeto de evaluacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el titulo V del Decreto 50/2017,
de 20 de diciembre.

2. Los requisitos deberan cumplirse a fecha de finalizacion del periodo evaluado.

3. Asimismo, podran solicitar la evaluacion del periodo académico 2017-2018 los docentes que, encontrandose
actualmente en servicio activo desempefiando un puesto en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja
reservado al personal docente, a 31 de agosto de 2018 se encontraban adscritos en comision de servicios a puestos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja no reservados a personal docente.

TITULO I
Evaluacién del desempefio
Articulo 3. Bloques de valoracion.

1. En el periodo académico 2017/2018, comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de agosto de 2018, se evaluara
el bloque de rendimiento en relacion con el area de objetivos colectivos.

2. En el periodo académico 2018/2019, comprendido entre el 1 de septiembre de 2018 y el 31 de agosto de 2019, se
evaluard el bloque de la competencia y profesionalidad técnica.

3. En el periodo académico 2019/2020, comprendido entre el 1 de septiembre de 2019 y el 31 de agosto de 2020,
se evaluard el bloque de rendimiento en relacién con el area de objetivos colectivos, y el bloque de la competencia y
profesionalidad técnica.

Articulo 4. Evaluacion del periodo académico 2017/2018.

1. La evaluacién del periodo académico 2017/2018 se basara la memoria anual remitida por los distintos centros educativos
a la Inspeccién, correspondiente al citado curso y supervisada por la Inspeccion educativa.

2. El objetivo colectivo que da lugar a la evaluacion positiva del rendimiento del funcionario se entendera cumplido mediante
la adscripcion del funcionario en el periodo indicado a centros cuya memoria anual haya sido supervisada por la inspeccion
educativa.

3. La Direccion General de Educacion comprobara de oficio el cumplimiento de este requisito por los funcionarios admitidos
en el procedimiento de evaluacion conforme al articulo 9.4 de esta orden.

Articulo 5. Evaluacion del periodo académico 2018/2019.

1. En el periodo 2018/2019 se valorara la competencia y profesionalidad técnica del funcionario segun el baremo que se
aprueba como anexo 1.

2. De conformidad con la disposicion adicional segunda del Decreto 50/2017, la valoracion del bloque de competencia y
profesionalidad técnica del personal docente no universitario se realizara por el siguiente personal evaluador:

a. Docentes en centros educativos: La evaluacion la realizara el equipo directivo del centro con el visto bueno del inspector
del centro.

b. Miembros de los equipos directivos de los centros educativos: La evaluacion del director la realizara el inspector del
centro. La evaluacion del jefe de estudios y secretario la realizara el director con el visto bueno del inspector del centro.

c. Equipos de orientacion: Director del equipo con el visto bueno del inspector que tenga asignada la supervision del equipo.
d. Asesores del Centro Riojano de innovacion educativa: Directora del Centro de Innovacion y Formacion Educativa (CIFE).

e. Inspectores de Educacion: Jefa del servicio de Inspeccion Técnica Educativa
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f. Jefa del servicio de Inspeccion Técnica Educativa: director general de Educacion.

3. Los evaluadores deberan observar y valorar con objetividad e imparcialidad el desempefio de los funcionarios que deban
ser evaluados, informando a estos sobre su rendimiento y proponiendo en su caso acciones de mejora de la competencia y
profesionalidad técnica del evaluado.

Articulo 6. Evaluacion del periodo académico 2019/2020.

En el periodo 2019/2020 se valoraran conjuntamente la competencia y profesionalidad técnica del funcionario segun lo
establecido en el articulo 5 y el rendimiento en relacion con el cumplimiento de objetivos colectivos, mediante la aplicacion
individual a cada funcionario del baremo que figura como anexo l1.

TITULO Il
Procedimiento para la evaluacion del desempeiio
Articulo 7. Solicitud para la evaluacidn del desempefio.

1.- Las solicitudes de participacion en el procedimiento de evaluacion se formularan de forma electrénica de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el modelo que figura como Anexo |, a través de los enlaces publicados en www.larioja.org/
empleados y en el apartado de Recursos Humanos de www.educarioja.org.

2. Los plazos de presentacién de solicitudes y, en su caso, de aportacidn de la documentacién requerida para llevar a
cabo la evaluacion, seran los siguientes:

a) Para los periodos académicos 2017/2018 y 2018/2019: quince dias habiles a contar desde el dia siguiente igualmente
habil al de la publicacion de la presente disposicion en el Boletin Oficial de La Rioja.

c) Periodo académico 2019/2020: desde el 1 de junio al 31 de octubre de 2020.

3.- Tanto la solicitud de participacion como el resto de documentacion requerida por la presente Orden para la
comprobacion del cumplimiento de los objetivos de evaluacion, asi como cualquier otro escrito que los interesados deseen
aportar al procedimiento, deberan ser presentados a través de los enlaces referidos en el apartado uno de este articulo.

Articulo 8. Tramitacion del procedimiento de evaluacion.

1. En el plazo maximo de 2 meses a contar desde la finalizacion de cada uno de los plazos de presentacion de solicitudes,
la Direccion General de Educacion publicara las relaciones provisionales de funcionarios admitidos y excluidos, con indicacion
del motivo de la exclusidn, otorgando un plazo de 10 dias habiles para que los interesados subsanen o mejoren su solicitud,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Dicho listado se
hara publico en el apartado de Recursos Humanos de www.educarioja.org

2.- Finalizado el plazo de subsanacion o mejora al que hace referencia el apartado anterior, la Direccion General de
Educacién, en el plazo méximo de 2 meses, dictara resolucion por la que se haran publicas las relaciones definitivas del
personal funcionario docente admitido. Dicho listado se haré publico igualmente en el apartado de Recursos Humanos de
www.educarioja.org.

Los solicitantes que no aparezcan en el listado definitivo de admitidos deberan entender desestimada su solicitud de
participacion en el procedimiento de evaluacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin

3. Se garantizan en el procedimiento de evaluacion los derechos relativos a la asistencia en la tramitacion, informacion
y renuncia, previstos en el Titulo VI del Decreto 50/2017, de 20 de diciembre, por el que se regula la carrera horizontal y la
evaluacién del desemperfio del personal funcionario de carrera de Administracion General de la Comunidad Auténoma de La
Rioja y sus Organismos Auténomos.

Articulo 9. Comprobacion del cumplimiento de los objetivos de evaluacion en el periodo 2017/2018.

1. La evaluacion del desempefio en el periodo 2017/2018 se llevara a cabo conforme a lo establecido en el articulo 4 de
esta Orden, sin que se requiera justificacién documental de los requisitos por parte de los evaluados.

2. Una vez publicada la relacién definitiva de admitidos en el procedimiento, la Direccién General de Educacion remitira a
la Inspeccién Técnica Educativa relacidn de centros docentes y servicios de apoyo en los que existan funcionarios que hayan

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20200127-I--6 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 36 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.10

solicitado la evaluacion del desempefio. En el supuesto de que el docente haya desarrollado su actividad en mas de un centro
educativo se entendera adscrito a estos efectos al centro en que haya permanecido mas tiempo durante el periodo evaluado.

3. Alavista de esta relacion, la Inspeccion Técnica Educativa emitira un certificado en el que conste cuéles de esos centros
0 servicios de apoyo han presentado la memoria y si la misma ha sido supervisada por Inspeccion.

4. La certificacion por parte de la Inspeccion Técnica Educativa de la supervisidon de la memoria dara por cumplida la
evaluacion del periodo 2017/2018.

Articulo 10. Comprobacion del cumplimiento de los objetivos de evaluacion en el periodo 2018/2019.

1. Para la valoracion del bloque de competencia y profesionalidad técnica, el docente presentara el modelo previsto en
el anexo IV (A-E) debidamente firmado por el personal evaluador que corresponda conforme al articulo 5. En el formulario el
funcionario dejara constancia de si esta conforme 0 no con la evaluacion efectuada.

2. La evaluacién se considerara positiva si se ha obtenido una puntuacion igual o superior a 8 puntos. Si la evaluacion
resultase negativa, el evaluador debera proponer aquellas medidas que considere necesarias para mejorar la competencia
y profesionalidad técnica del evaluado.

3. Si el funcionario no se encuentra conforme con la evaluacion efectuada, debera dejar constancia de esta circunstancia
en el apartado correspondiente del formulario y adjuntar informe explicativo de los motivos por los que no puede dar su
conformidad. Tanto el formulario como el informe seran elevados al conocimiento del Comité coordinador de garantias para
cuerpos docentes previsto en el articulo 36 del Decreto 50/2017, quien procedera a su tramitacion en los términos establecidos
en el articulo 37 del mismo.

Articulo 11. Comprobacion del cumplimiento de los objetivos de evaluacion en el periodo 2019/2020.

1. La valoracién del bloque de competencia y profesionalidad técnica se acreditara mediante la presentacion del modelo
previsto en el anexo IV (A-E) debidamente firmado por el personal evaluador que corresponda conforme al articulo 5. En
el formulario el funcionario dejard constancia de si esta conforme o no con la evaluacion efectuada. Si el funcionario no se
encuentra conforme con la evaluacion efectuada debera dejar constancia de esta circunstancia en el apartado correspondiente
del formulario y adjuntar informe explicativo de los motivos por los que no puede dar su conformidad.

2. La valoracion de los objetivos colectivos se realizard mediante la aplicacion individual a cada docente del baremo
establecido en el anexo llI. A estos efectos el docente debera, en el plazo y por el medio establecidos en el articulo 7, presentar
junto con su solicitud de participacion en el procedimiento de evaluacion, una hoja de alegacion de méritos, en la que haga
constar aquéllos que desea que le sean valorados en este procedimiento. A la hoja acompafiara la documentacion justificativa
de cada uno de los méritos alegados, conforme se indica en el baremo.

3. La direccién general de Educacion pondra a disposicion de los interesados en el apartado de Recursos Humanos de
www.educarioja.org las puntuaciones otorgadas a cada funcionario para su consulta individualizada, otorgando un plazo de 5
dias habiles para presentar las alegaciones y subsanaciones que convengan a su derecho.

4. Estudiadas las alegaciones y subsanaciones presentadas la direccion general de Educacion pondra a disposicion de
los interesados en el apartado de Recursos Humanos de www.educarioja.org las puntuaciones otorgadas a cada funcionario
para su consulta individualizada

5. La evaluacion del periodo 2019/2020 se considerara positiva siempre que se cumplan las dos condiciones siguientes:
a. Haber obtenido un minimo de 8 puntos en la valoracion del bloque de la competencia y profesionalidad técnica, y

b. Haber obtenido un minimo de 12 puntos en la evaluacion total. Esta evaluacion total es el resultado de la suma de la
puntuacidn obtenida en el bloque de la competencia y profesionalidad técnica, al que se afiadira la puntuacion resultante de
la aplicacion del baremo relativo a los objetivos colectivos.

6. Con independencia de la puntuacién total obtenida, la evaluacion del periodo serd negativa si en el bloque de
competencia y profesionalidad técnica se obtiene una puntuacion inferior a ocho puntos. En estos supuestos, el evaluador
deberd proponer aquellas medidas que considere necesarias para mejorar la competencia y profesionalidad técnica del
evaluado.
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7. El interesado podra solicitar la revisién de su evaluacion, ante el Comité Coordinador y de Garantias, en los mismos
términos que establece el articulo 37 del citado Decreto 50/2017, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir de la
notificacién de la evaluacion final del periodo.

Articulo 12. Finalizacion del procedimiento.

Una vez realizada la evaluacion conforme a los articulos precedentes, en el plazo méximo de tres meses, se dictara por
parte del Consejero de Educacion y Cultura, resolucion reconociendo o denegando al funcionario el complemento retributivo
correspondiente al grado que adquiera en esta convocatoria 0 tenga ya adquirido en virtud de convocatorias anteriores?.

Articulo 13. Cantidades por complemento de grado |.

1. El otorgamiento al funcionario de una valoracion positiva del desempefio de su puesto de trabajo conllevara para el afo
2018 la percepcion de las siguientes cantidades, referidas a doce mensualidades, en concepto de complemento de grado |
por evaluacién del desempefio del puesto de trabajo en funcién de la pertenencia a los siguientes subgrupos de titulacion:

A11.164,42
A2 873,32

2. Las cantidades por complemento de grado | para el afio 2019 se actualizardn de conformidad con lo previsto en el
articulo 3.Dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el @mbito del sector publico.

3. Para el gjercicio 2020 se estara a lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 50/2017.

4. La percepcion de esta retribucion complementaria estara ligada a la prestacion efectiva del servicio y su devengo sera
proporcional a la jornada laboral que cada funcionario tenga autorizada, incluido en su caso el incentivo proporcional segun
lo previsto en el articulo 26.1 a) del Acuerdo 2008/2011 para el personal funcionario de la Comunidad Autonoma de La Rioja
0 norma que lo sustituya.

5. El reconocimiento del grado de carrera y la evaluacion positiva a los empleados que se encuentren en los supuestos
de servicios especiales, incapacidad temporal por contingencias profesionales permiso por parto, paternidad, adopcién o
acogimiento no genera derecho a percibir el complemento hasta que se produzca su reingreso y la prestacion efectiva del
trabajo.

Articulo 14. Adquisicion del grado.

1. Quienes no hubieran adquirido el grado | conforme a la disposicion transitoria primera del Decreto 50/2017, podran
adquirirlo conforme a lo establecido en la presente Orden, siempre y cuando obtengan evaluacion positiva conforme a lo
establecido en los articulos 9 a 11 de la misma.

2. El consejero de Educacion, Formacion y Empleo dictara la resolucion de reconocimiento de grado con indicacion de
la fecha de efectos de dicho reconocimiento.

3. Una vez transcurrido el plazo méximo para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se debera entender
desestimada la solicitud de acceso al correspondiente grado de carrera.

Articulo 15. Notificaciones.

Los actos en los que se concreten los procedimientos de evaluacion previstos en la presente orden y que no deban ser
objeto de publicacion conforme a lo dispuesto en la misma, seran notificados a los interesados conforme a lo previsto en la
Orden 2/2015, de 17 de febrero, por la que se regula el sistema de notificaciones electrénicas de la Administracién General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja y de sus Organismos Publicos y el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante direccion electrénica habilitada.

Disposicion adicional primera. Personal funcionario interino docente.

1. El personal funcionario interino docente participara en la evaluacion del desempefo en los mismos términos que se
regulan en la presente Orden para el personal funcionario de carrera.

2. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, los funcionarios interinos que, encontrandose en servicio activo a fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en cada uno de los procedimientos de evaluacién
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del desempeno regulados por la presente Orden, hubiesen desempefado de forma efectiva su puesto de trabajo al menos
el veinticinco por ciento de la jornada anual correspondiente al periodo evaluado, podran ser admitidos al procedimiento aun
cuando su nombramiento hubiera finalizado con anterioridad al 31 de agosto del periodo correspondiente, siempre y cuando
la finalizacion del nombramiento no derive de renuncia voluntaria del funcionario o de sancién administrativa o penal.

3. Dicha evaluacion, en caso de tener resultado positivo, sera retribuida a través del complemento de productividad
regulado en el articulo 58 apartado c) de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, con las mismas cuantias previstas para el complemento de grado.

4. El personal funcionario interino que, tras la superacion del correspondiente proceso selectivo, adquiera la condicidn de
funcionario de carrera en el mismo cuerpo en el que presté servicios como funcionario interino, tiene derecho a efectos de
reconocimiento de grado de carrera a que se le considere como periodo de permanencia los afios prestados como funcionario
interino y los resultados positivos obtenidos en la evaluacién de su desempefio durante ese periodo.

Disposicién adicional segunda. Personal Laboral Docente.

En tanto se mantenga la adhesion dada por el Comité de Empresa al modelo de carrera profesional previsto en el Decreto
50/2017, de 20 de diciembre, el personal laboral docente participara en la evaluacion del desempefio en los mismos términos
que se regulan en la presente Orden para el personal funcionario.

Disposicion adicional tercera. Evaluacion del desempefio de la funcion directiva.

La evaluacion positiva de la funcion directiva efectuada conforme a la Orden 55/2000, de 8 de febrero de 2001, de la
Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes, por la que se regula el procedimiento de valoracion del ejercicio
del cargo de Director de los centros docentes publicos, equivaldra a la evaluacion positiva del bloque de competencia y
profesionalidad técnica. En consecuencia, el director evaluado estara exento de cumplimentar el Anexo IV ?B correspondiente
a los periodos de evaluacion del desempefio que estén comprendidos en el mandato evaluado.

Disposicion adicional cuarta. Situaciones especiales.

1. El funcionario de carrera en situacion de incapacidad temporal, excedencia por cuidado de familiares, por cuidado de
hijo, por motivo de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista y excedencia forzosa, tendré derecho al
computo del tiempo en dicha situacion a los efectos de cumplimiento del requisito de permanencia previsto en el articulo 2.b)
de la presente Orden, sin perjuicio de tener la obligacion de cumplir con el resto de requisitos de evaluacion previstos en el
articulo 2 del Titulo | de la presente Orden.

2. Para poder ser evaluado los funcionarios que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 31 del
citado Decreto 50/2017, de 20 de diciembre, en los términos del Titulo Il de la presente Orden es necesario e imprescindible,
el haber desempefiado de forma efectiva su puesto de trabajo al menos el veinticinco por ciento de la jornada anual, durante
el periodo objeto de evaluacion.

3. El personal que se encuentre en situacion de servicios especiales, personal con permiso sindical y personal
en incapacidad temporal por contingencias profesionales, permiso por parto, paternidad, adopcién o acogimiento que
permanezcan en dicha situacién durante todo el periodo objeto de evaluacién o trabajen menos del veinticinco por ciento
de dicho periodo, se veran exceptuados de ser evaluados en los términos previstos en el Titulo Il de la presente Orden, sin
perjuicio de tener la obligacién de cumplir con el resto de requisitos de participacion previstos en el articulo 2 apartados a)
y b) del Titulo I.

Disposicién adicional quinta. Mejora de Empleo.

Conforme establece la Circular 1/2009, de 16 de marzo, de la Direccion general de la Funcidn Publica, sobre la aplicacion
de diversas medidas introducidas por el Acuerdo para el personal funcionario y el Convenio Colectivo para el personal laboral
para el periodo 2008/2011, la reserva de puesto de trabajo prevista en el articulo 17.5 del Acuerdo-Convenio 2008-2011, no
lo es a efectos de entender cumplido el requisito previsto en la letra b) del articulo 2 de la presente Orden.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Rioja.

Logrofio a 22 de enero de 2020.- EI Consejero de Educacién y Cultura, Luis Ignacio Cacho Vicente.
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www.larioja.org C/Marqués de Murrieta, 76
26071 - Logrofo. La Rioja
Teléfono: 941 291 676
Fax: 941 291 675

Y ¥
GObiern_o . Educacién y Cultura Educacion
de La Rioja
Cadigo:
ANEXO |

SOLICITUD DE ACCESO CARRERA PROFESIONAL.
PERSONAL DOCENTE

DATOS PERSONALES:

D.D:
N.LF:
Domicilio: Teléfono:
Email:
Localidad: C.P: Provincia:

DATOS DEL PUESTO:

Cuerpo/Categoria laboral:
Afos de antigliedad en el cuerpo/categoria:
Especialidad:
Centro educativo de destino en curso 2017/18:
Centro educativo de destino en curso 2018/19:
Cargo directivo:  Director []  J. Estudios [ ]  Secretario []
Centro educativo de destino en curso 2019/20:

Cargo directivo:  Director []  J. Estudios [ ]  Secretario []

Teléfono: Email:
[ Funcionario Carrera [ Laboral indefinido
[] Funcionario Interino [ Laboral Temporal

Situacién administrativa:

[ Servicio activo [] Servicios especiales [] Otras situaciones

* En el supuesto de haber desarrollado su actividad en mas de un centro educativo durante un periodo debe indicarse el centro en que haya permanecido mas tiempo en el periodo evaluado.

SOLICITA:
La evaluacién del desempefio del puesto de trabajo durante los siguientes periodos académicos:
[J2017/2018
[J2018/2019
[]2019/2020
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Datos a efectos de notificacion en virtud del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
Correo electronico a efectos de la puesta a disposicién de la notificacion:

Marque con una “X” si dispone o no de direccion habilitada: Teléfono: Email:

[[] Dispongo de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del Gobierno de La
Rioja

[] No dispongo de una direccién electrénica habilitada en el sistema de notificaciones electrénicas del Gobierno de La

Rioja por lo que solicito el alta en el referido sistema sefialando la direccién de correo electrénico arriba indicada para
recibir el aviso de la puesta a disposicién de la notificacion
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-

Gobierno
de La Rioja

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Direccion General de Educacién
Finalidad Evaluacién del desempefio y reconocimiento del grado o productividad de carrera horizontal del
personal docente de la Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de La Rioja
Legitimacién Cumplimiento de una obligacién legal
Destinatarios: No se cederan los datos a terceros, salvo obligacién legal.
Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se expone en la
Derechos . " L
informacién adicional
Informacién adicional Se indica al dorso de este documento
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Informacion adicional sobre proteccion de datos
Responsable del tratamlento de datos:

Identidad: Direccién General de Educacion

Direccion: C/Marqués de Murrieta, 76 Ala Oeste- 26071 Logrofio (La Rioja)
Teléfono: 941291660

Correo e-: dg.educacion@Iarioja.org

Delegado de proteccion de datos:

Identidad: Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién y Cultura

Contado: C/Marqués de Murrieta 76 Ala Este - 26071 — Logrofio (La Rioja)

Teléfono: 941.291660

Correo e-: sgt.edu@larioja.org

Finalidad:

Tratamos la informacién facilitada con el fin de tramitar el reconocimiento de grado a efectos de carrera horizontal y la evaluacion del
desempefio al personal docente de la Consejeria de Educacién y Cultura del Gobierno de La Rioja.

Legitimacién para el tratamiento de sus datos:

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal derivada del articulo 15 de la Ley 3/1990, de 29 de junio, de
Funcién Publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como del articulo 71 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Comunicacion de datos a terceros:

Pueden ser destinatarios de los datos otros 6rganos de la Administracion del Estado, asi como datos sobre retribuciones de carrera a
la misma Administracién por medio del ISPAS.

Derechos:

Derecho a obtener confirmacion sobre si se estan tratando o no sus datos personales y en caso afirmativo a acceder a los mismos, a
solicitar la rectificacién de los datos inexactos que les conciernan, o a solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los datos
no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o cuando los datos deban suprimirse en cumplimiento de una
obligacién legal. Puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos. Mas informacién en
www.aepd.es.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA.- A17014383
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ANEXO Il

A) BAREMO APLICABLE A LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA Y PROFESIONALIDAD
TECNICA DE LOS DOCENTES EN CENTROS EDUCATIVOS

Para obtener la evaluacion positiva sera preciso obtener respuesta afirmativa en al menos el 50%
de los items.

1. Desarrolla el proceso de ensefianza de acuerdo con la temporalizacion prevista en la
programacioén de area

2. Cumple con los contenidos y criterios de evaluacion definidos en la Programacion del
Departamento.

3 Utiliza RACIMA para la gestion interna (centro) y externa (relacion con padres y alumnos) de
manera continuada.

4 Colabora con las necesidades sobrevenidas planteadas por el equipo directivo.

5. Participa en la organizacion y desarrollo de las actividades complementarias y/o extraescolares

6. Utiliza las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién

7. Aplica lo establecido en el Plan de convivencia y/o se preocupa de mejorar la convivencia en el
centro.

8. Cumple los horarios lectivos establecidos.

9. En el periodo evaluable, su absentismo laboral es inferior al 8%.

10. En el periodo evaluable, ha desempefado cargos de coordinacion docente (Departamentos o
Ciclos) o de proyectos.

11. En el periodo evaluable, ha desempefiado cargos directivos o ha participado como miembro del
Consejo Escolar.

12. Se implica y colabora con las familias en el proceso educativo de sus alumnos.

13. Se adapta al ritmo de aprendizaje de su alumnado, respetando sus caracteristicas individuales
Y, €n caso necesario, realiza las adaptaciones curriculares no significativas correspondientes.

14. Realiza una autoevaluacion voluntaria de su labor docente de acuerdo al modelo facilitado por la
direccion del centro y la adjunta a la memoria del curso

15. Se actualiza en los contenidos relacionados con su especialidad.

16. Se coordina a nivel de departamento, con otros departamentos y con el equipo directivo para la
realizacién de su labor docente / Se coordinada con maestros de su mismo nivel o entre tutores de
cursos paralelos.
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B) BAREMO APLICABLE A LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA Y PROFESIONALIDAD
TECNICA DE LOS DOCENTES EN CARGOS DIRECTIVOS

Para obtener la evaluacion positiva sera preciso obtener respuesta afirmativa en al menos el
50% de los items evaluables en cada centro.

Se eliminaran de la evaluacion aquellos items que, por las caracteristicas propias del centro
(Conservatorios, EOI, etc.) no tienen posibilidad de desarrollarse en dicho centro (p.ej. comedor
escolar, transporte, etc). La consideracion de un item como no evaluable debe realizarla el inspector
del centro. Para obtener la evaluacion positiva sera preciso obtener respuesta afirmativa en al
menos el 50% de los items evaluables.

B 1. BAREMO APLICABLE A LOS DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES

1. Representa a la Administracion educativa en el centro y mantiene la relacién administrativa con la
Direccion General de Educacion y con la Inspeccion Técnica Educativa proporcionando la
informacion que le sea requerida.
2.Fomenta la participacién del centro en la linea prioritaria de la Consejeria en materia de
Bilingliismo (centro bilingle)
3.Fomenta la participacion del centro en la linea prioritaria de la Consejeria en materia de mejora de
la competencia linglistica en castellano (Aprender leyendo/ Plan lector)
4. Fomenta la participaciéon del centro en la linea prioritaria de la Consejeria en materia de
Programas de calidad educativa y éxito escolar. Promueve la innovacién y la investigacion
educativa
5. Facilita la existencia de aulas especializadas para alumnado acneae autorizadas por la
Administracién Educativa.(PACG, TEA, PROCUA, etc)
6. Ha presentado proyecto de direccion en el periodo a evaluar o esta ejerciendo con proyecto de
direccion en el periodo evaluado.
7.Impulsa la colaboracién con otras instituciones y organismos
8. Colabora en las Evaluaciones externas y favorece la evaluacion de todos los proyectos y
actividades del centro.
9. Ejerce, en funcion de sus competencias, la jefatura de todo el personal adscrito a su cargo,
trasladando a los 6rganos competentes los eventuales incumplimientos que se produzcan
10. Se encuentra el PEC adaptado a la legislacion vigente y a las politicas y necesidades del centro
11.Dirige y/o coordina (en funcién de sus competencias) todas las actividades del centro,
incluyendo en la PGA un calendario de sesiones y actos académicos en los que deben participar
los diferentes érganos del centro
12. Ejecuta los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del centro, en el ambito de sus
competencias
13. Gestiona adecuadamente los medios materiales del centro (en funcién de sus competencias).
Autoriza gastos de acuerdo con el presupuesto, ordena los pagos y visa las certificaciones y
documentos oficiales segun establece la legislacién vigente.
14. Impulsa la colaboracién de las familias
15. En el periodo evaluable su absentismo laboral es inferior al 8%
16. Controla las cuestiones relacionadas con la gestion y el funcionamiento del comedor escolar y/o
del transporte escolar

B 2. BAREMO APLICABLE A LOS JEFES DE ESTUDIOS DE CENTROS DOCENTES
1. En el ambito de su competencia como Jefe de Estudios mantiene la relacion administrativa con la
Direccion General de Educacion y con la Inspecciéon Técnica Educativa proporcionando la
informacion que le sea requerida.
2.Fomenta la participacién del centro en la linea prioritaria de la Consejeria en materia de
Bilingtiismo (centro bilinglie) asi como en la realizacion de intercambios escolares con otros paises.
3.Fomenta la participacion del centro en la linea prioritaria de la Consejeria en materia de mejora de
la competencia linglistica en castellano (Aprender leyendo/ Plan lector)
4. Fomenta la participacion del centro en la linea prioritaria de la Consejeria en materia de
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Programas de calidad educativa y éxito escolar. Promueve la innovacién y la investigacion
educativa
5. Facilita la existencia de aulas especializadas para alumnado acneae autorizadas por la
Administracién Educativa.(PACG, TEA, PROCUA, etc)
6. Fomenta la participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado.
7. Colabora en las Evaluaciones externas
8. Ejecuta los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del centro, en el ambito de sus
competencias
9. En su labor como docente, cumple con los contenidos y criterios de evaluacién definidos en la
Programacién del Departamento
10. En su labor como docente, utiliza RACIMA para la gestion interna (centro) y externa (relacién
con padres y alumnos) de manera continuada.
11. En su labor como docente, utiliza las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién
12. En su labor como docente, se adapta al ritmo de aprendizaje de su alumnado, respetando sus
caracteristicas individuales y, en caso necesario, realiza las adaptaciones curriculares no
significativas correspondientes.
13. Realiza una autoevaluacién voluntaria de su labor docente de acuerdo al modelo facilitado por la
direccion del centro y la adjunta a la memoria del curso
14. Impulsa la colaboracién de las familias
15. En el periodo evaluable su absentismo laboral es inferior al 8%
16. Ejerce, por delegacion del Director, la jefatura de todo el personal adscrito a su cargo,
trasladando a los 6rganos competentes los eventuales incumplimientos que se produzcan.

B 3. BAREMO APLICABLE A LOS SECRETARIOS DE CENTROS DOCENTES
1. En el ambito de su competencia como Secretario mantiene la relacion administrativa con la
Direccion General de Educacién y con la Inspeccion Técnica Educativa proporcionando la
informacion que le sea requerida.
2.Fomenta la participacion del centro en la linea prioritaria de la Consejeria en materia de
Bilingtiismo (centro bilinglie) asi como en la realizaciéon de intercambios escolares con otros paises.
3.Fomenta la participacion del centro en la linea prioritaria de la Consejeria en materia de mejora de
la competencia linguistica en castellano (Aprender leyendo/ Plan lector)
4. Fomenta la participaciéon del centro en la linea prioritaria de la Consejeria en materia de
Programas de calidad educativa y éxito escolar. Promueve la innovacién y la investigacion
educativa
5. Facilita la existencia de aulas especializadas para alumnado acneae autorizadas por la
Administracién Educativa.(PACG, TEA, PROCUA, etc)
6. Utiliza los canales pertinentes para dar a conocer incidencias relacionadas con su actividad:
CAU, PAGOS, OTROS.
7. Colabora en las Evaluaciones externas
8. Ejecuta los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del centro, en el ambito de sus
competencias
9. En su labor como docente, cumple con los contenidos y criterios de evaluacion definidos en la
Programacién del Departamento
10. En su labor como docente, utiliza RACIMA para la gestion interna (centro) y externa (relaciéon
con padres y alumnos) de manera continuada.
11. En su labor como docente, utiliza las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién
12. En su labor como docente, se adapta al ritmo de aprendizaje de su alumnado, respetando sus
caracteristicas individuales y, en caso necesario, realiza las adaptaciones curriculares no
significativas correspondientes.
13. Realiza una autoevaluacion voluntaria de su labor docente de acuerdo al modelo facilitado por la
direccion del centro y la adjunta a la memoria del curso
14. Impulsa la colaboracién de las familias
15. En el periodo evaluable su absentismo laboral es inferior al 8%
16. Controla las cuestiones relacionadas con la gestién y el funcionamiento del comedor escolar y/o
del transporte escolar
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C) BAREMO APLICABLE A LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA Y PROFESIONALIDAD
TECNICA DE LOS DOCENTES EN SERVICIOS DE APOYO (EQUIPOS DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA) Y DE LOS ORIENTADORES DE LOS IES

Para obtener la evaluacion positiva sera preciso obtener respuesta afirmativa en al menos el
50% de los items

—

. Colabora con diligencia y calidad en el desarrollo de los planes propios de sus funciones.

2. Colabora eficazmente en la prevencion y deteccién de problemas de aprendizaje del
alumnado.

3. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas por el
equipo directivo.

&

Asesora eficazmente a las juntas docentes en el proceso de evaluacién del alumnado.

5. Participa en proyectos conjuntos de mejora o experimentacion relacionados con los fines y
principios del sistema educativo.

Utiliza las nuevas tecnologias aplicadas al desempenio de su trabajo.

N|©®

Participa en actividades complementarias y/o extraescolares u otras actividades similares del
Servicio.

8. Colabora en actividades o tareas relativas a la mejora de la convivencia aplicando lo
establecido en el Plan de convivencia o a través de otras medidas desarrolladas en el centro
0 equipo.

9. En el periodo evaluable, su absentismo laboral es inferior al 8%.

10. En el periodo evaluable, ha desempefado jefaturas de departamento, cargos de
coordinacion docente o de proyectos.

11. En el periodo evaluable, ha desempefiado cargos directivos o ha participado como miembro
del Consejo Escolar.

12.Colabora en la mejora de la organizacién y funcionamiento del centro/equipo.

13.Presta asesoramiento técnico a los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacién
docente

14.Colabora con el profesorado en la adaptacion de ayudas técnicas o materiales.

15. Se implica y colabora con las familias en el ambito de sus competencias

16.Ha participado en la consecucion de al menos 2 de los objetivos del centro establecidos en
la PGA.
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D) BAREMO APLICABLE A LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA Y PROFESIONALIDAD
TECNICA DE LOS ASESORES ADSCRITOS AL CENTRO RIOJANO DE INNOVACION
EDUCATIVA.

Para obtener la evaluacion positiva sera preciso obtener respuesta afirmativa en al menos el
50% de los items.

1. Desarrolla las actividades de formacion (o actividades encomendadas) de acuerdo con la
temporalizacion prevista.

2. Colabora con diligencia y calidad en el desarrollo de los planes propios de sus funciones.

3 Realiza con diligencia y calidad la evaluacién de los procesos de formacion de los que es
responsable.

4 Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas por la
direccion del servicio.

5. Participa en el asesoramiento a o proyectos de mejora o experimentacién de los centros de su
ambito.

6. Colabora con otras instituciones de su ambito para promover actividades de formacién y apoyo a
los centros.

7. Utiliza las tecnologias aplicadas al desempefio de su trabajo.

8. Integra en las actividades de las que es responsable la educacion en valores y la igualdad de
género.

9. Colabora en la mejora de la organizacién y funcionamiento del centro.

10. En el periodo evaluable, su absentismo laboral es inferior al 8%.

11. En el periodo evaluable, ha participado activamente como formador y ponente en actividades de
formacioén.

12. Colabora en la mejora de la organizacién y funcionamiento del centro/ servicio.

13. Contribuye a la elaboracién de materiales de apoyo al profesorado o a los centros de su ambito.
14. Contribuye a la difusién de materiales de apoyo al profesorado o a los centros de su ambito.

15. Contribuye a la elaboracién de Proyectos Institucionales.

16. Tiene iniciativa a la hora de promover y plantear acciones formativas dirigidas al profesorado.
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E) BAREMO APLICABLE A LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA'Y PROFESIONALIDAD
TECNICA DE LOS INSPECTORES DE EDUCACION

Para obtener la evaluacion positiva sera preciso obtener respuesta afirmativa en al menos el
50% de los items.

1. Ha participado con diligencia y calidad en las actuaciones de supervision de la organizacion y
funcionamiento de los centros.

2. Ha intervenido con diligencia y calidad en los procedimientos de evaluacion de las funciones
docentes, directiva e inspectora, asi como en las evaluaciones de diagndstico del sistema en
sus distintas etapas.

3. Controla eficazmente el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y

demas disposiciones vigentes que afectan al sistema educativo.

Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas por la

Jefatura de Inspeccién.

Ha prestado asesoramiento cualificado a los distintos miembros de la comunidad escolar.

Participa en trabajos de investigacién, mejora de procedimientos e instrumentos del Servicio.

Utiliza las nuevas tecnologias aplicadas al desempefio de su trabajo.

Ha ejercido la presidencia de comisiones constituidos por la administracién educativa.

Ha ejercido la presidencia de tribunales constituidos por la administracion educativa.

10 En el periodo evaluable, su absentismo laboral es inferior al 8%.

11. Facilita la adecuacion de la jornada laboral, permisos y vacaciones a las necesidades del
Servicio

12. Colabora en la mejora de la organizacién y funcionamiento del Servicio de Inspeccién

13.Desarrolla las actuaciones asignadas de acuerdo con la temporalizacién y plazos previstos.

14.Ha realizado durante el periodo evaluable alguna ponencia interna de acuerdo con el Plan
General Anual de actuaciones de la Inspeccién Educativa

15.Ha ejercido en el periodo evaluable como inspector coordinador de zona o de nivel

16. Ha sido designado para el desarrollo de las actuaciones prioritarias establecidas en el Plan
General Anual de actuaciones de la Inspeccién Educativa.

&

©® N
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ANEXO Il

Baremo para la evaluacion del bloque de rendimiento: cumplimiento de objetivos colectivos.

1.- Bilingliismo/mejora de la competencia linguistica

1.1 | Castellano Coordinador | Participante
PIE. Aprender leyendo: La
111 lectura como eje de los de 6 2
""" | los aprendizajes escolares y
de la vida.
Coordinador ICom;s;on Participante | Observaciones
ectora
Coordinador de
2 comision lectora=
112 PIE “Construyendo del Plan 6 1 6, miembro apoyo
"7 | Lector”. comision lectora
2, profesor
participante 1
Formacién Especifica en Reconocida por
1.1.3 | este ambito (minimo 30 0,5
CIFE
horas)
1.2 Tutor de Observaciones
drea Participante
Bilingtiismo Coordinador | Participante | castellano | bilinglismo:
en niveles Imparte mas de 8
bilingles horas en lengua
Centros bilingtes en Ed. extranjera: 4
1.2.1 | Infantil, Primaria, ESO, 6 Max. 4/2 1 puntos. Imparte
Bachiller y/o FP. menos de 8 horas
Proyectos de Innovacion lectivas en inglés:
lingUistica en centros - 2 1 2 puntos.
100 Unicamente PILC C. El director debera
=™ | Proyectos de Innovacion confirmar que el
lingliistica en centros - 1 0,5 tutor imparte las
Unicamente PILC B dos 4areas de
123 | Programas internacionales | 4 15 instrumentales en
" | (ERASMUS +) ’ 2 grupos  del
mismo nivel (o0 en
dos de niveles
diferentes) que
implique una
coordinacion con
el profesor de
inglés.
Etwinnig: Si tienen
1.2.4 | Proyectos e-Twinning 5/3/2 5/3/2 sello de calidad 5

puntos, tanto para
el coordinador
como los
participantes.

Si no tiene sello
calidad:

Duracién de 5 a 9
meses: 3
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Duracién  menor
de 5 meses: 2
puntos

1.2.5.

Formacién especifica en
este ambito (AICLE)

Reconocida por

0.5 CIFE

1.2.6.

Programa de Colaboracién
EOI

1.3

Nivel de idiomas extranjeros

Observaciones

Matriculado
en EOI
(presencial
o libre)

Cetrtificacion
nivel

2

0,5

2

1

2

2

La puntuacion por matricula en
un determinado nivel, se
considerara unicamente si se ha
obtenido evaluacién positiva en
los estudios realizados en el
curso o se ha alcanzado
certificacion.

En el apartado “Certificado de
nivel” se considera el nivel mas
alto siempre que esté
certificado por EOls o entidades
acreditadoras reconocidas.

Las justificaciones se realizaran
presentando el correspondiente
diploma de nivel alcanzado en
el caso de certificacion.

Podra obtener puntuacién por
los dos apartados.
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2.-TIC
Coordinador | Participante Observaciones
Docentes participantes en la
Participacion en Proyectos de convocatoria que regulara a
1 transformacién digital de centros 5 3 lo largo del curso 2018-19 la
’ educativos mediante la dotacioén a los centros de
integracion de las TICs. dispositivos moviles y
paneles electrénicos.
2.2 | PIE Alumnos ayudantes TIC 6 2
Realizar |la autoevaluaciéon a
traves del servicio en linea
para el reconocimiento de la
53 Autoevaluacion de la 05 competencia digital docente:
’ Competencia Digital Docente ’ el Portfolio de la
Competencia Digital Docente,
del MEFP:
https://portfolio.intef.es/
Formacién Especifica en el .
24 | ambito TIC (MINIMO 30 HORAS) 0,5 Reconacida por CIFE
3.- Calidad educativa y éxito escolar
Coordinador Participante
31 PI]E 'Educacién Responsable: FP 5 5
Basica
3.2 | PIE Aprendiendo a emprender No hay 2
PIE Habilidades no cognitivas-
3.3 5 2
educar para el ser
PIE Tutoria entre iguales (TEI) Resto equipo
3.4 5
TEI=2
PIE Método RULER de
3.5 Iy . . 5 2
educacién emocional y social
3.6 | PIE Yo me sumo a la igualdad 5 2
PIE Centros educativos hacia la Profesores del Resto
3.7 | sostenibilidad 5 comité ambiental
-3 profesores = 1
Resto de Proyectos de
Innovacion Educativa
convocados por la DGE o
3.8 | propuestos por los centros en el 5 2

marco de la convocatoria
genérica de PIEs (2018-19) y
aprobados.
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4.- Mayor implicacion

Coordinador | Tutor

Practicum grado de maestro/master 3 2
formacién pedagdgica
Participacion en tribunales de oposiciones Por la
durante el curso a evaluar. actuacion
4.2 5 efectiva como
miembro del

tribunal

4.1

4.3 Equipos directivos

e Director

Jefe de estudios/ secretario
Jefe de proyectos

Otras figuras analogas

Durante el
periodo de
mandato

DO ||

Implantacion de ciclo de FP Dual (sélo afio de
implantacién de cada curso)

Aulas especializadas para alumnado acheae
autorizadas por la Administracién Educativa
4.5 en el propio centro (TEA, GTP,...).
Profesorado de Centros y Aulas de
Educacién Especial.

Docentes en centro penitenciario.

Docentes en CRA con tasa de profesorado
no permanente igual o superior al 75%

4.6 (medido a 1 de enero del curso de referencia) 4
Docente en centro con tasa de alumnado de
origen extranjero superior al 35%.(medido a 1
de enero del curso de referencia)

4.7 Tutor de grupo (se incluye cotutor)

48 Estancias formativas en empresas de los

) profesores de FP

4.9 Participacion en programas de Spin off de FP
410 Participacion en competiciones Skills

) (RiojaSkills)

Participacion en competiciones SpainSkills
(Tutores y Team-leader)

Realizacion durante el curso de master Doctorado
412 universitario o doctorado 3 maximo 4
afnos

4.4 Tutor=4 Resto=2

Profesorado
4

NN NN

4.11

Por desempefio del puesto de Asesor en la
Administracion Educativa

Por estar acreditacion en el manejo de
414 desfibrilador DESA y ser responsable en el 2
centro del DESA

Profesor preparador de olimpiadas para fase
nacional o internacional

4.13

4.15
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Documentacién justificativa de los méritos reconocidos en este baremo

Para acreditar el cumplimiento de los méritos establecidos en este baremo, el interesado debera
aportar la siguiente documentacion:

1.- Bilingliismo/mejora de la competencia linglistica

1.1 | Castellano | \
PIE. Aprender leyendo: La
1141 Iecturalco_rno €je de los de los Certificado del director del centro
aprendizajes escolares y de la
vida. | | |
1.1.2 Elelito(gsnstruyendo del Plan Certificado del director del centro
113 Formacién Especifica en este Certificacion del registro de formacion permanente del
"7 | @ambito (MINIMO 30 HORAS) profesorado
1.2 | Bilingtismo
1.21 gﬁ?:;?iz’blgggol{egainhﬁg': Iyr}?ggl Certificado del director del centro
Proyectos de Innovacion
lingUistica en centros - Certificado del director del centro
Unicamente PILC C.
122 —
Proyectos de Innovacién
lingliistica en centros - Certificado del director del centro
Unicamente PILC B
1.2.3 Ergigmszlz;erna0|onales Certificado del director del centro
1.2.4 | Proyectos e-Twinning Certificado del director del centro
1.2.5. 2?;8?3) CQZ?CGLSSGC'ﬂca en este Certificado del director del centro
1.2.6. | Programa de Colaboracién EQI Certificado del director del centro
1.3 | Nivel de idiomas extranjeros Documentacién
Matriculado
en EOI Certificacion
(presencial nivel
o libre) Documento de matricula o
e B1 certificacion del nivel
e B2
e C1
e (C2
2.-TIC
Participacion en Proyectos de
2.1 transformamon.dlgltal de. Certificado del director del centro
centros educativos mediante la
integracion de las TICs.
2.2 PIE Alumnos ayudantes TIC Certificado del director del centro
23 Autoevaluac.non.dfe la Certificado Del Director Del Centro
Competencia Digital Docente
24 Formacién Especifica en el Certificacion del registro de formacién permanente del
) ambito TIC (MINIMO 30 HORAS) | profesorado
3.- Calidad educativa y éxito escolar
3.1 giiligucamon Responsable: FP Certificado del director del centro
3.2 | PIE Aprendiendo a emprender Certificado del director del centro
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33 PIE Habilidades no cognitivas-
) educar para el ser

3.4 | PIE Tutoria entre iguales (TEI)

35 PIE Método RULER de

) educacion emocional y social

3.6 | PIE Yo me sumo a la igualdad

3.7 PIE Centros educativos hacia la Certificado del director del centro

Certificado del director del centro

Certificado del director del centro

Certificado del director del centro

Certificado del director del centro

sostenibilidad

Resto de Proyectos de
Innovacion Educativa
convocados por la DGE o

3.8 | propuestos por los centros en el Certificado del director del centro
marco de la convocatoria
genérica de PIEs (2018-19) y
aprobados.
4.- Mayor implicacion
Practicum grado de maestro/master formacién No es preciso aportar justificacion.
4.1 pedagdgica La comprobacién la realizara de
oficio la Administracién educativa
Participacion en tribunales de oposiciones para
4.2 seleccionar al personal docente en la Comunidad , e
Auténoma de La Rioja durante el curso a evaluar. No es preciso aP,O“ar JUSt,'f'C&}C'on'
4.3 Equipos directivos L.a .comprob_ac?lon Ig real'zara Qe
: oficio la Administracion educativa
e Director
o Jefe de estudios/ secretario
o Jefe de proyectos Certificado del director del centro
e Otras figuras andlogas Certificado del director del centro
4.4 !mplantaclig’n de ciclo de FP Dual (sélo afio de Certificado del director del centro
implantacién de cada curso)
Aulas especializadas para alumnado acneae
autorizadas por la Administracion Educativa en el
4.5 propio centro (TEA, GTP,...). Certificado del director del centro
Profesorado de Centros y Aulas de Educacion
Especial.
Docentes en centro penitenciario.
Docentes en CRA con tasa de profesorado no
permanente igual o superior al 75% (medido a 1 No es preciso aportar justificacion.
4.6 de enero del curso de referencia) La comprobacion la realizara de
Docente en centro con tasa de alumnado de oficio la Administracién educativa
origen extranjero superior al 35%.(medido a 1 de
enero del curso de referencia)
4.7 Tutor de grupo (se incluye cotutor) Certificado del director del centro
4.8 Estancias formativas en empresas de los Certificado del director del centro
profesores de FP
4.9 Participacion en programas de Spin off de FP Certificado del director del centro
4.10 Participacion en competiciones Skills (RiojaSkills) Certificado del director del centro
4.11 Participacion en competiciones Skills (SpainSkills) | Certificado del director del centro
412 Re_allzaplop durante el curso de master Certificado del director del centro
universitario o doctorado
Por desempefio del puesto de Asesor en la No es preciso aportar justificacion.
413 Administracién Educativa La comprobacion la realizara de
oficio la Administracién educativa
Por estar acreditado en el manejo de desfibrilador o .
414 DESA y ser responsable en el centro del DESA Certificado del director del centro

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20200127-I--6 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 36 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.10

ANEXO IV-A

Evaluacion de la Competencia y Profesionalidad Técnica
(Docentes en centros educativos)

Datos del docente evaluado:

D.D=:

N.I.F:

Cuerpo y especialidad:
Centro docente:
Periodo de evaluacion:

Evaluacién de la competencia y profesionalidad técnica:

Sl | NO

1. Desarrolla el proceso de ensefianza de acuerdo con la temporalizacion
prevista en la programacion de area

2. Cumple con los contenidos y criterios de evaluacioén definidos en la
Programacion del Departamento.

3 Utiliza RACIMA para la gestion interna (centro) y externa (relacidon con padres
y alumnos) de manera continuada.

4 Colabora con las necesidades sobrevenidas planteadas por el equipo
directivo.

5. Participa en la organizacion y desarrollo de las actividades complementarias
y/o extraescolares

6. Utiliza las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion

7. Aplica lo establecido en el Plan de convivencia y/o se preocupa de mejorar la
convivencia en el centro.

8. Cumple los horarios lectivos establecidos.

9. En el periodo evaluable, su absentismo laboral es inferior al 8%.

10. En el periodo evaluable, ha desempefiado cargos de coordinacién docente
(Departamentos o Ciclos) o de proyectos.

11. En el periodo evaluable, ha desempefiado cargos directivos o ha participado
como miembro del Consejo Escolar.

12. Se implica y colabora con las familias en el proceso educativo de sus
alumnos.

13. Se adapta al ritmo de aprendizaje de su alumnado, respetando sus
caracteristicas individuales y, en caso necesario, realiza las adaptaciones
curriculares no significativas correspondientes.

14. Realiza una autoevaluacion voluntaria de su labor docente de acuerdo al
modelo facilitado por la direccion del centro y la adjunta a la memoria del curso
15. Se actualiza en los contenidos relacionados con su especialidad.

16. Se coordina a nivel de departamento, con otros departamentos y con el
equipo directivo para la realizacion de su labor docente / Se coordinada con
maestros de su mismo nivel o entre tutores de cursos paralelos.

SI | NO

Valoracién total: (Positiva si al menos el 50% de los items “si”)
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En el caso de valoracion negativa, indicar aquellas medidas que considere necesarias
para mejorar la competencia y profesionalidad técnica del docente evaluado:

El/La Jefe/a Estudios o El/La directora/a El/La Inspector/a
El/La Secretario/a

Fdo: Fdo: Fdo:

El docente evaluado manifiesta su conformidad con la evaluacion realizada:

L]sl
] NO. Se adjunta informe justificativo de las razones por las cuales no puede manifestar
su conformidad.
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ANEXO IV-B
Evaluacioén de la Competencia y Profesionalidad Técnica de los cargos directivos

B.1. Directores

DATOS DEL DOCENTE EVALUADO:

D.D2:

N.I.F:

Cuerpo y especialidad: Cargo:
Centro docente:

Periodo de evaluacion:

Evaluacioén de la competencia y profesionalidad técnica:

SI NO | NE*

1. Representa a la Administracion educativa en el centro y mantiene la
relacion administrativa con la Direccidon General de Educacién y con la
Inspeccion Técnica Educativa proporcionando la informacion que le sea
requerida.

2.Fomenta la participacion del centro en la linea prioritaria de la Consejeria en
materia de Bilingitiismo (centro bilingle)

3.Fomenta la participacion del centro en la linea prioritaria de la Consejeria en
materia de mejora de la competencia linglistica en castellano (Aprender
leyendo/ Plan lector)

4. Fomenta la participacion del centro en la linea prioritaria de la Consejeria
en materia de Programas de calidad educativa y éxito escolar. Promueve la
innovacién y la investigacion educativa

5. Facilita la existencia de aulas especializadas para alumnado acneae
autorizadas por la Administraciéon Educativa.(PACG, TEA, PROCUA, etc)

6. Ha presentado proyecto de direccion en el periodo a evaluar o esta
ejerciendo con proyecto de direccion en el periodo evaluado

7.Impulsa la colaboracién con otras instituciones y organismos

8. Colabora en las Evaluaciones externas y favorece la evaluacion de todos
los proyectos y actividades del centro

9. Ejerce, en funcion de sus competencias, la jefatura de todo el personal
adscrito a su cargo, trasladando a los érganos competentes los eventuales
incumplimientos que se produzcan

10. Se encuentra el PEC adaptado a la legislacion vigente y a las politicas y
necesidades del centro

11.Dirige y/o coordina (en funcién de sus competencias) todas las actividades
del centro, incluyendo en la PGA un calendario de sesiones y actos
académicos en los que deben participar los diferentes 6rganos del centro

12. Ejecuta los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del centro,
en el ambito de sus competencias

13. Gestiona adecuadamente los medios materiales del centro (en funcién de
sus competencias). Autoriza gastos de acuerdo con el presupuesto, ordena
los pagos y visa las certificaciones y documentos oficiales seguin establece la
legislacion vigente.

14. Impulsa la colaboracién de las familias

15. En el periodo evaluable su absentismo laboral es inferior al 8%

16. Controla las cuestiones relacionadas con la gestién y el funcionamiento
del comedor escolar y/o del transporte escolar
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*La columna NE (No Evaluable) indica aquellos items que por las caracteristicas propias del centro
(Conservatorios, EOI, etc.), no tienen posibilidad de desarrollarse en dicho centro (p.ej. comedor
escolar, transporte, etc). La consideracion de un item como no evaluable (NE) debera realizarse por
el Inspector del Centro.

Items con | A= ltems con | B= Iltems con | C=
valoracién Sl valoracién NO valoracién NE

Célculo de la VALORACION TOTAL =(A/(16-C))*16= ______|

SI NO

VALORACION TOTAL: (Positiva si al menos el 50% de los items evaluables
son “SI”)(A>B)

En el caso de valoracién negativa, indicar aquellas medidas que considere necesarias
para mejorar la competencia y profesionalidad técnica del docente evaluado:

El/La Inspector/a

Fdo:

EL docente evaluado manifiesta su conformidad con la evaluacién realizada:

L]sl
[[] NO. Se adjunta informe justificativo de las razones por las cuales no puede manifestar su
conformidad.
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ANEXO IV-B
Evaluacién de la Competencia y Profesionalidad Técnica de los cargos directivos

B.2. Jefes de estudios

DATOS DEL DOCENTE EVALUADO:

D.D=

N.I.F:

Cuerpo y especialidad: Cargo:
Centro docente:

Periodo de evaluacion:

Evaluacién de la competencia y profesionalidad técnica:

SI NO NE

1. En el ambito de su competencia como Jefe de Estudios mantiene la
relacion administrativa con la Direccion General de Educacién y con la
Inspeccion Técnica Educativa proporcionando la informacion que le sea
requerida.

2.Fomenta la participacion del centro en la linea prioritaria de la Consejeria en
materia de Bilinglismo (centro bilingtie) asi como en la realizacién de
intercambios escolares con otros paises.

3.Fomenta la participacion del centro en la linea prioritaria de la Consejeria en
materia de mejora de la competencia lingUistica en castellano (Aprender
leyendo/ Plan lector)

4. Fomenta la participacion del centro en la linea prioritaria de la Consejeria
en materia de Programas de calidad educativa y éxito escolar. Promueve la
innovacién y la investigacion educativa

5. Facilita la existencia de aulas especializadas para alumnado acneae
autorizadas por la Administracion Educativa.(PACG, TEA, PROCUA, etc)

6. Fomenta la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado.

7. Colabora en las Evaluaciones externas

8. Ejecuta los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del centro, en
el ambito de sus competencias

9. En su labor como docente, cumple con los contenidos y criterios de
evaluacion definidos en la Programacién del Departamento

10. En su labor como docente, utiliza RACIMA para la gestién interna (centro)
y externa (relacién con padres y alumnos) de manera continuada.

11. En su labor como docente, utiliza las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion

12. En su labor como docente, se adapta al ritmo de aprendizaje de su
alumnado, respetando sus caracteristicas individuales y, en caso necesario,
realiza las adaptaciones curriculares no significativas correspondientes.

13. Realiza una autoevaluacién voluntaria de su labor docente de acuerdo al
modelo facilitado por la direccién del centro y la adjunta a la memoria del
curso

14. Impulsa la colaboracién de las familias

15. En el periodo evaluable su absentismo laboral es inferior al 8%

16. Ejerce, por delegacion del Director, la jefatura de todo el personal adscrito
a su cargo, trasladando a los 6rganos competentes los eventuales
incumplimientos que se produzcan.
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*La columna NE (No Evaluable) indica aquellos items que por las caracteristicas propias del centro
(Conservatorios, EOI, etc.), no tienen posibilidad de desarrollarse en dicho centro (p.ej. comedor
escolar, transporte, etc). La consideracion de un item como no evaluable (NE) deberd realizarse por
el Inspector del Centro.

Items con | A= ltems con | B= Iltems con | C=
valoracion Sl valoracién NO valoracién NE

Calculo de la VALORACION TOTAL =(A/(16-C))*16=_ |

SI NO

VALORACION TOTAL: (Positiva si al menos el 50% de los items evaluables
son “SI”)(A>B)

En el caso de valoracién negativa, indicar aquellas medidas que considere necesarias
para mejorar la competencia y profesionalidad técnica del docente evaluado:

El/La directora/a El/La Inspector/a
Fdo: Fdo:
Eno - de.iiii de 20

El docente evaluado manifiesta su conformidad con la evaluacion realizada:

L]sl
[[] NO. Se adjunta informe justificativo de las razones por las cuales no puede manifestar su
conformidad.
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ANEXO IV-B
Evaluacioén de la Competencia y Profesionalidad Técnica de los cargos directivos

B.3. Secretarios
DATOS DEL DOCENTE EVALUADO:
D.D*
N.LF:
Cuerpo y especialidad: Cargo:
Centro docente:
Periodo de evaluacion:

Evaluacioén de la competencia y profesionalidad técnica:

SI NO | NE*

1. En el ambito de su competencia como Secretario mantiene la relacion
administrativa con la Direccion General de Educacion y con la Inspeccion
Técnica Educativa proporcionando la informacién que le sea requerida.
2.Fomenta la participacion del centro en la linea prioritaria de la Consejeria en
materia de Bilinglismo (centro bilinglie) asi como en la realizacion de
intercambios escolares con otros paises.

3.Fomenta la participacion del centro en la linea prioritaria de la Consejeria en
materia de mejora de la competencia linglistica en castellano (Aprender
leyendo/ Plan lector)

4. Fomenta la participacion del centro en la linea prioritaria de la Consejeria en
materia de Programas de calidad educativa y éxito escolar. Promueve la
innovacién y la investigacién educativa

5. Facilita la existencia de aulas especializadas para alumnado acneae
autorizadas por la Administracién Educativa.(PACG, TEA, PROCUA, etc)

6. Utiliza los canales pertinentes para dar a conocer incidencias relacionadas
con su actividad: CAU, PAGOS, OTROS.

7. Colabora en las Evaluaciones externas

8. Ejecuta los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del centro, en
el ambito de sus competencias

9. En su labor como docente, cumple con los contenidos y criterios de
evaluacion definidos en la Programacién del Departamento

10. En su labor como docente, utiliza RACIMA para la gestién interna (centro)
y externa (relacién con padres y alumnos) de manera continuada.

11. En su labor como docente, utiliza las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion

12. En su labor como docente, se adapta al ritmo de aprendizaje de su
alumnado, respetando sus caracteristicas individuales y, en caso necesario,
realiza las adaptaciones curriculares no significativas correspondientes.

13. Realiza una autoevaluacién voluntaria de su labor docente de acuerdo al
modelo facilitado por la direccién del centro y la adjunta a la memoria del
curso

14. Impulsa la colaboracién de las familias

15. En el periodo evaluable su absentismo laboral es inferior al 8%

16. Controla las cuestiones relacionadas con la gestion y el funcionamiento
del comedor escolar y/o del transporte escolar
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*La columna NE (No Evaluable) indica aquellos items que por las caracteristicas propias del centro
(Conservatorios, EOI, etc.), no tienen posibilidad de desarrollarse en dicho centro (p.ej. comedor
escolar, transporte, etc). La consideracién de un item como no evaluable (NE) debera realizarse
por el Inspector del Centro.

Items con | A= ltems con | B= Iltems con | C=
valoracién Sl valoracién NO valoracién NE

Célculo de la VALORACION TOTAL =(A/(16-C))16=__________|

SI NO

VALORACION TOTAL: (Positiva si al menos el 50% de los items evaluables
son “SI”)(A>B)

En el caso de valoracién negativa, indicar aquellas medidas que considere necesarias
para mejorar la competencia y profesionalidad técnica del docente evaluado:

El/La directora/a El/La Inspector/a
Fdo: Fdo:
En..oo - de.oiii de 20

El docente evaluado manifiesta su conformidad con la evaluacién realizada:

L]sl
[[] NO. Se adjunta informe justificativo de las razones por las cuales no puede manifestar su
conformidad.
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ANEXO IV-C

Evaluacion de la Competencia y Profesionalidad Técnica
(Equipos y orientadores en los departamentos de orientacion de los IES)
DATOS DEL DOCENTE EVALUADO:
D.D2:
N.I.F:
Cuerpo y especialidad:
Centro docente/Equipo:
Periodo de evaluacion:

Evaluacioén de la competencia y profesionalidad técnica:

Sl NO

1. Colabora con diligencia y calidad en el desarrollo de los planes propios de sus
funciones.

2. Colabora eficazmente en la prevencion y deteccién de problemas de
aprendizaje del alumnado.

3. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas
planteadas por el equipo directivo.

4. Asesora eficazmente a las juntas docentes en el proceso de evaluacién del
alumnado.

5. Participa en proyectos conjuntos de mejora o experimentacion relacionados
con los fines y principios del sistema educativo.

6. Utiliza las nuevas tecnologias aplicadas al desempefio de su trabajo.

7. Participa en actividades complementarias y/o extraescolares u otras
actividades similares del Servicio.

8. Colabora en actividades o tareas relativas a la mejora de la convivencia
aplicando lo establecido en el Plan de convivencia o a través de otras medidas
desarrolladas en el centro o equipo.

9. En el periodo evaluable, su absentismo laboral es inferior al 8%.

10. En el periodo evaluable, ha desempefiado jefaturas de departamento, cargos
de coordinacion docente o de proyectos.

11. En el periodo evaluable, ha desempefiado cargos directivos o ha participado
como miembro del Consejo Escolar.

12.Colabora en la mejora de la organizacién y funcionamiento del centro/equipo.

13.Presta asesoramiento técnico a los diferentes érganos de gobierno y de
coordinacion docente

14.Colabora con el profesorado en la adaptacion de ayudas técnicas o
materiales.

15. Se implica y colabora con las familias en el ambito de sus competencias

16.Ha participado en la consecucion de al menos 2 de los objetivos del centro
establecidos en la PGA.

Sl NO
VALORACION TOTAL: (Positiva si al menos el 50% de los items “si”)
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En el caso de valoracién negativa, indicar aquellas medidas que considere necesarias
para mejorar la competencia y profesionalidad técnica del docente evaluado:

El/La Jefe/a Estudios o El/La directora/a El/La Inspector/a
El/La Secretario/a

Fdo: Fdo:
Fdo:

El docente evaluado manifiesta su conformidad con la evaluacion realizada:

[]sl
] NO. Se adjunta informe justificativo de las razones por las cuales no puede manifestar su
conformidad.
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ANEXO IV-D

Evaluacion de la Competencia y Profesionalidad Técnica
(Asesores)
DATOS DEL DOCENTE EVALUADO:
D.D2:
N.I.F:
Cuerpo y especialidad:
Centro docente/Equipo:
Periodo de evaluacion:

Evaluacion de la competencia y profesionalidad técnica:

SI NO

1. Desarrolla las actividades de formacion (o actividades encomendadas) de acuerdo
con la temporalizacion prevista.

2. Colabora con diligencia y calidad en el desarrollo de los planes propios de sus
funciones.

3 Realiza con diligencia y calidad la evaluacién de los procesos de formacion de los
que es responsable.

4 Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas
por la direccion del servicio.

5. Participa en el asesoramiento a o proyectos de mejora o experimentacion de los
centros de su ambito.

6. Colabora con otras instituciones de su ambito para promover actividades de
formacion y apoyo a los centros.

7. Utiliza las tecnologias aplicadas al desempefio de su trabajo.

8. Integra en las actividades de las que es responsable la educacion en valores y la
igualdad de género.

9. Colabora en la mejora de la organizacién y funcionamiento del centro.

10. En el periodo evaluable, su absentismo laboral es inferior al 8%.

11. En el periodo evaluable, ha participado activamente como formador y ponente en
actividades de formacion.

12. Colabora en la mejora de la organizacién y funcionamiento del centro/ servicio.
13. Contribuye a la elaboracién de materiales de apoyo al profesorado o a los centros
de su dmbito.

14. Contribuye a la difusién de materiales de apoyo al profesorado o a los centros de
su ambito.

15. Contribuye a la elaboracién de Proyectos Institucionales.

16. Tiene iniciativa a la hora de promover y plantear acciones formativas dirigidas al
profesorado.

Sl NO

VALORACION TOTAL: (Positiva si al menos el 50% de los items “si”)
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En el caso de valoracién negativa, indicar aquellas medidas que considere necesarias
para mejorar la competencia y profesionalidad técnica del docente evaluado:

Director/a del CIFE

Fdo:

El docente evaluado manifiesta su conformidad con la evaluacion realizada:

[]sl
] NO. Se adjunta informe justificativo de las razones por las cuales no puede manifestar su
conformidad.
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ANEXO IV-E

Evaluacion de la Competencia y Profesionalidad Técnica
(Inspectores)
DATOS DEL DOCENTE EVALUADO:
D.D2:
N.I.F:
Cuerpo y especialidad:
Periodo de evaluacién:

Evaluacién de la competencia y profesionalidad técnica:

Sl NO

1. Ha participado con diligencia y calidad en las actuaciones de supervision de la
organizacion y funcionamiento de los centros.

2. Ha intervenido con diligencia y calidad en los procedimientos de evaluacién de
las funciones docentes, directiva e inspectora, asi como en las evaluaciones
de diagnéstico del sistema en sus distintas etapas.

3. Controla eficazmente el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes,
reglamentos y demas disposiciones vigentes que afectan al sistema educativo.

4. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas
planteadas por la Jefatura de Inspeccion.

5. Ha prestado asesoramiento cualificado a los distintos miembros de la
comunidad escolar.

6. Participa en trabajos de investigacién, mejora de procedimientos e
instrumentos del Servicio.

7. Utiliza las nuevas tecnologias aplicadas al desempefio de su trabajo.

8. Ha ejercido la presidencia de comisiones constituidos por la administracion
educativa.

9. Ha ejercido la presidencia de tribunales constituidos por la administracion
educativa.

10.En el periodo evaluable, su absentismo laboral es inferior al 8%.

11. Facilita la adecuacion de la jornada laboral, permisos y vacaciones a las
necesidades del Servicio

12. Colabora en la mejora de la organizacion y funcionamiento del Servicio de
Inspeccion

13.Desarrolla las actuaciones asignadas de acuerdo con la temporalizacién y
plazos previstos.

14.Ha realizado durante el periodo evaluable alguna ponencia interna de acuerdo
con el Plan General Anual de actuaciones de la Inspeccién Educativa

15.Ha ejercido en el periodo evaluable como inspector coordinador de zona o de
nivel

16. Ha sido designado para el desarrollo de las actuaciones prioritarias
establecidas en el Plan General Anual de actuaciones de la Inspeccion
Educativa.

Sl NO
VALORACION TOTAL: (Positiva si al menos el 50% de los items “si”)
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En el caso de valoracién negativa, indicar aquellas medidas que considere necesarias
para mejorar la competencia y profesionalidad técnica del docente evaluado:

El/La Inspector/a Jefe/a El/La directora/a General de Educacién
Fdo: Fdo:
o - deuniii de 20

El docente evaluado manifiesta su conformidad con la evaluacion realizada:

[]sl
] NO. Se adjunta informe justificativo de las razones por las cuales no puede manifestar su
conformidad.
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