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Instrucciones de 20 de junio de 2014, de la Direccién General de Educacion, por las que se regulan
-determinados aspectos de la organizacién y el funcionamiento de los Conservatorios Elementales y
Profesmnales de Musica, durante el curso 2014/2015.

b zoly

La Ley Organica 2/2008, de 3 de mayo, de Educacion define las ensefanzas artisticas como
ensefianzas dé régimen especial y establece como finalidad proporcionar al alumno una formac10n
artistica de calidad y garantlzar [a cualificacion de los futuros profesionales de la musica.

Con fecha 14 de junio de 2008 se publicod el Decreto 38/2008, de'6 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios de Musica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja. En esta norma se determina la organizacion de los centros, las funciones del Director y de los
o6rganos de gobierno y de coordinacion docente, los aspectos relativos a la autonomia de los
centros, asi como otfros aspectos relacicnados con la participacion del alumnado y los padres de
alumnos, entre otros.

_ En virtud de todo lo anterior y de las atribuciones legalmente conferidas, la Direccion General
de Educacion dicta las siguientes instrucciones para regular determinados aspectos relativos a fa
‘organizacion y funcionamiento: de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Gomunidad Auténoma de
-l.a Riocja.

Instruccion n° 1.- Objeto y ambrto de aphcacnon

Las presentes Instfucciones tienen por ob;eto aprobar las directrices generales de
funcionamiento de los Conservatorios de Musica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, durante el
curso academico 2014/2015.

Instruccion n° 2 Horario escolar

1.- El horario general del Conservatorio, elaborado por el Equnpo D:rect;vo una vez oido el
Claustro de profesores y que debe ser aprobado por el Consejo Escolar, se confeccionara de maodo
que garantice el cumplimiento de las actividades, tanto Jectivas como compiementarlas previstas en
la Programacion General Anual de cada Conservatorio.

2.- El horario escolar se desarrollara, segiin proceda en jornada de mafiana, tarde y/o noche,
de lunes a viernes, ambos incluidos. La mafiana del sabado podra ser utilizada, opcionalmente;, para
actividades lectivas y/o complementarias.

3.- El horario general del Conservatorio ineluira al ménos:

a) El horario en el que el Conservatorio permanecera abierto tanto para la actividad academlca €omo
administrativa.

b) La distribucién horaria de Ia jornada escolar.

4.- Si el Conservatorio decide modificar el horarlo general para el curso sngmente la
aprobacién del nuevo horario se llevard a cabo en la ditima sesién del Consejo Escolar del afio
académico en curso. -

5.- El Director del Conservatoric comunicara a la Direccién General de Educacion, antes del
12 de juiio, el horario general y la jornada escolar aprobados por el Consejo Escolar para el curso
siguiente. La Direccidon General de Educacion comprobard, a través de la Inspeccion Técnica
Educativa;, que el horario permite la realizacién de todas las actividades programadas y que se
respetan los criterios establecidos en estas Instrucciones. En caso contrario, devolvera al
Conservatorio el horario general para su revision y adoptara las medidas oportunas.

6.- Las reuniones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y de los Departamentos sé
celebraran fuera de Ios periodos lectwos en horarlo en que puedan asistir todos los componentes de
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_Ios 6rganos de direccion o coordinacion respectlvos Y. todos os profesores lmpiicados en las
mismas.

Instruccién n® 3.- Horario de los alumnos

1.~ En la primera reunién del Claustro de Profesores que tenga lugar una vez iniciado el curso
escolar, la Jefatura de Estudios presentara los datos de matricula y propondra, para su aprobacion
en su caso, los criterios pedagogicos y organizativos para la elaboracién de los horarios del
alumnado. :

B Los horarios del alumnado se elaboraran respetando los siguientes cri.terios:
a) Ningdin grupo de alumnos podra tener mas de ocho horas lectivas diarias.

b) Los periodos lectivos se fijaran de acuerdo con el numeroc de horas que para cada. asignatura
establezca el corfespondiente curriculo.

3.- El alumnado debera disponer del horario necesario para asistir a las clases de las”

diversas asignaturas en las que se encuentre matriculado, estudiar o preparar frabajos académicos ¥

participar en las actividades académicas exira-lectivas, artisticas y culturales que programen las,

instituciones docentes:

4.-La aSisten_cia a clase por parte del alumnado tiene caracter obligatorio.

_ 5.- Los drganos correspondientes determinaran en el Reglamento de Organizacién y -
Funcionamiento las medidas que deberan aplicarse en relacion con las faltas de asistencia a la clase

. del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 4/2009, de 23 de enero, por el que se regula
la convivencia en los centros docenies y se establecen los derechos y deberes de sus miembros.

Instruccion n° 4.- Jomada Ia'b_orai del profesorado

La jornada semanal de los funcionarios docentes a tiempo. completo serd la establecida con
caracter general para los funcionarios piblicos de la Comunidad Auténoma de La R!O]a adecuada a
las condlclones de las funciones qué han de realizar.

Instruccién: n® 5.~ Horario lectivo - .

1.- Los Profesores permaneceran en. el Conservatorio 29 horas. Estas horas tendran la
consideracion de lectivas, complementarlas recogidas en él horario individual, y complementarias
computadas mensualmente. El resto, hasta las 37,5 horas semanales, seran de libre disposicién de
los profesores para preparacion de las actividades docentes, perfecclonamlento profesnonal 0
cualqmer otra actividad pedagdgica complementaria.

'2.- La suma de la duracién de los periodos lectivos y lag horas complementarias de obligada
permanenc:a en el Centro, recogidas en el horario individual de cada Profesor, serd de 29 horas. Adn
cuando los perfodos lectivos tengan una duracidn. inferior a sesenta mmutos, no se podra alterar, en
ningun caso, el total de horas de dedicacion al Centro.

3.~ Las horas complementarias de obligada permanencia en €l Centro seran asignadas por el
Jefe de Estudios.y se recogeran en i6s horarios individualgs y en el hordrio general ai iguatl que ios
periodos lectivos.

4.- Los Profesores deberan impairtir, de lunes a viernes, un minimo de 2 periodos lectivos
diarios y un méaximo de 5. En cualquier caso, la estancia minima diaria en el Centro sera de 4 horas.

5.- Los profesores impartiran 20 periodos semanales lectivos, excepcionalmente se puede
llegar a 22 si la distribucion horaria del Departamento asi lo exigiera. La parte del horario
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comprendida entre los 21 y los 22 periodos lectivos se compensara con las horas complémentarias
establecidas por la Jefatura de Estudios, con el criterio de una hora complementaria por cada
periodo lectivo.

6.- Tendra la consideracion de horario lectivo el gue gé destine a la docencia d_i_i‘ecta de un
grupo de alumnos, para el desarrollo del curriculo, asi come. las reducciones de funciones’ directivas
o de coordinacion docente establecidas en la normativa vigente.

Instruccién n° 6.- Reducciones horarias de docencia directa

1.- El hotario lectivo de docencia directa con alumnos de los profesores podra ser objeto de
reduccién en las horas que expresamente se establecen, en razén de los cargos de direccién o
coordinacion ejercidos por los mismos en el Conservatorio, y/o en razén de su edad:

1.1.- Ejercicio de cargos directivos ¢ de ¢oordinacion; _
a) El Equipo Directivo dispondra de. una reduccion en su horario lectivo en compensacion
por el desempefio de las tareas propias de su cargo, que estara en funcuon del tipo de
Conservatorio y de su complejidad organizativa. :

— Conservatorios Elementales de Musica: impartird entre 7 y 11 periodos. lectives
semanales, como minimo, de docencia directa con alumnos.

— Conservatorios Profesionales de Musica: impartird entre 6 y 9 perlodos Iectlvos
semanales, como minimo, de docencia dirécta con alurinos.

by El Jefe de Departamento dispondra de una reduccién en su horario de doeéncia directa
con alumnos de 3 horas lectivas en compensac:on por el desempefio de - las tareas
propias de su cargo. ‘

¢ El Coordinador de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion podra
computar en su horarioc personal semanal una reduccién de 3 periodos lectivos
semanales de docencia directa con alumnos.

1.2.- Profesorado m'a_yor' de 55 afios:

Ei profesorado mayor de 55 afios que tenga jorada completa podra acogerse de forma
voluntaria a una reduccion en su horario lectivo de hasta un maximo de dos horas semanales de
atencién directa al alumnado Este profesorado habrd de solicitarlo por escrito a Ia Direccion del
centro.

La reduccién voluntaria mencionada se hara efectiva cuande los docentes t'engah cumplidgs.
55 afios al comienzo de cada curso escolar. En caso de aplicarse tal reduccion, este profesorado
realizard actividades complementarias en sustifucion de las horas lectivas reducidas.

Los centros, en uso de su autonomia, estableceran las actividades alternativds a las lectivas
a las que los funcionarios docentes mayores de cincuenta y cinco afios podran dcogerse. Estas
actividades en ringln caso supondran.la atencion de grupos de alumnos.

Son actividades alternativas a la lectiva:
a) Las de apoyo al eqUipo- directivo en el desarrollo de actividades que ésteé tisne encomendadas,
tales como la admision de aldimnos o ld acogida de alumnos IIUEVUb
b) La participacion en fa programacion de actividades de i’n-ter'és para el ceniro.
- ©) Cualquier otra angloga a las anteriores que esté establecida en la Programacion General Anual del
GCeritro.

_ En el establecimierito de las actividades alternatlvas a las Iectlvas para lgs mayores de 55

afos se seguird el siguiente procedlmlento
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El Claustro, antes del final de cada curso, aprobara la relacién de actividades alternativas a
- las lectlvas gue se llevaran a cabo en el centro durante el curso siguiente.

E mteresado a la vista de las actlwdades aprobadas, presentara solicitud dirigida al Jefe de
Estudios del centro donde vaya a tener destino durante el siguiente curso escolar, segin el modelo
gue figura en el Anexo de estas Instrucciones. Las solicitudes deberan presentarse antes del 30 de
junio y ser entregadas en el centro en el que se tendra destino al curso escolar al que vaya referida la
reduccion.

El Jefe de Estudios comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
Instrucciones para el disfrute de la reduccion y en caso afirmativo, y previa consulta al interesado, en
la que sé procurara lograr el acuerdo de éste, encomendara a la actividad alternativa a desarrollar.

El Jefe de Estudios elaborara una relacion de todos los profesores que se han acogido a esta
medida con expresion de las actividades altérnativas que cada uno de ellog se ha comprometido a
realizar. De dicha relacion se enviara copia a la Inspeccién Técnica Educativa.

Estos periodos se reflejaran en el horario individual del profesor:

Instruccion n® 7. Horas complementarias de dedicacién directa al centro

El horatio complementario de coémputo semanal, en funcién de las actlwdades aagnadas a
cada profesor, podra contemplar: -

- 2horas para los representantes del Profesorado en el Consejo Escoiar
- Guardlas en funcxon dé las necesidades del Centro. _ )

- 2 horas_ pa_ra- Tutoria: una para atencién a padres y otra de alumnos.

- 1hora péra réuniones de Départamento 1 hora. ,

- Horas de despacho y- dedicadas a tareas de coordmamon para los mlembros del Equipo
Directivo. : ‘

- Horas de dedicaci6n a la organizacién y desarrollo de audiciones, recitales, etc.
- Horas de atencién a la Biblioteca o Fonoteca.

- Cualguiér ofra qie el Director estime pertinente.

Instruccion n° 8.- Elaboracaon de los horanos

1.- El Jefe de Estudlos elaborard los horafios académicos en colaboramon con los restantes

- organos unlpersonales y velara por su estricto cumplimiento, con arreglo a los criterios establecidos

por el Claustro de Profesores sobre la labor dé evaluacion y recuperacién de los alumnos y alo

recogido en las presentes Instrucciones, debiendo garantizar un horario lectiva funcional para el
alumnado, y atendiendo a las necésidades del Centro. -

2.- Una vez establecidos los grupos, el Jefe de Estudios los comunicara a los diferentes
Departamentos para que los profesores integrantes de los mismos procedan a la eleccion de sus
respeclivos grupos.

3.~ Cada departamento celebrara en la pri'm_era q'uin_cena del mes de septiembre una reunion
para distribuir entre el profesorado los grupos asignados procurando el acuerde de-todos sus
miembros y respetando en todo caso los criterios recogidos en el proyecto educativo del centro.

4.- En caso de no existir acuerdo entre los componentes de departamento en la distribucion
de los grupos, los profesores del Conservatorio-elegiran segln el siguiente orden de prelacion:

-a} Profesores del Guerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

b) Profesores del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas ‘con'de'sti'n:o definitivo.
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¢) Profesores del Cuerpo de Profesores de Misica y Artes Escenlcas en expectatlva de destino.
d) Profesores Interinos.

5.- En el caso de gue la antigitedad en el Cuefpo sea la misma, se aplicara como criterio. de
desempate el de mayor antigliedad en el Centro desde ia Ultima toma de posesion de la plaza. De
resultar necesario se utilizard como criteric dé desempate la puntuacién obtenida en los
procedimientos selectivos que determinaron su ingreso en el Cuerpo. .

En el caso de los profesores interinos, estos elegiran segin su posicién en ios listados de
interinos correspondientes al curso académico que establece la Subdireccion General de Personal y
Centros Docentes. :

B.- Ninguna modificacion posterior de los horarios podra suponetr un perjuicio para los
alumnos o para la organizacion del Centro,

Instruccién n® 9.- Horario personal del profesorado:

1.- Cada profesor harad constar su horario personal en el impréso que al efecto se
confeccione por la Direccién General de Personal y Centros Docentes, y detallara conforme a lo
dispuesto en las [nstrucciones el nimero de horas lectivas y complementarias. hasta llegar a las 37,5
horas de jornada laberal semanal. . :

. 2.- El horario del Director, det Jefe de Estudios y del Secretaric ha de incluir necesariamente
horas de permanencia en el Conservatorio en cada uno de Igs dias lectivos de la semana, bien sean
horas de clase o de dedicacion al desempefio de sus cargos.

3.- El horario personal sera firmado por el interesado, ‘con o sin salvedades, verificado por el
Jefe de Estudios y visado por el Director.

4.~ Los horarios se remitiran antes del 7 de octubre a la Inspeccion Técnica Educativa para
su aprobacién definitiva, previa comprobacion del cumplimiento de la normativa vigente. La
Inspeccion Técnica Educativa comprobara en primer lugar los horarios firmados con salvedades por
"los interesados. La aprobacion se considerara otorgada de no mediar reparo de la Inspeccion una -
vez transcurrido un mes desde la fecha de la recepcién. Cuando la Inspeccién apracie, de oficio o a
instancia del interesado, alguna irregularidad en ios: horar:os lo notificara a la Direccion del
Conservatoric para que proceda a su modificacion. : ' E '

5.- En todo caso el reclamante habra de cumplir inexcusablemente el horatio asignado hasta
gue se haya adoptado una resolucion definitiva.

6.- Los horarios de los profesores deberan figurar durante todo el afio académico en lugar
bien visible de la Sala de Profesores, con indicacion de la dependencia en la que se encuentren,
tanto en las horas lectivas como en las horas de guardia, reuniones de Departamento, actividades de
coordinacion, etc. Asimismo, debera constar el horario de presencia en el Conservatorio de cada
cargo directivo.

Iﬁ_sfruccién n® 10.- Control de asisténcia del profesof_ado

1.- El control del cumplimiento del horario de los profesores corresponde al Jefe de Estudios

y el de la asistencia al Secretario y en Ultima instancia al Director. Para esta tarea y para velar por el

correcto funcionamiento de la actividad docente de los Centros, el Jefe de Estudios contara con la
. colaboracion de los profesores de guardia. .
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_ 2.- Los profesores de guardia seran los responsables de los grupos de alumnos gue se .

encuentren sin profesor por cualquier circunstancia; orientaran sus actividades y velaran por el orden
v buen funcionamiento del Centro. Finalizado su periodo de guardia, el profesor anotara en el parte
correspondiente las ausencias y retrasos de los profesores y cualquier ofra incidencia que se haya
producido.

3.~ Cualquier ausencia que se p‘roduzca deberd ser notificada por et profesor
correspondiente al Jefe de Estudios y, en su caso, al Secretario con la mayor brevedad posible.
Independientemente de la tramitacion de los-preceptivos partes médicos de baja, el profesor debera
cumplimentar y entregar los justificanies correspondientes el mismo dia de su reincorporacion al
Centro. A estos efectos, se tendrd a disposicion de Ios profesores modelos de justificantes en la
‘Becretaria del Conservatorio.

4.- Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados anteriores, los director‘es de los Centros
deberan remitir a la Inspeccién de Educacién antes del dia 5 de cada mes, los partes de faltas
relativas al mes aniterior. En los modelos que al efecto se confeccionen por fa Direccién General de
Educaciorn se incluiran las ausencias o retrasos referidos a las horas de obligada permanencia en el
Centro, de acuerdo con el horarlo personal, con sndependencra de que esté o no justificada la
ausencia.

‘ - 5.- Junto con el parte de faltas se remitiran los justificantes cumplimentados y firmados por
los’ profesores correspondientes. Se. incluird: también -una relacién de las actividades
compiementarias llevadas a cabo por los profesores y que no constan en sus horarios individuales.
En cada una de las actividades se relacionaran los profesores participantes y las horas invertidas.

6.~ Una copia del parte de faltas y otra de la relacién de actividades complementarias serd
remitida a la Inspeccion Técnica Educatlva y se haran pablicas, en lugar visible, en la Sala de
Profesores, :

7.- El Director del Centro comunicaré al Subdirector General de Personal y Centros Docentes
en el plazo de tres dias cualguier ausencia o retrast de un profesor que resulte injustificado, con el
fin de proceder a la oportuna deduccion de haberes o, si se trata de una falta grave, para iniciar la
tramitacion del oportuno expediente. De .dicha comunicacién se dara cuenta por escrito,
simultaneamente, al profesor correspondiente.

8.- Cuando fuere detectado por la Inspeccién de Educacién cualquier incumpfimiento por
Jparte del Equipo Directlivo de las responsabilidades que las presentes Instrucciones le confieren en el
contro! de la asistencial del profesorado, sea por no enviar el parte de faltas, por hacerlo fuera de
plazo o por no haber cursado las notificaciones correspondientes a las gue se refieren los parrafos
anteriores, la Inspeccion de Educacion lo comunicara al Subdirector General de Personal y Centros
Docentes para que adopte las medidas oportunas. -

Instruccion n®11.- Horarlo del Personal de Admzmstrac:on y Servicios

1.- La jornada laboral, los permisos y las vacaciones del personal funcionario giie
desempefie labores de carécter administrativo o subaltemno seran. los establecides con caracter
general para los funcionarios plblices. De acuerdo con el articulo 132.e) de la Ley Organica 2/2008,
de 3 de mayo, de Educacion, el Director ejercera la jefatura de todo el personal adscrito al Centro. El
personal laboral tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidos en su Convenio. Colectivo.

2 .= El Secretario velara por el cumplimiento de la jornada del personal de Administracion y
Servicios y pondra en conocimiénto inmediatc del Director cualquier incumplimiento. El
procedimiento a seguir serd el mismo que s& fija para el personal docente. Si el incumplimiento se
refiere al personal laboral destinado en el Centro, se estaré a lo dispuesto en el Convenio Laboral
vigente.
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3 . . N . .
Instniccion n® 12.- Derechos y deberes de los alurmnos

Son derechos y deberes de los alumnos los establecidos en la Disposicién final primera de la
Ley Organica 2/2006, de Educacién; en el Decreto 4/2009, de 23 de enero, por el que se regula la
convivencia en los centros docentes y se establecen los derechos y deberes de sus miembros y en
él resto de las normas vigentes.

I’ristruodién n°13.- Normas de pUinéidad- venta y consumo de alcohol y tabaco

1.- En atencién a la promocién y defensa de la salud, queda prohibida la publicidad, venta y
consumo de bebidas alcohélicas y tabaco en los Conservatorios de Misica.

2.- Esta prohibicion afecta a profesores, alumnos, personal no docente y a cualquier persona
gue se encuentre en las dependencias del Conservatorio.

3.« El Equipe directivo y el Consejo Escolar del Conservatorio adoptara las medidas
;opor!:unas para prevenir el consumd de alcohol y tabaco entre los miembros de la comunidad
educativa, colaborando el desarrollo de Planes de Prevenc:on establecides por la Administracion
sanitaria y/o educativa.

Instruccién n® 14.~ Acceso de personal ajeno al Conservatorio

Toda persona ajena al Conservatorio gue desee mformar transmltlr o distribuir publicamente
cualquier tipo de mensaje en el centro debera contar con el permiso del Equipo Directivo quien io
concedera siempre que ello no impida el normal desarrollo de las actividades académicas. Todo ello,
en ningln casc puede servir de obsticulo al ejercmo deé’ los derechos sindicaies legalmente
reconocidos. .

En Logrofio, a 20 de junio. de 2014.

Fdo.: José Abel BayoMartlnez

Director General de Educacién
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- Subdireccion General de Perscnal y Centros Docentes
- Inspeccién Tecmca Educativa
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ANEXO

SOLICITUD DE REDUCCION DE LA JORNADA LECTIVA PARA MAYORES DE 55 ANOS_'

Don/Dha: _ . _ e
funcionario docente del Cuerpo ____ _ : ____, con destino ‘en
DECLARA:

Que a fecha 1 dé septiembre del afio en curso habra cumplido ___ afios de edad. .
SOLICITA:

. Acogerse a la sustltuc;on de dos periodos lectivos por otras actividades complementanas prev;sta en
el apartado 2.4 del Acuerdo Marco para la. amplantaclon en la Comunidad Auténoma de La Rioja de
las medidas urgentes de racionalizacion -del gasto pUbllCO en el &ambito educativo establecidas en el
Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril.

. Fecha y firma

SR./SRA. JEFE/A DE ESTUDIOS DEL




