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"Sabemos que lo
mas importante es
lo que se cuece
cada dia en los
centros.

No podemos
ofrecerte recetas
infalibles, pero si
herramientas y
variedad de
alimentos con los
que seguro que
podras preparar un
nutritivo menu "

EQUIPO CRIE
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¢QUE HACEMOS EN EL CRIE?

FORMACION DEL PROFESORADO PROYECTOS DE INNOVACION
ERASMUS+ Y E-TWINNING AUXILIARES DE CONVERSACION

EVALUACION NACIONAL E

INTERNACIONAL PRESTAMO DE RECURSOS EDUCATIVOS
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ASESORAMIENTO A CENTROS Y FORMACION INICIAL:
PROFESORADO PRACTICAS DOCENTES

REGISTRO DE FORMACION



CONTENIDO PRESENTACION ;QUE DICE LA

LOMLOE SOBRE

FORMACION?

COMPETENCIAS MODALIDADES DE ITINERARIOS
DOCENTES FORMACION FORMATIVOS
GENERALES

PROYECTOS DE PILDORAS EN GRUPOS DE
INNOVACION CENTROS TRABAJO
EDUCATIVA EDUCATIVOS DIRIGIDO

INTERCENTRO




"los aprendizajes
que hacemos dan
forma a los
mundos que
compartimos”

MARINA GARCES
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PRESENTACION

Hoy mas que nunca, resulta imprescindible que la educacion se
adapte a los cambios sociales, culturales, tecnolégicos y laborales que
estamos viviendo en los ultimos anos. Si bien el sistema educativo debe
estar a la altura de sus circunstancias, no podemos olvidar el poder
transformador que la educacién tiene sobre las mismas. En ese sentido,
la formacion del profesorado resulta ser una pieza clave en el desarrollo
personal, social y profesional tanto del alumnado como de los propios
docentes.

El objetivo del Centro Riojano de Innovacion Educativa (CRIE) es
facilitar el desarrollo y/o actualizacion de las habilidades, valores,
competencias, conocimientos y principios profesionales docentes
inmersos en el proceso de ensefianza y aprendizaje que intervienen en
las etapas educativas de niveles anteriores a la universidad.
Garantizando la calidad, cientificidad y pertinencia de las acciones
formativas para el desarrollo docente y directivo, asi como la
acreditacion y reconocimiento de las mismas.

El Plan bianual de Formacién e Innovacién Docente, pretende
contribuir a la mejora cualitativa del trabajo docente siendo una
herramienta que fomente la motivaciéon y el compromiso de la practica
educativa, atendiendo a las necesidades formativas detectadas por el
profesorado y los centros, tanto con sus propias propuestas como con
las realizadas desde la Consejeria de Educacién, Cultura, Deporte y
Juventud. Las acciones de formacion de este plan, ademas, tienen como
objetivo ampliar la vinculacion con la innovacién y la investigaciéon
educativa, y son el punto de partida de redes de trabajo orientadas a la
creacion de entornos compartidos de reflexion y estrategias de
aprendizaje para desarrollar la labor docente.
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:QUE DICE LA LOMLOE SOBRE
FORMACION?
(art. 102)

Los programas de formacién permanente
deberdn contemplar la adecuacion de los
conocimientos y métodos a la evolucién de las
ciencias y de las diddcticas especificas, asi
como todos aquellos aspectos de
coordinacion, orientacion, tutoria, educacion
inclusiva, atencion a la diversidad vy

organizacion encaminados a mejorar la
calidad de la ensenanza y el funcionamiento
de los centros.

Deberdn incluir formacion especifica en
materia de igualdad [..] de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, asi como formacion especifica en
materia de acoso y malos tratos en el dmbito
de los centros docentes. Del mismo modo
deberdn incluir formacion especifica en
prevencion, deteccion y actuacion frente a
la violencia contra la infancia.

También concreta la obligacion de las
administraciones educativas de promover la
utilizacion de las tecnologias de la
informacion 'y la comunicacion y la
formacion tanto en digitalizacion como en
lenguas extranjeras de todo el profesorado,
independientemente de su especialidad,
estableciendo programas especificos de
formacion en estos dmbitos.




Igualmente, les corresponde fomentar
programas de investigaciéon e innovacion,
impulsando el trabajo colaborativo y las redes
profesionales y de centros para el fomento de
la formacion, la autoevaluacion y la mejora
de la actividad docente.

ODS
EVALUACION
Estas son las lineas estratégicas y la | CcO NV|VENC|A
cete pon ae. evihreet DIGITALIZACION
ey e COMPETENCIAS
IGUALDAD

Paricio, A. Fernandez y |. Fernandez (2019). TI C
Cartografia de la buena docencia. Un Marco para el

desarrollo del profesorado basado en la investigacion.

Madrid: Narcea.

Gallego, C. (2018). La construccion de la identidad
profesional de los mentores en un programa de
induccion a la docencia: desarrollo profesional
docente y concepciones de escuela.. (Tesis Doctoral
Inédita). Universidad de Sevilla, Sevilla.

Herndndez Sudrez, C., Arévalo Duarte, M. &
Gamboa Suérez, A. (2016). Competencias TIC para
el desarrollo profesional docente en educacion
basica. Praxis & Saber, 7(14), 41 - 69.
https://doi.org/10.19053/22160159.5217

Marcelo, C & Vaillant, D (2018). Desarrollo
profesional docente. ;como se aprende a ensenar?
(4? ed.) Madrid: Narcea.

Veldz, C., & Vaillant, D. (2010). Aprendizaje y
desarrollo profesional docente. Madrid: Fundacion
Santillana.


https://doi.org/10.19053/22160159.5217
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COMPETENCIAS
DOCENTES

La formacion del profesorado y su disposicién hacia la innovacién constituye
un factor decisivo en la puesta en practica de un modelo pedagdgico acorde con
las nuevas necesidades sociales. Los estudios mas recientes coinciden en hablar
de competencias como eje rector desde el que abordar los retos de la educacion
del siglo XXI. Teniendo en cuenta que las leyes educativas de los ultimos quince
anos establecen que la labor docente consiste en contribuir a que el alumnado
desarrolle una serie de competencias, la propia competencia profesional del
profesorado es una cuestion fundamental.

La nocién de competencia tiene numerosas aplicaciones, definiciones y
clasificaciones; en el tema que nos ocupa, podemos decir que un docente
competente es aquella persona que tiene las competencias profesionales
necesarias y suficientes para desarrollar las funciones y alcanzar los fines
educativos que la ley senala. Es decir, quien usa sus conocimientos, capacidades,
habilidades, valores y comportamientos, para conseguir el reto de educar a sus
alumnos, para que consigan desarrollar las competencias clave necesarias que les
permitan dotarse de un proyecto personal de vida valioso y ser capaces de

llevarlo libremente a la practica en su entorno vital.




:Cuales son las Competencias
Profesionales Docentes?

La nocidon de competencia profesional no esta limitada a la simple
ejecucion de tareas para desenvolverse exitosamente en un contexto
determinado, sino que integra una combinacién de atributos con
respecto al saber, saber qué y cdmo hacer, saber ser y estar.

Las competencias profesionales del profesorado asi definidas pueden

clasificarse segun el siguiente modelo:

COMPETENCIA
CIENTIFICA

S a b e r Se relaciona con el conocimiento: su adquisicion,

empleo y gestion, tanto en el drea de educacion

como en las areas, materias y médulos

curriculares.




Saber qué
hacer

COMPETENCIA
DIDACTICA

Se centra en el uso consciente de los
conocimientos, capacidades, habilidades vy
destrezas para provocar aprendizajes en los
alumnos. Esta competencia se hace operativa a
través de las programaciones, didacticas
especificas de areas, materias y modulos, atencién
a la diversidad, gestion de aula, recursos y

materiales didacticos y evaluacion del alumnado.

COMPETENCIA
ORGANIZATIVA Y DE
GESTION

Alude a la organizacion en el trabajo. Se vincula
con la normativa, la planificacion, la coordinacion
y la gestion de calidad en el centro.

COMPETENCIA EN
GESTION DE LA
CONVIVENCIA

Esta competencia se relaciona con la capacidad
para generar un ambiente propicio para conseguir
los retos educativos asi como solucionar
situaciones y problemas relacionados con Ia
convivencia, que pueden surgir en las relaciones
personales entre los miembros de la comunidad
educativa.

| 10




Saber com
~ hacer

f
'.L

COMPE’TENCIA EN
"TRABAJO EN EQUIPO

VincUIada con eI; Edesa_rrollo de trébajos

colaborativos con un objetivo comun.

f
Ll

'COMPETENCIA EN
'INNOVACION Y
 MEJORA

Tiene' que ver con la |aplicacion de ideas,

| propuestas y practicas educativas enfocadas a la
mejorar el desarrollo competencial del alumnado.

COMPETENCIA
COMUNICATIVA Y
LINGUISTICA

' Es aquélla que versa sobre el lntercamblo de

conocnmlentos |deas pensamlentos emoaones Yy

sentimientos. Comprende la gestlon de la &
: infokmacién y la transparencia, asi /como Ia o
expresnon y la comunicacion, tanto en Ia propia

lengua como en Ienguas extranjeras : S '

COMPETENCIA .° LR
DIGITAL (TIC) .

iiSe refiere al mundo digital y'ﬁlas tecnold’gl’as de la

" informacion y la comunicacion. Su ambito se ¢ 4
i e-nc@entra en el conocimiento de las tecnologias,
Lt el uéo didactico de las misfnas y la gestion de )

equos y redes para el desarrollo profesional,
entre otros. '



COMPETENCIA INTRAPERSONAL

Se refiere a la capacidad de identificar, entender y procesar nuestras
propias emociones, pensamientos y actitudes. Implica también la
capacidad de regulacion y estabilidad emocional, el autocontrol,
autoestima, autocomprension y la motivacion.

COMPETENCIA INTERPERSONAL:
SOCIAL-RELACIONAL

Nos permite relacionarnos de forma efectiva con los demas,
entender las intenciones y emociones del otro y adaptar nuestra
conducta a las sefnales que interpretamos de las personas con las
gue interactuamos.

L
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"La educacion no es
preparacion para la
vida; la educacion
es la vida en si
misma."

JOHN DEWEY
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LINEAS

PRIORITARIAS

CONVIVENCIA:
ACOSO ESCOLAR,
PREVENCION
CONTRA LA
VIOLENCIA
INFANTIL Y
VIOLENCIA DE
GENERO

INVESTIGACION E
INNOVACION,
TRABAJO
COLABORATIVO Y
REDES
PROFESIONALES

COMPETENCIA
DIGITALY STEAM

COMPETENCIA
LINGUISTICA Y
COMUNICATIVA

INCLUSION Y
ATENCION A LA
DIVERSDAD

DIDACTICA Y
METODOLOGIA
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MODALIDADES
DE FORMACION

Las actividades de formacién permanente del profesorado estan
reguladas por la Orden 9/08, de 28 de abril, de la Consejeria de
Educacion.

Desde la DGIE, se trabajard en los préoximos meses para la
actualizacién de la normativa en materia de formacion e innovacion
con el fin de posibilitar nuevas acciones.

Entre los objetivos para este curso, referentes a la concrecién de
dicha normativa en materia de formacion e innovacion educativa,
caben destacar los tres siguientes:

e Dotar acentros y docentes de una asesoria mas cercanay
accesible.

e Reducir los tramites burocraticos al minimo indispensable.

e Enfatizar las modalidades formativas de naturaleza colaborativa
tanto en el mismo centro como entre profesionales con intereses
compartidos.

companar ormacion
sesorar ormas
yudar ormatos
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CURSOS

Impartidos por especialistas, los cursos abordan
contenidos relacionados con la actualizacion
cientifico-didactica del profesorado, Ia
organizacién escolar, los procesos de ensefanza
y aprendizaje y otros relacionados con el
desarrollo profesional docente. Pueden ser de
caracter presencial, online o mixto.

SEMINARIOS

Los seminarios parten del debate interno, de la reflexién
conjunta y del intercambio de experiencias y tienen
como objetivo principal profundizar en el estudio de
determinadas cuestiones educativas, tanto referentes a
diferentes areas o materias como a las didacticas de las
mismas y a las ciencias de la educacion. Ocasionalmente
podran contar con la colaboracién de personas expertas
externas.

PILDORAS DE
- FORMACION EN
CENTROS

Este tipo de formaciones estan orientadas a la
creacion de espacios formativos en los propios
centros que, con procedimientos indagatorios de
investigacién-accion, den soluciones concretas que
respondan a las demandas de cada claustro.

PROYECTOS DE
INNOVACION

Los proyectos desarrollan propuestas y actividades de
innovacién e investigacién educativa. Facilitan la
puesta en practica de experiencias, conectando el
marco tedrico en el que se basan la innovaciéon y la
investigacion educativa con la realidad de los centros y
las aulas donde se lleven a cabo.

Estas iniciativas se canalizan mediante dos vias:

e Una convocatoria especifica en la que los centros y
docentes pueden adherirse a proyectos vya
establecidos.

e Una convocatoria general en la que tienen cabida
los proyectos innovadores que surgen en los
propios centros en funcién de sus necesidades e
intereses.
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Los distintas modalidades de formacion posibilitan la
creacion de redes docentes con intereses y objetivos
compartidos. Estos trabajos colaborativos fomentan la
investigacion, creacion y reflexion sobre la practica
docente y dan cohesién a toda la comunidad educativa a
través de proyectos comunes.




CONGRESOS Y
JORNADAS

Tienen como finalidad la difusién de contenidos sobre
un tema monografico, el intercambio de experiencias
y buenas practicas o el debate sobre temas cientificos
o didacticos.

@ EXPEDICIONES
PEDAGOGICAS

La finalidad de esta modalidad se centra en

generar un espacio de colaboracién e intercambio

de experiencias entre Centros Educativos, a través

de la observacion de la practica de clase y la
reflexion en torno a ella.

¥

Tienen por objeto la innovacidon e investigacion
centrada en la practica educativa, a través de la
elaboracion de materiales curriculares, asi como la
experimentacion de los mismos centradas en las
diversas situaciones educativas.

GRUPOS DE
TRABAJO

PROYECTOS
INTERNACIONALES

Los programas internacionales, como eTwinning y
Erasmus+, pretenden garantizar que jévenes y
personas adultas consigan las competencias
necesarias para tener éxito en el mundo actual a
través de la innovacién y la modernizacién de la
practica docente

GRUPOS DE
‘ TRABAJO
INTERCENTRO

Se trata de grupos de docentes procedentes de
diferentes centros, que guiados por una persona
experta en un ambito educativo determinado,
tienen como finalidad la elaboracion de
herramientas y materiales, asi como |la
experimentacion con elementos didacticos que
fomenten la formaciéon e innovacion educativa en
dicho dmbito.
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ITINERARIOS
FORMATIVOS
GENERALES

Evaluaciéon e Competencias
Convivencia Igualdad Investigacion Clave

© © @

Didacticas Metodologias activas:
Especificas ABP, ApS...

® O

Atencion
Equipos Directivos Lenguas TIC/CDD a la Diversidad

Sostenibilidad Salud Actividad Motriz Conocimiento

del entorno




PROYECTOS DE
INNOVACION
EDUCATIVA

Cursos y jornadas.

Formacién en cascada.

Formacién especifica a los coordinadores.
Itinerarios formativos.

Guias, recursos y materiales.

Inten5|f|caC|on del segwmlento por
asesores/as CRIE.

Asesoramiento por especialistas.
Didactica por areas.

Metodologias activas: ABP, ApS.
Digitalizacion.

Lenguas Extranjeras.

Convivencia.

Evaluacién.

e Exposiciones y muestras.
e Jornadas entre participantes.

* Actos de finalizacion de proyectos.

» Centros educativos.
R @ Participacion:  Por dreas de conocimiento o departamento.

e Individual de docentes.

Equiparacion de certificacién entre proyectos:
o Certificaciones para el coordinador/a: 60 horas.
e Participantes: hasta 40 horas.
» Participantes y formadores en cascada:
hasta 60 horas.
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Almazuela 2.0: radio, television y prensa

Todas las etapas anteriores a la
universidad @ @ @

{';I #COVIDA: procesos artisticos
DA

.) Todas las etapas anteriores a la ﬁn
" universidad [‘@’j

La Rioja es nuestra tierra: cultura riojana

Infantil, Primaria S .
o o, SJ)“ Q_Nk. ¢
1°y 2° ESO ‘ég

‘ PRISMA: miradas desde la diversidad
T —— PR%

Infantil, Primaria
1°y 2° ESO '

vanzt Avanz@TIC _
. | TIC De 3° de primaria a 3° ESO ‘i’ ‘ @

Aprender leyendo

Infantil y Primaria

Construyendo el Plan lector

: Q@08

J—
—

Bachillerato
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@ BITS: breves intervenciones \

W translingiiisticas {;,‘2 @ ‘ % \
E?. Infantil y Primaria 1 #

PILC: innovacion lingiiistica e

en centros “802 @ ‘ @

Todas las etapas anteriores a la 8%

universidad

Expediciones pedagdgicas

Todas las etapas anteriores a la O
universidad @ ‘ @

")

ASPASIA: pensamiento critico

Secundaria y Bachillerato @ @ [‘%’j ‘
Aprendizaje-servicio
Todas las etapas anteriores a la @ e @ @
universidad
i e ' "

_ CEHS: centros educativos

' hacia la sostenibilidad

Todas las etapas anteriores a la

universidad

J-RUN: pensamiento computacional

J-RUN/DESENCHUFADOS, SCRACH. -
.

MICROBIT, EMBOT
Todas las etapas anteriores a la universidad

- |22




CLAP : programa de apoyo alalenguay
cultura extranjera {’,}
wwsmes ) Primaria y Secundaria ‘ @

- (PROXIMAMENTE)

Ambitos en educacién

Secundaria ‘ @ )

Emotio: emociones, musica y actividad motriz
Todas las etapas anteriores a la {9'}
. universidad Q ‘ @

* Las resoluciones de los proyectos
seran publicadas en
https://www.larioja.org/edu-
innovacion-form/es

| 23


https://www.larioja.org/edu-innovacion-form/es

"PILDORAS" EN
CENTROS
EDUCATIVOS

Realizada por personas expertas en cada tematica.
e Entre 2 y 6 horas impartidas en el centro educativo

Formacion:

° Tematicas:

o Competencia digital:

o Plataformas de aprendizaje virtual: Office 365 - Google - Moodle
o Paneles interactivos.

o Primeros pasos para elaborar el plan digital de centro.

o Iniciacién a la utilizaciéon de dispositivos digitales en el aula.

Competencia metodolégica, didactica, diversidad y gestién de aula:

o Convivencia.

o Aprendizaje servicio.

o Neurociencia.

o Competencias clave.

o Procesos lectores en Infantil y Primaria.
o lgualdad.

Inscripcién: https://bit.ly/PildorasCRIE o ‘:""‘a\\
)
¥4
Participacion: Solicitud del centro educativo n
e A

No certificable.
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----------- - GRUPOS DE TRABAJO |
~ DIRIGIDOS
'INTERCENTRO

sz . Realizada por docentes de La Rioja especialistas en diferentes tematicas.
Formacion: P ja esp

o Elaboracién de materiales.
¢ Trabajo colaborativo y cooperativo entre docentes de hasta 12 centros

educativos diferentes. =
* Sesiones presenciales de 1,5 horas. =
e De 8 a 12 sesiones.

Productos finales.
Materiales.

Recursos.

Publicacion en la web.

A. COOPERATIVO &
ABP %
ANIMACION A LA LECTURA
ATENCION A LA DIVERSIDAD
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
EDUCACION FiSICA
STEAM
IGUALDAD
LENGUAS EXTRANJERAS
MATEMATICAS
MUSICA ®
TIC TAC

formacion en
municipios




qui"ipds "
Directivos

1
4

Sostenibilidad




C. Lecto-escritora

 Cientificidad ' C. Matematica
o Evaluacién competencial C. Digital

e Rutinas de pensamiento , C. Multilingiie
C. Ciudadana

e Rincones musicales e Artes visuales
e CSICenelaula : .« Arquitectura
e Tecnologia musical e Arte y naturaleza

Scratch

Robética

Video, imagen

Creaccién contenidos digitales

e Diversidad funcional
e Trastornos del lenguaje

Rutas
Geoparque
Biodiversidad

e Patios dindmicos
e Neuroeducaciéon
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PARA ESTAR AL DIA

<2

J

El primer viernes de cada mes podras ver los nuevos cursos ofertados en la
siguiente direccion:

https://bit.ly/CursosCRIE

Accede a tu registro personal de formacién permanente del
profesorado en el siguiente enlace: https://bit.ly/RegistroCRIE

Las actividades formativas organizadas por la DGIE son incluidas de
oficio en este registro. Si deseas que otras actividades formativas sean
incorporadas a tu registro personal, tendras que solicitarlo mediante
instancia general dirigida al CRIE y aportar la documentacion requerida.
Cualquier tipo de preguntas o cuestiones relativas a los datos reflejados
en tu registro personal de formacién permanente puedes enviarlas a la
direccion: registro_formacion@larioja.edu.es




QUIENES SOMO:X

Jesus Castellano Latorre. Ext: 35651 jcastellano@larioja.org

Ana Paniagua Dominguez Ext: 35357 apaniagua®@Ilarioja.org
Alba Milagro Pinto Ext: 35651 amilagrop@larioja.org
Maria Teresa Cenea Miguel Ext: 35359 mtceneam@larioja.org
David Lépez Eguiluz Ext: 35643 dlopeze®@larioja.org
Ifigo Beristain Izaga Ext: 35649 iberistain@larioja.org
David Martinez Torres Ext: 31691 dmartinezt@larioja.org
Ruth Garcia Pinar Ext: 33931 rgarciap@larioja.org
David Garcia Rubio Ext: 31963 dgarciar@larioja.org

Ana Ibanez Gamallo Ext: 35648 aibanezg@larioja.org

Sonia Villar Romo Ext: 35646 svillarr@larioja.org

Rubén Saenz Francia Ext: 35338 rsfrancia@larioja.org

Ana Isabel Tofé Palacios Ext: 33889 aitofe@larioja.org
Luis Miguel Uzuriaga Jiménez Ext: 35650 Imuzuriaga@larioja.org

Jesus V. Ruiz Omenaca Ext: 33645 jvruizo@larioja.org

Rosa Maria Ezquerra Banares Ext: 33885 rmezquerra@larioja.org
Jade Perry Ext: 31685 jperry@larioja.org
Marta Suberviola Caspe Ext: 33890 msuberviola@larioja.org
José Ramoén Alesanco Saez Ext: 35645 jralesanco®@larioja.org
Noelia Navarro Saenz Ext: 35375 nnavarro®@larioja.org

M. Angeles Rincén Marco Ext: 35644 mrincon@larioja.org

@ 941291100


mailto:msuberviola@larioja.org
mailto:jralesanco@larioja.org
mailto:nnavarro@larioja.org
mailto:mrincon@larioja.org
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CENTRO RIOJANO




