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JUSTIFICACION.

El Plan de Acogida del IES La Laboral, es un documento, que recoge el
conjunto de actuaciones que como centro educativo vamos a poner en marcha
para garantizar el bienestar socioemocional, de todos aquellos alumnos vy
profesores que llegan a nuestro centro por primera vez.

Queremos que tanto alumnos, como profesores se sientan comodos,
contentos y entusiasmados de formar parte del Equipo del Espacio Inclusivo y
de nuestro programa.

Con este Plan, pretendemos ir mas alla del simple acogimiento
administrativo (informaciéon de los horarios y la normativa del Centro,
identificacion de espacios...) buscando generar un ambiente confortable en el
gue todos, al margen de nuestras diferencias, estilos de aprendizaje/docencia,
nos sintamos bien acogidos y respetados. Para ello, al comienzo de cada curso
impartiremos unas breves pildoras de formacién a todo el equipo docente que
va a intervenir en el proceso de ensefianza aprendizaje de nuestros alumnos,
pues a través de la formacién llegaremos a la sensibilizacidon y conocimiento
del TEA y de nuestros alumnos.

Estar formados, implicara tener profesionales seguros de si mismos a la
hora de enfrentarse a los pequefios desafios que nos presente nuestro
alumnado.

Por otro lado, la anticipacion y conocimiento de las caracteristicas
generales del autismo, nos permitira poder acoger, empatizar y validar cada
una de las emociones y necesidades de nuestros adolescentes haciéndoles ese
cambio mas llevadero.

El Programa de Acogida, surge de la necesidad de reducir el nivel de estrés,
gue muestra el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas del
TEA, a la hora de someterse a cualquier cambio y novedad pero sobre todo, de
realizar el transito de primaria a secundaria o al incorporarse a un nuevo
centro educativo.

Desde un principio, hemos perseguido siempre unos principios educativos
basados en la calidad de ensefianza, la transmisién y puesta en practica de
valores positivos, el esfuerzo individual y colectivo y la motivacién del
alumnado, y por supuesto la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa, garantizando la igualdad de oportunidades y la equidad
que garantiza la inclusién y la no discriminacion.



Estos principios educativos, forman la base de nuestro proyecto educativo
y se desarrollan a partir de los diferentes planes, programas y documentos que
dan sentido a las actuaciones que se llevan dia a dia en nuestro IES.

La puesta en marcha de este plan de acogida, es uno de los retos mas
importantes de nuestro centro y nace de la preocupacién de dar una respuesta
educativa de calidad e inclusiva al alumnado con TEA.

Todo ello no tendria sentido sin la implicacion de todos los sectores de
nuestra comunidad educativa, en especial del equipo docente que forma parte
de nuestro Claustro y que desde un principio mostraron una sensibilidad
especial, para afrontar con el maximo entusiasmo y esfuerzo profesional el reto
de convertir a nuestro IES como centro pionero en la atencién de alumnos con
TEA en la Educacién Secundaria de La Rioja.

Desde nuestro ambito de actuacién, presentamos una serie de
orientaciones en el marco de la atencidon al alumnado que presenta TEA, con el
fin de ayudarle en la respuesta educativa que vamos a proporcionar en su
vuelta a las aulas.

El principal objetivo que se persigue es transformar la incertidumbre y la
novedad en “rutina”, aspecto fundamental que, anticipandonos y preparandonos
con tiempo, nos ayudara a crear un entorno con el que el alumnado se sienta
mas cdmodo, seguro y confiado.



OBJETIVOS.

" Con el profesorado:

Acoger activa y positivamente a los profesionales nuevos, para fomentar su
desarrollo personal y profesional y promover entre los compafieros actitudes
colaborativas y constructivas.

Proporcionar a principio de curso, una breve formacidon a cerca del TEA y
concretamente sobre las caracteristicas de cada uno de los alumnos, a fin de
dotarles de las herramientas necesarias para el buen desarrollo de sus
funciones.

Establecer cauces y canales para una buena coordinacién y feedback de la
informacion, que nos permita contribuir en equipo, al desarrollo social y
personal de cada uno de nuestros alumnos/as.

Asesorar y orientar en la practica educativa, a cerca de metodologias mas
apropiadas e instrumentos de evaluacion adaptados a su estilo de
aprendizaje.

Colaborar en el desarrollo de las MAP, junto con el profesorado implicado
para que desde el principio, se lleven a cabo las medidas pertinentes
acordes a las necesidades de cada alumno/a.

® Con el alumnado:

Acoger activa y positivamente a los alumnos que llegan por primera vez a
nuestro centro, garantizandoles un entorno amigable y seguro, que
contribuya a su desarrollo integral, personal y social respetando sus
diferencias individuales y distintos ritmos evolutivos de cada uno de ellos.
Crear un ambiente estructurado en funcidon de las necesidades, que permita
garantizar la predictibilidad, disminuyendo asi situaciones de estrés vy
ansiedad, derivadas de la ausencia de conocimiento o control del entorno.
Contribuir a la eliminacion de barreras en el aprendizaje, que puedan
presentar cada uno de nuestros alumnos/as, garantizando un proceso de
ensefanza/aprendizaje totalmente individualizado.

Potenciar y sentar las bases de los aprendizajes, partiendo de las fortalezas
e intereses de nuestros alumnos, para que estos, puedan tener un sentido
para ellos, facilitando de este modo su adquisicion y consolidacion.

Crear lazos de apego y confianza, para convertirnos en referentes cercanos
a los que puedan acudir en momentos de crisis o dificultades.



6. Construir a desarrollar aprendizajes que puedan generalizar y llevar a la
practica en su vida diaria, potenciando habilidades sociales, de autonomia,
de autocuidado, de orientacién y movilidad en su entorno...contribuyendo a
su desarrollo como ciudadanos de pleno derecho una vez abandonen el
centro.

® Con las familias:

1. Acoger afectivamente a las nuevas familias, para proporcionarles
tranquilidad, confianza y la seguridad de que sus hijos/as, van a estar
siempre acompafnados y arropados en su nuevo centro educativo.

2. Realizar una entrevista inicial de forma presencial, a fin de recabar
informacion de primera mano y darnos a conocer, sentando las bases para
una buena comunicacion el resto del curso.

2. Presentar a principio de curso, informacidon acerca del horario de atencién al
alumno, metodologia de trabajo, presentacidén de profesionales, asi como de
las distintas funciones que desempefiaremos cada uno de los implicados en
su formacién.

3. Establecer cauces y canales para una buena coordinacion y feedback de la
informacion, que nos permita contribuir en equipo al desarrollo social y
personal de cada uno de nuestros alumnos/as.

4. Asesorar y orientar en pautas de trabajo comunes y compartidas por ambas
partes, para generalizar los aprendizajes iniciados en el centro con el fin de
darles una continuacion en su vida cotidiana.

5. Colaborar con servicios externos, si asi lo solicita la familia, para favorecer
el desarrollo integral del alumno.



Con el personal no docente, que forma parte de nuestra
comunidad educativa y del dia a dia de nuestros alumnos:

Proporcionar a principio de curso una breve informacion acerca del TEA, a
través de tripticos e infografia, que se encuentren al alcance de todos y
que contribuyan a la formacion de pautas basicas a la hora de atender y
relacionarse con nuestros alumnos/as.

Implicar al personal del centro, en la formacién de nuestros alumnos
sirviéndonos como experiencias reales que posteriormente puedan
desarrollar fuera de nuestro entorno inmediato. (Ejemplo: pequefos
recados, peticiones de material, fotocopias, comprar en la cafeteria, pedir
un libro...)

Hacer uso de dichos profesionales como un recurso mas para garantizar
su cuidado y bienestar en el centro.



PROFESIONALES IMPLICADOS.

Profesora  Especialista en Pedagogia Terapéutica coordinadora del
espacio inclusivo TEA.

Profesora Especialista en Pedagogia Terapéutica que complementa las
funciones dentro del Espacio Inclusivo.

Profesor/a especialista en audicion.
Ayudante Técnico Educativo (ATE).

Tutores/as del aula de referencia en la cual el alumno se encuentre
matriculado.

El orientador del centro educativo, que colaborard en las labores de
coordinaciéon del Espacio Inclusivo.

3.1. ALUMNOS QUE SE INCORPORAN EL PRESENTE CURSO

DATOS DEL ALUMNO QUE SE INCORPORA

NOMBRE:

CURSO:

FECHA DE
INCORPORACION

TUTOR DEL AULA:

NIVEL DE AYUDA
DEL ALUMND:




DATOS DEL ALUMNO QUE SE INCORPORA

NOMBRE:

CURSD:

FECHA DE
INCORPORACION

TUTOR DEL AULA:

NIVEL DE AYUDA
DEL ALUMNQO:

DATOS DEL ALUMNO QUE SE INCORPORA

NOMBRE:

CURSO:

FECHA DE
INCORPORACION

TUTOR DEL AULA:

NIVEL DE AYUDA
DEL ALUMNO:




= MES DE JUNIO PREVIO AL TRANSITO A SECUNDARIA.

Cuando al centro se le notifica la llegada de alumnado procedente de
sexto de primaria, usuario del Espacio Inclusivo o con necesidad de serlo,
desde el IES se ponen en marcha las siguientes actuaciones por parte de la
coordinadora de dicha aula:

- Primera _reunion: toma de contacto con las  familias
(presencial/telefdnica).
Asistentes: orientadora del IES, coordinadora del Espacio Inclusivo y
familia del alumno/a.
Finalidad: informar de la metodologia de trabajo y especialistas que
forman parte del aula, asi como resolver las primeras dudas previas a la
formalizacion de la matricula, que se tendra que hacer efectiva en las
semanas posteriores.

Una vez aclaren dudas y tomen la decisién de inscribir a su hijo en
nuestro centro, concertaremos una nueva entrevista antes de terminar el
curso.

- Toma de contacto intercentros: Coordinacion entre los PTs de
Primaria y ESO.

Asistentes: PTs del centro de origen del alumno y del receptor que
podran estar acompafados por los orientadores de ambos centros y del
tutor del alumno.

Finalidad: recoger informacién de primera mano del PT que ha trabajado
durante todo el curso con el alumno, conocerlo en su ambiente y poder
observarlo, darnos a conocer y anticiparle su visita a nuestro centro
haciendo entrega al alumno de un pequefio dosier de fotos que pueda
manipular durante los meses previos a su incorporacion en septiembre al
nuevo centro.



Segunda reunidén: presencial en nuestro IES.

Asistentes: alumno, PT de referencia de primaria (segun su
disponibilidad), familia, PT del IES y orientadora (segun disponibilidad).
Finalidad: Anticipar al alumno el nuevo entorno y sus instalaciones,
(lugares de uso frecuente para el alumnado) asi como los profesionales
que vayan a formar parte de sus nuevas rutinas en el Espacio Inclusivo.
Solicitar a la familia que cumplimenten el siguiente formulario para
facilitarnos la preparaciéon del curso siguiente.

ENTREVISTA FAMILIAS

MES DE SEPTIEMBRE PREVIO AL INICIO DE LAS CLASES.

Primera entrevista: presencial en el IES
Asistentes: orientadora del IES, profesionales del Espacio Inclusivo,
familia y alumno/a.

Finalidad: presentar de nuevo a los profesionales que trabajaran ese
curso, recorrer de nuevo las estancias del centro, anticipar el primer dia
de clase con la rutina que se seguira (recepcién del alumno, hora, lugar
asi como la forma de proceder tras la finalizacion de las clases).
Comprobar que se disponen de las autorizaciones necesarias para poder
trabajar con el alumno (Anexo V de la Resolucién) y rellenar el
cuestionario de bienvenida si no se hizo en junio.



ACOGIDA Y TRANSITO A SECUNDARIA.

= MES DE SEPTIEMBRE: PRESENTACION Y COMIENZO DEL CURSO.

- Cuando los alumnos son de nivel 1

El primer dia, los alumnos con TEA de nivel 1 que acudan por primera
vez a nuestro centro, seran atendidos 10 minutos antes de la presentacion
oficial establecida para su curso, en el Departamento de Orientacién. Alli se
les anticipara el desarrollo del dia y seran acompafnados por uno de los
profesionales del Espacio Inclusivo al aula Magna, donde junto a sus
companeros del aula ordinaria, conoceran a su tutor y recorreran el centro
junto con su grupo hasta llegar a su aula de referencia donde recibiran sus
horarios.

En ese momento, el alumno se quedard con su grupo y su
acompafante regresara al Espacio Inclusivo, favoreciendo asi su autonomia
y dotando de normalizacién al proceso del inicio de curso.

Si el alumno se encontrase solo en los recreos, podra acudir a buscar
al ATE que se encontrara en el patio supervisando al resto del alumnado del
aula inclusiva.

Las primeras semanas y hasta el establecimiento del horario definitivo,
no se le sacard del aula de referencia a no ser que el propio alumno
presente alguna necesidad de apoyo y sea necesario intervenir para
garantizar su bienestar socioemocional. Por lo tanto, seguiran el mismo
horario que cualquiera de sus companeros.

Tras las fiestas de San Mateo, el horario de los alumnos quedara
establecido en funcidon de las demandas que presenten, los recursos y la
aprobacién del orientador/a de referencia en coordinacion con los
profesionales del Equipo.

- Cuando los alumnos son de nivel 2

El primer dia los alumnos con TEA de nivel 2 que acudan por primera
vez a nuestro centro, seran atendidos 10 minutos antes de la presentacion



oficial establecida para su curso, en el Departamento de Orientacién. Alli se
les anticipara el desarrollo del dia y seran acompafiados por uno de los
profesionales del Espacio Inclusivo al aula Magna ddénde junto a sus
companferos del aula ordinaria conoceran a su tutor tutor y recorreran el
centro junto con su grupo hasta llegar a su aula de referencia donde
recibiran sus horarios.

Una vez dispongan del horario, seran acompanados al Espacio
Inclusivo para familiarizarse con el nuevo entorno en el cual pasaran gran
parte de la jornada lectiva.

Las primeras semanas y hasta el establecimiento definitivo de los
apoyos e inclusiones, los alumnos con TEA de nivel 2 acudiran a su aula de
referencia acompanados por un PT/ATE para realizar las materias de
Educacién Fisica y Tutoria. El resto de las sesiones, permaneceran en el
Espacio Inclusivo donde se les realizaran las evaluaciones iniciales para
determinar su NCC en cada una de las materias, lo cual nos permitird poder
realizar los ajustes pertinentes y conocerlos mejor (fortalezas, barreras para
el aprendizaje, intereses, modo de relacionarse...).

Durante esas semanas hasta la elaboracién del horario oficial, la rutina
de trabajo sera provisional y se alternaran periodos de trabajo, actividades
de orientacién y movilidad por el centro, descansos activos y las inclusiones
anteriormente mencionadas.

En el caso de que los alumnos acudan al centro en transporte escolar,
el ATE recogera a los alumnos a su bajada del autobus y los acompafara a
su salida hasta que estos se hayan sentado y puedan ser supervisados por
los cuidadores del transporte.

Esta rutina permanecera a lo largo de todo el curso.

. MES DE OCTUBRE: INICIO DE LAS INCLUSIONES Y RUTINAS.

- Cuando los alumnos son de nivel 1

En octubre quedaran ya establecidos los horarios individuales de
cada uno de los alumnos.

Generalmente, los alumnos acudiran al Espacio Inclusivo una hora a
la semana para formar parte del Taller de Habilidades Sociales vy
Conversacionales pudiendo salir hasta 3 sesiones semanales si las



necesidades del alumno lo requieren, para trabajar con la profesora de
audicion y lenguaje o la PT (pragmatica, programas de trabajo
individualizado para el desarrollo de las funciones ejecutivas, seguimiento
curricular ...)

Cada caso sera atendido de forma individual.

- Cuando los alumnos son de nivel 2

Los alumnos que hasta ese momento han estado Unicamente en el
aula de referencia en las materias de Educacion Fisica y Tutoria, comienzan
las inclusiones en el resto de las materias que haya considerado el Equipo
del Espacio Inclusivo y orientador de referencia. De este modo se establece
hasta final de curso la rutina que marcara el programa educativo de cada
alumno incluyendo: inclusiones en aula de referencia (con acompafamiento
de PT/ATE, trabajo en pequeno grupo, y atencién individualizada).

Las horas en cada una de las modalidades de atenciéon, vendran
determinadas por las capacidades de cada uno de los alumnos y los recursos
personales disponibles.

= EVALUACION CERO: PRIMERA TOMA DE DECISIONES.

La Evaluacion cero sera la primera reunidon con el equipo docente (al
completo) implicado en el proceso de E/A de nuestros alumnos tras su
incorporaciéon. En esta, se realizara la primera valoracién de las inclusiones,
si las necesidades de los alumnos son cubiertas, si son necesarias
modificaciones o si se puede continuar con lo programado hasta el
momento.

Posteriormente cada sesion de evaluacion nos servira para la toma de
decisiones sobre los apoyos realizados, reajustes, modificaciones etc.



ACOGIDA POR CAMBIO DE CENTRO.

Cuando el alumnado procede de otro centro de secundaria y se realiza
la acogida a cualquiera de los cursos de la ESO. Los PTs del espacio Inclusivo
con la mediacién del orientador/a contactaran con los profesionales que
hayan trabajado es curso con el alumno y se procederad de la misma forma
que si llegase de primaria:

Contacto con la familia para recogida de informacién.

Contacto con el alumno en su centro y entrevista con el tutor y Pts.
Contacto con la familia y el alumno en el centro en junio.
Contactos en septiembre previo al inicio del curso.

Peticién de informes y MAPs llevadas a cabo al alumno.

Analisis de la documentacion recibida.

- F F & + & &

Elaboracion de documentos para transmitir la informacidon basica al

profesorado que trabajara ese curso.

En el caso de realizarse una incorporacién a lo largo del curso escolar,
se llevaran a cabo las medidas planteadas en el primer trimestre.



ACOMPANAMIENTO EN EL CENTRO.

Tal y como indica la Resolucion 28/2024, de 27 de mayo, por la que se
dictan instrucciones para el establecimiento y funcionamiento de medidas
inclusivas para alumnado con necesidades educativas especiales asociadas al
espectro autista, nuestra aula estd dotada por una serie de recursos
personales para la atencion de nuestro alumnado. Entre estos debemos
destacar la figura del ATE, el cual entre sus funciones especificas recoge la de
guiar y ayudar al alumnado, tanto en los desplazamientos y transporte como
en la participacion activa en actividades dentro y fuera del centro siempre
que sea necesario.

De esta manera en nuestro centro podemos garantizar el
acompanamiento de nuestros alumnos/as en todo momento, que vendra
determinado por sus necesidades y el cual, se podra ir retirando
progresivamente a medida que cada uno vaya adquiriendo mayores
competencias en autonomia y autoconfianza.

Los alumnos del espacio inclusivo tras su valoracién y sobre todo los
primeros dias de su incorporacion al centro podran estar acompafnador por
PT/ATE/AL en:

+* Recepcion a su llegada al centro y acompanamiento al aula (ATE).

+ Desplazamientos por el centro (transiciones y cambios de clase)
PT/AL.

+ Dentro del aula ordinaria, acompanamiento (ATE) o apoyo curricular
(PT).

* Recreos (ATE)

+ Guardias, en ese momento el alumno podra acudir al Espacio
Inclusivo en lugar de permanecer en el aula ordinaria.

+* Salidas del centro en actividades complementarias y extraescolares
(ATE).

+* Eventos masivos como charlas en el aula Magna (ATE).

* Cualquier otra actividad que pueda resultar estresante para el
alumnado (PT/ATE/AL).

* Acompafnamiento a la EBAU.

+ Acompafiamiento al finalizar la jornada escolar hasta el BUS o
llegada de la familia.



TRANSITO HACIA OTRAS MODALIDADES
EDUCATIVAS.

Debemos tener siempre presente que el autismo de cada uno de
nuestros alumnos es distinto y por lo tanto sus necesidades y las
orientaciones que se les dan. Es por ello, que teniendo presente sus edades,
estilo de aprendizaje, aptitudes y capacidades pueden existir distintas salidas
e itinerarios educativos para continuar su formacion y que desde el Espacio
Inclusivo debemos conocerlas.

Exponemos a continuacidon nuestras actuaciones en las distintas ofertas
educativas que a dia de hoy se les pueden presentar a nuestros alumnos/as:

+ PRC

La decision para formar parte en dicho programa no dependera de los
profesionales del Espacio Inclusivo sino del Orientador/a y Equipo Directivo.

A esta modalidad podran optar aquellos alumnos con autismo sin
discapacidad intelectual asociada que presenten dificultades relevantes de
aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo, siempre que
anteriormente haya sido objeto de otras medidas ordinarias de atencién a la
diversidad.

Podran acceder aquellos alumnos que, habiendo cursado el primer
curso de la Educacién Secundaria (tanto en grupo ordinario como en un
grupo especifico del Programa de Refuerzo Curricular) no estén en
condiciones de promocionar al segundo curso.

Aquellos alumnos que, aun no estando en condiciones de promocionar,
promocionen desde el sexto curso de Educacién Primaria y que hayan sido
objeto de medidas ordinarias de atencion a la diversidad.

Actuaciones del equipo del Espacio Inclusivo: Los alumnos con TEA
destinatarios de esta medida, seran los de nivel 1 que seguirdn formando
parte del programa del Espacio Inclusivo para su seguimiento curricular,
orientaciones al profesorado que les imparta materia y participacidon en los
talleres que alli se desarrollen.




+ Diversificacion Curricular

La decisidén para formar parte en dicho programa no dependera de los
profesionales del Espacio Inclusivo sino del Orientador/a y Equipo Directivo.

A esta modalidad podran optar aquellos alumnos con autismo sin
discapacidad intelectual asociada.

Podran acceder al primer curso del Programa de Diversificacion
Curricular aquellos alumnos que presenten dificultades generalizadas de
aprendizaje y/o necesidades especificas de apoyo educativo con un desfase
competencial no superior a un curso, que estén recogidas en los documentos
de medidas de atencidn personalizadas y que:

-Hayan estado escolarizados en el Programa de Refuerzo Curricular en
el curso 2023-2024.

-Al finalizar segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria, no
estén en condiciones de promocionar, habiéndose detectado barreras para el
aprendizaje, y el equipo docente considere que la permanencia en segundo
curso de educacion secundaria obligatoria no vaya a suponer un beneficio en
su evolucion académica.

-Al finalizar segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria, estén
en condiciones de promocionar con asignaturas pendientes, se hayan
detectado barreras para el aprendizaje y el equipo docente considere que la
incorporaciéon al programa va a suponer un beneficio en su evolucidn
académica.

-Al finalizar tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria en grupo
ordinario y habiéndose detectado barreras para el aprendizaje, no esté en
condiciones de promocionar a cuarto curso.

Podran acceder al segundo curso del programa el alumnado que
presenta dificultades relevantes de aprendizaje y que:

-Haya cursado primer curso del Programa de Diversificaciéon Curricular.

-Al finalizar tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria, estén en
condiciones de promocionar con asignaturas pendientes, se hayan detectado
barreras para el aprendizaje y el equipo docente considere que la
incorporaciéon al programa va a suponer un beneficio en su evolucidén
académica.



-Habiendo cursado cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria y
habiéndose detectado barreras para el aprendizaje no estén en condiciones
de titular y el equipo docente considere que podra obtener el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria con esta medida, siempre que
no exceda los limites de permanencia establecidos en la Etapa.

Actuaciones del equipo del Espacio Inclusivo: Los alumnos con TEA
destinatarios de esta medida, seran los de nivel 1 que seguiran formando
parte del programa del Espacio Inclusivo para su seguimiento curricular,
orientaciones al profesorado que les imparta materia y participacion en los
talleres que alli se desarrollen.

+ FPB Especial

Podran acceder a estos ciclos formativos de Grado Basico los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
intelectual, con o sin trastornos graves de conducta, y que tengan un nivel de
autonomia personal y social que les permita desenvolverse
satisfactoriamente en un entorno laboral. Asimismo, deberan cumplir
simultdneamente los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afo natural en
curso y no superar los dieciocho afios en el momento de acceso ni durante el
ano natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria o,
excepcionalmente, haber cursado segundo.

c) Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o
tutores legales para la incorporaciéon del alumno o alumna a un ciclo
formativo de Grado Basico en la modalidad especifica para alumnado con
necesidades educativas especiales, a través del consejo orientador al que se
refieren los articulos 41.1 c¢) y 30 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

d) Disponer de informe psicopedagdgico en el que se refleje la situacion
de los procesos psicoeducativos actual es del alumno o alumna en los
diferentes contextos del desarrollo evolutivo y del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Se concretardn sus necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad intelectual y se orientara la propuesta metodoldgica y los
apoyos que faciliten la consecucién de las competencias de la educacion
secundaria obligatoria, asi como las del ciclo formativo



y su posterior insercion laboral.

Actuaciones del equipo del Espacio Inclusivo: Los alumnos con TEA
destinatarios de esta medida, seran los de nivel 2 con la suficiente autonomia
como para desenvolverse y aprovechar el médulo por el que optan tal y como
indica la resolucion.

Las PTs prepararan un informe detallado y tendran listo el documento
de la MAP, para poder hacer el traspaso de forma adecuada a través del
orientador/a.

Podran acompafar al alumno y a su familia a visitar el nuevo instituto
facilitando la anticipacidon y posterior adaptacién.

+ FP
Podran acceder a estas ensenanzas quienes cumplan simultdneamente
los siguientes requisitos:

Tener cumplidos 15 anos, o cumplirlos durante el ano natural en curso.

Haber cursado el 3° de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o,
excepcionalmente, haber cursado el 2° de la ESO.

Haber propuesto el equipo docente a los padres, madres o tutores
legales para la incorporacion del alumno o alumna a un ciclo formativo de
Grado Basico, a través del consejo orientador referido en el articulo 28.7 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Nuestros alumnos ademas podran optar a la reserva de dos plazas para
los alumnos con necesidades educativas especiales.

Actuaciones del equipo del Espacio Inclusivo: Los alumnos con TEA
destinatarios de esta medida, seran los de nivel 1 y de nivel 2 con la
suficiente autonomia como para desenvolverse y aprovechar el modulo por el
que optan.

Si se encuentran en nuestro centro, seguiran formando parte del
programa del Espacio Inclusivo para su seguimiento curricular, orientaciones
al profesorado que les imparta materia y participacién en los talleres que se
desarrollen.

Si cambian de centro, las PTs prepararan un informe detallado vy
tendran listo el documento de la MAP, para poder hacer el traspaso de forma
adecuada. Podran acompafiar al alumno y a su familia a visitar el nuevo
instituto facilitando la anticipacién y posterior adaptacion.




+ FPGM

Al finalizar y titular en ESO, los alumnos con TEA de nivel 1(sin
discapacidad intelectual), podran optar a una FPGM como cualquier otro
alumno/a. También podran acceder aquellos que hayan superado la FPB.

Actuaciones del equipo del Espacio Inclusivo: Los PTs prepararan un
informe detallado y tendran listo el documento de la MAP, para poder hacer el
traspaso al nuevo centro, en caso de que haya un cambio, o bien si se
encuentra en el nuestro, continuaremos asistiendo a las sesiones de
evaluacién, para proporcionar las orientaciones necesarias al equipo docente
y realizando el seguimiento académico y socioemocional del alumno.

Ademas, podra seguir acudiendo si asi lo desea tanto él, como su familia,
al Taller de Habilidades Sociales del Espacio Inclusivo y contar con el apoyo
de sus PTs.

+ TVA CEE

La etapa de TVA tiene como finalidad prepara a los alumnos para que se
desenvuelvan en la vida cotidiana y realicen actividades utiles para si mismos
y para la comunidad de la que forman parte, potenciando una vida tan plena
como les sea posible. Podran orientarse a esta etapa educativa a aquellos
alumnos de 15 anos con discapacidad intelectual asociada que por sus
caracteristicas se considere la modalidad mas adecuada para su desarrollo
integral.

Los aprendizajes funcionales y significativos se presentan en diferentes
ambitos y se llevan a cabo a través de programas individualizados y/o
colectivos.

Actuaciones del equipo del Espacio Inclusivo: Los alumnos con TEA
destinatarios de esta medida, seran de nivel 2.

Las PTs prepararan un informe detallado y tendran listo el documento de
la MAP, para poder hacer el traspaso de forma adecuada a través del
orientador/a.

Podran acompafar al alumno y a su familia a visitar el nuevo instituto
facilitando la anticipacién y posterior adaptacién.




SEGUIMIENTO.

El Plan de Acogida lleva implicito el seguimiento del alumnado no solo a
principio de curso sino a lo largo de todo este, a fin de introducir cambios y
mejoras que faciliten su adaptacion al centro y bienestar socioemocional
durante todo el afio escolar.

Si bien es cierto, que durante el primer trimestre este seguimiento es
mas sensible y pormenorizado, en ningln momento se da por finalizado ese
proceso de acogida.

Es por ello que independientemente del grado/nivel de TEA de nuestros
alumnos y de que sea principio o mitad de curso el seguimiento es siempre el
mismo y se realiza a través de los siguientes cauces y vertientes:

+ Con el centro de origen:

El contacto con el centro de origen del alumnado que llega a la Laboral
por primera vez se realiza como hemos explicado en puntos anteriores
durante el mes de junio para preparar su llegada. Se contacta a través de la
orientadora de ambos centros con las PTs y tutores tanto de forma presencial
como a través del correo electrénico o tlf. Desde ese momento los cauces
quedan abiertos para poder contactar en caso de cualquier duda, puesto que
hasta ese momento, son ellos los que mas conocen al alumno.

Por otro lado, nos gusta que pueda tener contacto con sus antiguos
compaferos por lo que durante el curso, realizamos actividades como
videollamadas o programamos visitas a su anterior centro para entregar
postales en Navidad, involucrarles en proyectos para desarrollar en comuin o
bien organizamos salidas interaulas.

Un proyecto que tenemos ahora en mente, es poder organizar para el
curso que viene algun encuentro con los alumnos de secundaria de otros
espacios inclusivos de Logrofio, para que se relacionen con otros
compaferos/as de su edad.



+ Con las familias:

Con estas el seguimiento es constante, primero para trasmitirles
confianza y seguridad y que sepan que sus hijos/as estaran bien atendidos y
arropados y posteriormente para informarles de como se va realizando la
adaptacidon al centro y su evolucién. Para ello, programamos de forma
presencial:

- una primera reunidn en junio (previa a la toma de decisién de su
escolarizacion)

- una segunda tras tomar la decisidén en la que se incluye al alumno y se
dan a conocer los distintos espacios de los que podra hacer uso (primera
anticipacion)

- una tercera antes de comenzar el curso en septiembre también con el
alumno (segunda anticipacion para refrescar).

Las posteriores reuniones marcadas de forma oficial por el Espacio
Inclusivo seran tras cada una de las evaluaciones (cero, primera, segunda y
final). No obstante, la familia podrd solicitar tantas reuniones considere
necesarias atendiendo al horario y disponibilidad de los profesionales segun
su horario de atencion a padres.

Por otro lado, el contacto a través de la agenda es diario y ante cualquier
anécdota o suceso que se considere relevante el contacto telefénico es
también usual.

+ Con los profesores del centro:

El contacto y coordinacion con el profesorado, se inicia desde el
momento que se asigna al alumno en un grupo en septiembre y se comienza
con una pequefia formacidon sobre TEA y sobre las caracteristicas concretas
de este alumno a todos aquellos docentes que le van a dar clase ese curso.

Posteriormente el seguimiento y coordinacién con los profesores es
constante si se realizan inclusiones dentro de su aula o bien mensuales tanto
por racima como de forma presencial en los departamentos cuando estos
disponen de horas no lectivas en el centro.

Por otro lado las sesiones de evaluacién también proporcionan
momentos importantes en los que cada uno realiza las observaciones
pertinentes, se toman decisiones y se registran en el cuaderno del PT.



+ Entre los profesionales del Espacio Inclusivo:

El intercambio de informacion y feedback entre los distintos
profesionales del Espacio Inclusivo es constante. Se realiza tanto de manera
informal entre clase y clase, como en horas no lectivas que puedan coincidir o
de modo formal reuniéndose una vez a la semana en un recreo.

Ademas a nivel de Departamento, se convocan también reuniones bajo
la coordinacion del orientador para resolver posibles dudas, establecer pautas
de actuacion comun etc y hablar de cada caso de forma pormenorizada.

Estas reuniones se realizan de manera mensual y las convoca el
orientador o las solicita la coordinadora del aula, siempre que haya asuntos
que tratar levantando acta con los puntos tratados y acuerdos establecidos.

+ Con servicios externos:

Siempre y cuando la familia autorice, mediante la firma del documento
correspondiente a cargo del orientador, tanto este como las PTs/AL que
trabajan con el alumno/a, podran coordinarse e intercambiar informacién con
el servicio que corresponda.

De este modo, se podran ajustar metodologias y establecer pautas de
actuacién comun, que permitan la generalizacion de los aprendizajes en todos
los contextos en los que se desarrolla el alumno.



El Plan de Acogida se evaluarad al finalizar el primer trimestre y al
término del curso escolar.

Servira de indicador el cumplimiento de todas las actuaciones recogidas
en este documento, asi como la valoracién del grado de inclusion del
alumnado incorporado por primera vez al centro durante el curso escolar.

Esta evaluacién la realizard el Departamento de Orientaciéon y el equipo
del Espacio Inclusivo, contando con la opinién de tutor y tantos profesionales
intervengan directamente con el alumnado.

Cualquier aspecto mejorable se incorporara al Plan de Acogida del curso
siguiente y aquello que no resulte provechoso se modificara para futuras
intervenciones.

Los criterios basicos de evaluacidn seran los siguientes:

-Grado de satisfaccién del profesorado, alumnado y familias sobre el
proceso de acogida desarrollado.

- Porcentaje de reduccion de incidencias de inadaptacion del alumnado y
familias de nuevo ingreso en el centro.

- Adopcion agil y oportuna de la organizacién de la respuesta educativa del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Grado de comunicacién con las familias: eficacia de los procedimientos

habituales establecidos en los centros.

En cuanto a los instrumentos, seran:

- Cuestionario al alumnado.
- Cuestionario a las familias.

- Cuestionario al profesorado implicado en el proceso de E/A.



Cuestionario al alumnado

NOMBRE: DIANA DE COEVALUACION

He estado tranquilo y

contento en el Espacio %)

Dy | mis profesores me

tratan muy bien. oo !
{ 3% -| He gestionado j me gusta mi clase de| 450
R Mis émociones 1° de 12 Eso. Q




Cuestionario a las familias.

Valoracion siendo:

= Mal, poco, descontento/a

Bien, normal, contento/a

A W N R
Il

= Muy bien, mucho, muy contento/a

= Muy mal, muy poco, muy descontento/a

Cuestionario a la familia

Valoracion

1/2(3 |4

Observaciones

¢En qué grado encuentras integrado
a tuhijo/a (cdmodo, a gusto...) en
su grupo-clase (inclusiones)?

¢En qué grado encuentras integrado
a tuhijo/a (cdmodo, a gusto...) en
el Espacio Inclusivo?

¢En  qué grado encuentras integrado
(comodo, a gusto...) en el centro a tu
hijo/a?

¢Cémo valoras la informacién
recibida sobre el funcionamiento y la
organizaciéndel centro?

¢Como valoras la informacion
recibida sobre las instalaciones y
servicios delcentro?

¢éCémo valoras la atencién y el
trato recibido por parte de todo el
personal(docente y no docente) del
centro?

¢Consideras que las actuaciones
realizadas han favorecido la acogida y
adaptacion de vuestro hijo/a tanto al
aula como al centro?

Observaciones (sugerencias, opiniones,
propuestas de mejora, etc.)




Cuestionario al profesorado implicado en el proceso de E/A.

Valoracion siendo:

Mal, poco, descontento/a

Bien, normal, contento/a

1
2
3
4

Muy bien, mucho, muy contento/a

Muy mal, muy poco, muy descontento/a

Cuestionario al profesorado

valoracion

112|134

Observaciones

¢Como valoras la informacion
recibida sobre el alumno a
principio de curso?

¢éCémo valoras el apoyo
recibido para sus inclusiones?

¢Coémo de aceptado e incluido
consideras que se encuentra por sus
compaferos en tus clases?

¢Como percibes de comodo al alumno
dentro del grupo y en las clases?

Tras la charla de sensibilizacion recibida
en el aula, éhas observado un cambio
en los compaferos/as?

¢COomo de necesaria consideras la
sensibilizacion del alumnado para la
inclusion del alumno?

Observaciones (sugerencias, opiniones,
propuestas de mejora, etc.)
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