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1.

INTRODUCCION

El plan de transicion es disefiado con el objetivo de brindar un proceso integral y
adaptado a las necesidades del alumnado que cambia de etapa educativa.
Reconociendo la importancia de una transicion fluida y efectiva, este plan se centra
en proporcionar los recursos y apoyos necesarios para garantizar una experiencia
educativa inclusiva y exitosa para cada estudiante. A través de una combinacion de
estrategias personalizadas y colaboracion interdisciplinaria, buscamos facilitar una
transicion que promueva la autonomia, el desarrollo personal y la participacion
activa en la comunidad.

El alumnado que se incorpora por primera vez a un centro escolar necesita
recibir una buena acogida. La meta es garantizar que cada nuevo miembro de la
comunidad escolar se sienta valorado, apoyado y capacitado para alcanzar su
maximo potencial académico y personal. Para ello el desarrollo de este plan, cuyo
objetivo es facilitar la adaptacién y fomentar un sentido de pertenencia desde el

primer dia.

;/QUE ES?

El Plan de transicion, en si mismo, trata de minimizar el impacto que supone
del paso de una etapa educativa a otra, por parte del alumnado que termina
Educacion infantil y comienza Primaria. Asi como la finalizacion de Primaria y

comienzo de la Secundaria.

Este se desarrolla dentro del marco del Plan de Atencion a la Diversidad,
regulado en nuestra Comunidad Autbnoma por la Orden 6/2014 de 6 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo por la que se regula el procedimiento
de elaboracion del Plan de Atencion a la Diversidad en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de La Rioja y la
Resolucion nimero 3452 de 6 de noviembre de 2014, de la Direccion General de
Educacion, por la que se establece el catdlogo de actuaciones generales y medidas
ordinarias y especificas de respuesta educativa a la diversidad del alumnado de la

Comunidad Autonoma de La Rioja.




Por su parte, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE), recoge en su preambulo, que
“La adecuada respuesta educativa a todo el alumnado se concibe a partir del principio de
inclusion, entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza el desarrollo de todos,

se favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesion social”.

Asimismo, esta ley recoge entre los principios de la educacioén, la transmision y
puesta en practica de valores que favorezcan la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, asi
como la educacion para la convivencia y el respeto, valores que se desarrollan desde los
centros como eje central de su actividad, por considerarlos valores esenciales que debe

transmitir toda la Comunidad Educativa.

3. TRANSICIONES

La transicién entre la educacién infantil y la educacién primaria es un momento
crucial en el desarrollo educativo de los nifios y nifias. El plan de transicion esta disefiado
para asegurar una inclusion gradual y exitosa de los estudiantes en esta nueva etapa. A
través de una combinacion de actividades de familiarizacion: visitas al aula de primaria,
reuniones con tutores y especialistas, sesiones informativas para padres...Se busca
proporcionar un ambiente de apoyo que facilite la adaptacion del alumnado a los nuevos

entornos, rutinas y expectativas académicas de la nueva etapa.

La transicion entre la educacién primaria y la educacion secundaria puede ser
un periodo desafiante para muchos estudiantes, ya que enfrentan una serie de cambios
significativos. Algunas de las dificultades a las que se enfrentan incluyen: cambios en el
entorno escolar, se les demanda una mayor autonomia y responsabilidad, nuevas
dinamicas sociales con grupos de compafieros mas amplios, mayor carga
académica...Todo ello unido a cambios fisicos y emocionales. Por lo que, para abordar
todas estas dificultades, es fundamental, establecer un plan de transicion. Este debe
coordinar todas las medidas y actuaciones que hay que ejecutar, para minimizar todas

las dificultades a las que se enfrenta el alumnado.




4. OBJETIVOS

Los objetivos del plan de transicion trataran de organizar las intervenciones
educativas propuestas por el centro, teniendo en cuenta el marco legislativo actual
y asi poder lograr la mayor inclusién del alumnado.

> Facilitar la transicién del alumnado de una etapa educativa a otra siendo

conscientes de los cambios organizativos y contexto escolar.

Decidir diferentes modos de coordinacion entre maestros de Infantil y
primer ciclo de primaria, asi como de tercer ciclo de primaria y el instituto
al centro al que ird el alumno. Se tendra en cuenta los documentos
oficiales (informe final de etapa...) y establecer calendario de reuniones
para un intercambio de informacion y la toma de decisiones sobre el plan
de transicion.

Orientar a las familias del alumnado que se incorpora a Primaria como
las areas a trabajar, evaluaciones, promocion ...transmitiendo seguridad
y continuidad de la etapa anterior.

Orientar al profesorado de primaria, sobre todo aquellos que tendran

contacto estrecho con el alumno.

5. PERSONAL RESPONSABLE

Para garantizar una adecuada transicion del alumnado, durante el dltimo trimestre

del curso académico, se constituira el Equipo de transito formado por:

Profesorado de segundo ciclo de Educacion Infantil y primer curso de primero de
Educacion Primaria.

Profesorado de sexto curso de Educacién Primaria, Equipo de Orientacion y jefe
de Estudios de 1° de la ESO.

El Equipo de Orientacién, que asesorara en la elaboracion de la programacion,
actividades y puesta en marcha del programa y colaborara en la realizacion de
actividades puntuales que se requieran.

Profesorado Especialista en Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje.




6. AMBITOS DE COORDINACION

6.1. Transicion 3° E.I. A 1° EP

La transicion del segundo ciclo de Educaciéon Infantil a Educacion Primaria se
realizara a través de un conjunto de actuaciones de coordinacién destinadas a desarrollar
una continuidad entre las etapas.

De esta forma, el equipo de transicion establecera una serie de actuaciones

pertinentes para desarrollar los siguientes &mbitos de coordinacion:

1- Coordinacion Curricular: Establecimiento de acuerdos curriculares, organizativos y
metodolégicos entre los diferentes ciclos educativos que permitan dotar de continuidad
pedagdgica el proceso educativo del alumnado.

2- Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencién a la diversidad:
Actuaciones de coordinacion de la accién tutorial y medidas de atencion a la diversidad: el
conocimiento de las estrategias de seguimiento del alumnado en los a&mbitos de
convivencia y la potenciacion de la inclusion y la atencion a los diferentes ritmos de
aprendizaje mediante la transmision de la informacién de las caracteristicas del alumnado
y de las medidas educativas utilizadas en la etapa de Educacion Infantil.

3- Coordinacién del proceso de transito de las familias: Tendran la consideracion de
actuaciones de coordinacion del proceso de acogida de las familias, las actuaciones
destinadas a proporcionar informacién, sobre las caracteristicas del nuevo ciclo y el nuevo
centro, que orienten sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado.

4- Coordinacion del proceso de acogida del alumnado: Actuaciones de coordinaciéon
del proceso de acogida del alumnado, la puesta en practica de actividades que
proporcionen informacién sobre el nuevo centro y la potenciacién de la integracion en el

mismo (ver Plan de Acogida).

6.2. Transicion 6° EP al Instituto.

La transicion que realiza el alumnado de 6° de EP a 1° de la ESO es otro aspecto
importante. Debemos hacer que el alumnado se sientan parte del instituto, participen igual
gue lo hacian en su centro escolar y se integren activa y positivamente pues ello tendra

un efecto directo en su rendimiento escolar y grado de satisfaccion con el instituto elegido.




Hay que recordar que estos alumnos provenientes de primaria estan
acostumbrados a un horario mas flexible, y un sistema de trabajo diferente. Vienen con
miedos, inquietudes y expectativas que pueden condicionar su estancia, asi como su
resultado académico. Ademas, vuelven a ser los pequefios de la familia, sintiéndose
perdidos y desorientados; no conocen las nuevas normas, las instalaciones, los horarios,
al profesorado... Por ello, el plan de acogida condicionara tanto su integracion académica

como la emocional, social y personal.

La mayoria de estos alumnos vienen de colegios cercanos a su barrio, por lo que
conocen a alumnos mayores del centro, quienes les pueden ayudar y guiar en su nueva
andadura. También, contamos con hermanos y/o primos en dicho centro que, a los
docentes, nos ayudan a conocer mejor su situacion familiar, dejando de lado Ila

experiencia negativa y prejuicios que hayan podido tener sus familiares

Suele ser habitual una primera visita grupal al centro de Educacién Secundaria en
el mes de Mayo o Junio, antes de terminar la Educacion Primaria. Visita que se realiza
con el grupo de referencia de 6° Educacion Primaria. Se puede plantear una visita
individualizada, anterior o posterior a la fijada con el grupo, dependiendo de las
caracteristicas del alumnado. E incluso una tercera visita en el mes de septiembre, previa
a iniciar el curso escolar. Asi, también se puede conocer a la mayoria del profesorado que
le dar& clase y reducir el estrés del alumno/a. Es bueno entregar al alumnado TEA un
CUADERNO DE ANTICIPACION (ver enlace CANVA) del nuevo centro escolar con fotos,
para trabajar en verano: aulas, espacios comunes, fotos profesorado...

También resulta eficaz, la visita del orientador del centro de primaria al Instituto, ya
gue este personal puede aportar y proporcionar informacién al Instituto sobre cémo es el

alumnado que va a recibir.

7. PROGRAMA DE ACTUACION.

Estableceremos diferentes actuaciones en relacién a:
a) Con el profesorado.
b) Con las familias.

c) Con el alumnado.




ACTUACIONES CON EL PROFESORADO

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION PERSONAL
RESPONSABLE

Reunion para traslado e Tutores/as.
de informacion. e PTYAL.
Establecer pautas de e Equipo de orientacion.
actuacion con el Junio e Jefa/e de estudios (que
alumnado con fijara la reunion).
necesidades especificas
de apoyo educativo.
Organizar actividades
que se llevaran a cabo
con el alumnado.
Revision, tras la e Tutores/as.
evaluacioninicial para e PTYyAL.
realizar propuestas de Diciembre e Equipo de orientacion.
mejora. e Jefal/e de estudios (que

fijara la reunién).

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION PERSONAL
RESPONSABLE
Sesion informativa e Equipo de orientacion y
sobre el nuevo centro equipo directivo del
educativo. (Estructura, nuevo centro.
método de trabajo, Junio (curso previo a la
recursos, medidas incorporacion del

educativas, normas de
convivencia, reglamento
deorganizacion y
funcionamiento, etc.)

alumnado)

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION PERSONAL
RESPONSABLE

Elaboracion de un e Tutores/as.
video y cuaderno de e PTYyAL.
anticipacion Junio (curso previo a la
presentando las aulas, incorporacion del
personal, alumnado)
instalaciones... del
nuevo centro.
Desarrollo del e Tutores/as.
plan deacogida. Septiembre




