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;QUIENES SOMOS?

Atencion Social

ATENCION

INDIVIDUAL. Informacion Sexolagica
FAMILIAR Y
COMUNITARIA Orientacion Psicoldgica

Asesoramiento Legal

Centro LGTBI+

de La Rioja GYLDV 2 LaRioja



:Que demandas tenemos?

e Atencion psicologica.
e Socializar.

 Herramientas para comunicar su
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orientacion/identidad.
e Cambio de nombre en el registro civil.

e Hormonacion.

e LGTBIfobia.




:Que demandan las familias?

e Acompanamiento emocional.

e Informacion sobre diversidad sexo-
generica.

e Informacion sobre el proceso trans.

e Conocer referentes.

e Conocer entidades.




:Que demandan las entidades?

e Informacion en diversidad sexo-generica.
 Habilidades para trabajar con personas LGTBI+.
e Charlas sobre diversidad.

e Derivacion de casos.
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e Coordinacion entre entidades.



DESAFIOS A LOS QUE NOS ENFRENTAMOS

 Falta de inclusion de la perspectiva LGTBI+ en

la educacion formal.

e Limitaciones como Asociacion y como Servicio

Publico para suplir la anterior.



N
ANIVEL EDUCATIVO

Ley 2/2022, de 23 de febrero, de igualdad,
reconocimiento a la identidad y expresion de
género y derechos de las personas trans y sus
familiares en la Comunidad Autonoma de La

Rioja.

Titulo I. Medidas y Actuaciones en el ambito
educativo.
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HERRAMIENTA PRINCIPAL

“Protocolo de acompanamiento en situaciones
de transexualidad y diversidad de género en los

centros educativos sostenidos con fondos

publicos de la Comunidad Autonoma de La Rioja”

(2023).



DIVERSIDAD EN LAS AULAS

e En caso de no saber qué nombre o pronombre utilizar
para dirigirte a la persona, preguntaselo.

e Respetar los tiempos de cada persona e incluirla en
las decisiones.

e Utilizar un enfoque inclusivo que incluya el lenguaje.



DIVERSIDAD EN LAS AULAS

e Incluir ejemplos y referentes LGTBI+ en los
contenidos.

e Tener en cuenta que el bullying LGTBIfobico es
una realidad (mapeos de centro, conocimiento del
lenguaje que usa el alumnado).




COMO NO ACTUAR CON LA DIVERSIDAD

* Nunca se debe desvelar publicamente Ila
orientacion, identidad o condicion de una
persona LGTBI+ a menos que nos de permiso.

e En caso de ser trans o intersexual, no exponer
publicamente el nombre asignado al nacer si
es distinto del sentido. (DEADNAME)



CONTACTANOS!

! 941640280/ 604810230

N

@lgtbilarioja

@ Avenida de Colon, 37. Logrono (La Rioja)

(E www.lgtbilarioja.org




