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lILOTRAS DISPOSICIONES Y ACTOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

INSTRUCCIONES: se modifica el Anexo de la Resolucion por la que se aprueban
las instrucciones que regulan los Programas de Atencion Educativa a las diferencias
individuales del alumnado escolarizado en centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, a partir del curso 2025/2026
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Resolucion 51/2025, de 23 de diciembre, de la Direccién General de Innovacién y Ordenacion Educativa por la que se
modifica el Anexo de la Resolucién 24/2025, de 9 de mayo, de la Direccién General de Innovacion y Ordenacion Educativa,
por la que se aprueban las instrucciones que regulan los Programas de Atencién Educativa a las diferencias individuales del
alumnado escolarizado en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a partir
del curso 2025/2026.

El Boletin Oficial de la Rioja, de 14 de mayo de 2025, publicd la Resolucién 24/2025, de 9 de mayo, de la Direccion General
de Innovacién y Ordenacién Educativa, por la que se aprueban las instrucciones que regulan los Programas de Atencidn
Educativa a las diferencias individuales del alumnado escolarizado en centros docentes sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En el Anexo de dicha resolucion se aprobaban las instrucciones que regulan los mencionados programas. En el apartado 9
del Anexo, se establecen las instrucciones relativas a la organizacion y funcionamiento del Programa de Aulas de Aprendizaje
de Tareas dirigido a aquel alumnado que presente necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad intelectual.

Una vez iniciado el curso se ha identificado la necesidad de incorporar modelos documentales que formalicen y organicen
la colaboracidn entre los centros educativos y las empresas u organismos equiparados en el desarrollo de la formacion préctica
de este alumnado.

Por lo tanto, resulta necesario actualizar el Anexo de la Resolucién 24/2025, con el fin de incorporar los siguientes
documentos:

- Documento IX Tareas: Convenio de Colaboracion.

- Documento X Tareas: Relacion nominal del alumnado participante.

- Documento XI Tareas: Anexo al Convenio de Colaboracién Formativo centro educativo. Relacion de alumnado.
- Documento XII Tareas: Plan de Formacién.

- Documento XIII Tareas: Informe de Evaluacion.

- Documento XIV Tareas: Aceptacion del alumnado de formacién profesional de las condiciones de la formacion en
empresa u organismo equiparado.

- Documento XV Tareas: Hoja semanal del alumno o alumna.

En virtud de la normativa vigente y en uso de las atribuciones legalmente conferidas por el Decreto 53/2023, de 14 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo, y sus funciones en desarrollo
de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Director
General de Innovacion y Ordenacion Educativa,

RESUELVE

Primero. Modificar el Anexo de la Resolucién 24/2025, de 9 de mayo, incorporando los documentos IX a XV Tareas,
relativos a la formalizacion y organizacion de la colaboracién entre los centros educativos y las empresas u organismos
equiparados en la formacion practica del alumnado, en el marco del Programa de Aulas de Aprendizaje de Tareas.
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Segundo. Publicar la presente resolucion y el Anexo en el Boletin Oficial de La Rioja.

Tercero. La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero
de Educacién y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con

lo previsto en el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Logrofo a 23 de diciembre de 2025.- El Director General de Innovacién y Ordenacién Educativa, Fabian Martin Herce.

ANEXO
9. PROGRAMA DE AULAS DE APRENDIZAJE DE TAREAS - Tareas

Programa de Aulas de Aprendizaje de Tareas dirigido a atender a aquel alumnado que presente necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad intelectual.

Primera. Objeto.

Constituye el objeto de las presentes instrucciones la organizacién y regulacion del Programa de Aulas de Aprendizaje
de Tareas dirigido a atender a aquel alumnado que presente necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
intelectual.

Segunda. Ambito de aplicacion.

Las presentes instrucciones seran de aplicacion en los centros ordinarios de educacidn secundaria y centros de educacion
especial sostenidos con fondos publicos, situados en el ambito territorial de gestién de la Comunidad Auténoma de La Rioja
que impartan ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria y/o Programas de Transicién a la vida Adulta.

Tercera. Finalidad del Programa.

1. El Programa de Aulas de Aprendizaje de Tareas presenta como finalidad el desarrollo en el alumnado de las habilidades
adaptativas necesarias que favorezcan su desarrollo personal, su bienestar emocional y fisico, habilidades sociales y el acceso
al mundo laboral, facilitando el proceso de aprendizaje profesional para posibilitar la insercién laboral y el mantenimiento de
la empleabilidad.

2. Este Programa se concibe como una medida extraordinaria de atencién a la diversidad.
Cuarta. Objetivos.
1. Son objetivos especificos de este Programa:

a) Fomentar en el alumnado la participacién de forma activa, en la medida de sus posibilidades, en los contextos en
los que se desarrolla la vida adulta, realizando o colaborando en el desarrollo de actividades basicas de la vida cotidiana
en cada uno de estos entornos, acordes con su edad y situacion.

b) Formar en las competencias basicas, profesionales y para la empleabilidad propias de estandares de competencia
profesional de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesional que permitan participar al
alumnado en la vida social, cultural y laboral, y establecer itinerarios formativos y profesionales.

c) Favorecer la insercion laboral del alumnado, mediante un acompafnamiento personalizado de cada destinario que
facilite dicho proceso.

2. La concrecion curricular del Programa de Aulas de Aprendizaje de Tareas contribuira a desarrollar en los alumnos y
las alumnas los aprendizajes que les permitan:

a) Aceptar, colaborar y/o realizar actividades basicas relacionadas con su cuidado personal diario.
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b) Desarrollar habilidades y/o sistemas para la comunicacion funcional y para la autodeterminacién, con el fin de
lograr la mayor participacion en los diferentes contextos de vida, facilitando, por tanto, la participacién e inclusién del
alumnado en los mismos.

c) Desarrollar habilidades socioemocionales necesarias para facilitar su autonomia personal y la inclusion social.
d) Participar de los recursos de ocio y tiempo libre.

e) Adquirir aprendizajes significativos y funcionales para la resolucion de situaciones de la vida diaria, que faciliten
su inclusion.

f) Adquirir habilidades de caracter ocupacional, promoviendo la formacion laboral y el conocimiento del entorno
profesional y laboral que le permitan acceder al mundo laboral.

Quinta. Duracion.

1. La duracion de este Programa sera de un maximo de cinco cursos académicos, en funcion de la edad en la que se
escolarice el alumnado; y comprenderan una formacion en aprendizajes basicos en relacion a la autonomia y desarrollo
personal y social y otra en la formacién profesional especifica de la familia y cualificacion profesional seleccionada por el
centro educativo.

2. Para poder solicitar este Programa el alumnado tendrd que cumplir los dieciséis afios en el afio natural de inicio del
curso escolar, y podra permanecer en el mismo hasta el afio natural en que finalice el curso que cumpla veintiin afios.

Sexta. Destinatarios.

1. Podra ser destinatario de este Programa el alumnado que presente necesidades educativas especiales asociadas
a discapacidad intelectual, pudiendo tener asociada otro tipo de discapacidad, y que derivadas de las mismas no hayan
podido alcanzar el perfil de salida de Educacion Secundaria Obligatoria incluso con la aplicacion de medidas de atencion
personalizada, organizativas y metodolégicas de atencion a la diversidad.

2. El alumnado usuario de este Programa requiere apoyos en las areas de las habilidades adaptativas basicas:
comunicacién, aprendizajes significativos y funcionales, salud y seguridad, ocio y tiempo libre, cuidado personal,
autodeterminacion, relaciones sociales y habilidades de caracter ocupacional y laboral (Documento | -Tareas).

Séptima. Organizacion y funcionamiento.

1. La ratio para la autorizacién del programa sera de un minimo de 5 alumnos o alumnas por grupo, previa solicitud del
centro.

2. Excepcionalmente, se podra autorizar el programa con una ratio menor de alumnado, previo informe del Servicio de
Atencion a la Diversidad de la Direccién General de Innovacién y Ordenacion Educativa.

3. La Direccién General de Innovacién y Ordenacion Educativa podra resolver la autorizacion del programa, a propuesta
del Servicio de Atencion a la Diversidad y sin solicitud previa del centro educativo, cuando por necesidades de escolarizacion
esté justificada su implantacion.

4. Con el fin de promover el mayor grado de autonomia e inclusion social y laboral, el curriculo impartido en las Aulas de
Aprendizaje de Tareas se estructura en &mbitos de experiencia que permiten contextualizar al maximo los aprendizajes.

5. En el gjercicio de su autonomia pedagogica y organizativa los centros educativos podran, teniendo en cuenta las
caracteristicas de su alumnado, seleccionar la familia y cualificacion profesional del &mbito de formacion laboral del programa,
siempre y cuando redinan los requisitos minimos de titulacion del profesorado y los espacios y equipamientos establecidos en
el curriculo correspondiente, garantizando la continuidad de dicha cualificacion.

6. El programa comprendera los siguientes ambitos formativos:

a) Ambito de Autonomia y Bienestar Personal: en el que se desarrollaran habilidades de cuidado personal,
habilidades en relacion a la salud y seguridad, el equilibrio personal, motivacién, autovaloracion de sus capacidades y
posibilidades de aprendizaje y habilidades para la autodeterminacion y autonomia en la vida diaria.

b) Ambito de Habilidades Sociales e Insercién Comunitaria: en el que se desarrollaran habilidades para el
establecimiento y mantenimiento de relaciones sociales, habilidades de ocio y tiempo libre, y habilidades de caracter
ocupacional. Del mismo modo, se mejoran las relaciones interpersonales, la capacidad de expresar sentimientos
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positivos, pedir favores y trabajar la resolucidn de posibles situaciones que puedan generar conflicto. La existencia de
habilidades sociales adaptativas se relaciona con un buen funcionamiento social, escolar, intelectual y emocional y es
posible adquirirlas mediante el aprendizaje estructurado.

¢) Ambito de Formacién Basica: en el que se desarrollan aquellas capacidades basicas que van a facilitar al
alumnado habilidades para el desarrollo de aprendizajes significativos, instrumentales y funcionales y de la comunicacién
(expresion, comunicacion, normas, relaciones con los comparieros).

d) Ambito de Aprendizajes Profesionales: incluye todos aquellos aprendizajes bésicos que van a ser precisos para la
incorporacion al mundo laboral: habilidades manipulativas y habitos relacionados con el trabajo como el seguimiento de
instrucciones, trabajo en equipo y cooperacidn, conocimiento y seguimiento de normas de seguridad e higiene. Asimismo,
los aprendizajes se adaptaran al nivel madurativo del alumnado.

Este &mbito incluird estandares de competencia profesional de una de las Cualificaciones Profesionales de Nivel 1, del
Catélogo Nacional de Estdndares de Competencia Profesional. El curriculo, caracteristicas y orientaciones metodoldgicas de
los estandares de competencia profesional tendran como referencia las que se detallan en los curriculos de los Grados A,
By C, de Nivel 1 que determine el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes. Incluira bloques formativos
menores que el mddulo profesional correspondiente al Grado A de Nivel 1.

Los bloques formativos se adecuaran a la naturaleza de los distintos resultados de aprendizaje y deberan incluir elementos
de competencia a los que respondan dichos resultados. Esta formacion de caracter parcial sera acumulable respecto de los
Grados By C de Nivel 1 en los que sus bloques formativos se encuentren contenidos en su totalidad o en parte.

7. El curriculo de una acreditacion parcial de la competencia (Grado A) estara determinado, con carécter general, por parte
de los resultados de aprendizaje de un médulo profesional, contemplado en un Grado B y por la oferta formativa en que esta
integrado y sus elementos del curriculo. La evaluacién y titulacion de un grado A se ajustara a lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto 659/2023.

8. Por acumulacion de certificados parciales de competencia de Grado A, Nivel 1, el alumnado obtendré el Grado B en los
que sus bloques formativos se encuentren contenidos en su totalidad o en parte.

9. El centro educativo debera ofertar la totalidad de los grados B que componen un Grado C, y estara obligado a contemplar
la oferta de realizacion de un periodo de formacion en empresa u organismo equiparado de 80 horas, para aquel alumnado
en formacion que esté en disposicién de obtener un Grado C por acumulacion de los Grado B.

10. Los centros docentes seleccionaran las unidades de competencia de la cualificacion profesional para cada alumno y
alumna, con el fin de facilitar la acreditacion del certificado de profesionalidad o la certificacidn de cada unidad de competencia
alcanzadas o, en su caso, de las unidades formativas, conforme a lo establecido en la normativa vigente de Formacion
Profesional.

11. Este Programa formara parte del Plan de Atencion a la Diversidad del centro docente, disponiendo de una programacion
especifica integrada en el Proyecto Educativo de Centro.

12. Cada alumno o alumna dispondra de un Plan de Trabajo Individual (Documento V) que incluira los objetivos que
garanticen las competencias especificas y transversales necesarias para la inclusion activa en su entorno comunitario, asi
como para la insercion laboral y el bienestar personal.

13. El programa deberéa propiciar, en la medida de lo posible, la participacion en actividades ordinarias de la comunidad
educativa, de manera que se faciliten los intercambios espontaneos y normalizados con el resto del alumnado, proporcionando
una respuesta educativa adecuada desde un ambiente estructurado y organizado.

Octava. Periodo de formacién practica.

1. El periodo de formacién préactica contenido en el &mbito de Aprendizajes Profesionales, podra incluir, con caracter
optativo, una formacion préactica para aquel alumnado que curse Grados A y B, y un periodo obligatorio de formacion en
empresa, de 80 horas, para el alumnado que esté en disposicién de obtener un Grado C.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el inicio de la estancia en la
empresa u organismo equiparado requerira haber superado la formacién en prevencion de riesgos laborales. Para ello, sera
necesario que se haya cursado la formacion correspondiente para alcanzar las competencias necesarias para el desempefo
de las funciones de nivel basico en Prevencidn de Riesgos Laborales.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20251230-111--4856 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 36 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.252

3. El profesorado que imparta esta formacion programaré las actividades de ensefianza, asi como, los sistemas de
evaluacion que garanticen las competencias incluidas en este resultado de aprendizaje para ser impartido a lo largo del
Programa de Aprendizaje de Tareas, siempre con antelacion al inicio del periodo de Formacién Préctica. Los referentes para
la evaluacién de este resultado de aprendizaje seran los criterios de evaluacion.

4. Los centros educativos que impartan el Programa de Aprendizaje de Tareas convocaran una junta de evaluacién
especifica en la que el equipo docente determine la adquisicion de las competencias para el desempefio de las funciones
de nivel basico en Prevencion en Riesgos Laborales, y emitirdn un certificado de formacion de 30 horas que acredite que la
persona en formacién ha cursado y superado la formacidn correspondiente para alcanzar las competencias necesarias para
el desempenio de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos laborales, establecidas en el articulo 35 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicio de Prevencion, conforme al Documento
IV Tareas de esta resolucion.

5. La formacién practica debera cursarse en empresas, en Centros de Empleo Especial o de Empleo Protegido (centros
ocupacionales). Esta formacion sera tutelada, evaluable y dispondréd de la correspondiente cobertura legal, teniendo las
siguientes finalidades:

a) Proporcionar una primera experiencia de trabajo en un entorno productivo, que facilite su inclusién laboral.
b) Ofrecer la posibilidad de generalizacién y aplicacién de los aprendizajes adquiridos en el centro educativo.

¢) Permitir la adquisicion de aquellos conocimientos o destrezas que, por su naturaleza o caracteristicas, requieran
de medios, organizacion o estructuras propias de un centro de trabajo.

d) Adquirir en entornos reales, habitos de comportamiento, de seguridad en el empleo y de relaciones laborales
adecuadas.

e) Fomentar la participacion y la inclusién en la vida laboral, desarrollando la autodeterminacion y autoestima.

6. La formacion practica sera variable en funcion de las necesidades y caracteristicas del alumnado. Para acceder a dicha
formacion sera preceptivo un informe del equipo docente y de los servicios de orientacion educativa del centro, donde queden
reflejadas las competencias profesionales y sociales previas del alumno y el apoyo necesario en el puesto de trabajo; asi
como, el consentimiento de los progenitores o tutores legales del alumnado.

7. La formacion practica debera contar, obligatoriamente, con un seguimiento a cargo del profesor que imparta el &mbito
de Aprendizajes Profesionales y con un tutor de empresa, que informara al profesor sobre la evolucién del alumnado y la
consecucion de los objetivos establecidos en cada programacion. Es por ello que, en su disefio, desarrollo y evaluacion,
participan las personas responsables de la formacion, tanto del centro escolar como del productivo. En ninglin caso se ha
de entender como lugar de provision o sustitucion temporal de mano de obra, aunque el alumnado pueda llevar a cabo sus
aprendizajes y desarrolle sus competencias principalmente en puestos de trabajo reales.

8. Estas instrucciones incorporan los modelos documentales necesarios para formalizar y organizar la colaboracion
entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado en el desarrollo de la formacion préctica del alumnado. La
documentacion se estructura en los siguientes documentos:

- Documento IX Tareas: Convenio de Colaboracién

- Documento X Tareas: Relacién nominal del alumnado participante.

- Documento XI Tareas-Anexo al Convenio de colaboracion formativo centro educativo. Relacién de alumnado.
- Documento XII Tareas: Plan de Formacion.

- Documento Xl Tareas: Informe de Evaluacién

- Documento XIV Tareas: Aceptacion del alumnado de formacién profesional de las condiciones de la formacion en
empresa u organismo equiparado.

- Documento XV Tareas: Hoja semanal del alumno o alumna.
Novena. Metodologia.

1. Los principios metodoldgicos en los que se deberd fundamentar el Programa de Aulas de Aprendizaje de Tareas seran
los siguientes:
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a) Carécter globalizador e integrador de las competencias y los resultados de aprendizaje incluidos en el programa.

b) Metodologias activas basadas en proyectos, conducentes a facilitar al alumnado en formacion la transicion e
inclusion en la vida activa y ciudadana en un contexto de respeto a los distintos ritmos de aprendizaje, el enfoque practico
de la formacién y el fomento de las competencias personales, sociales y para la empleabilidad.

c) Metodologias individualizadas enfocadas a la adquisicion progresiva de las competencias del aprendizaje
permanente y las competencias profesionales, prestando especial atencién, a tal efecto, al alumnado que no haya
alcanzado todas las competencias para la empleabilidad y previendo propuestas alternativas que posibiliten la
consecucién de los resultados de aprendizaje.

d) Medidas de atencién personalizada referidas a estructuracion espacial y temporal del trabajo del alumnado, apoyos
visuales, regulacion emocional y sensorial o nivel de autodeterminacién del alumnado.

2. Debera garantizarse el establecimiento de tiempos y espacios de coordinacion de los profesionales implicados que
posibiliten la comunicacion entre las estructuras del centro y faciliten el trabajo conjunto.

Décima. Procedimiento para solicitar el Programa de Aprendizaje de Tareas.

1. Aquellos centros educativos sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria y/o Programas de Transicion a la vida Adulta podrén solicitar autorizacion para desarrollar el Programa de Aulas
de Aprendizaje de Tareas a la Direcciéon General de Innovacion y Ordenacion Educativa siempre que cumplan los requisitos
establecidos en la presente resolucion.

2. La Direccion General de Innovacién y Ordenacion Educativa podra autorizar la implantacion del Programa de Aulas de
Aprendizaje de Tareas sin solicitud previa del centro.

3. La solicitud (Documento VI Tareas) se presentara a través del procedimiento electronico habilitado al efecto en la oficina
electronica (https://web.larioja.org/oficina-electronica/tramite?n=25568).

4. Junto con la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a) Acta del claustro en el que se ha informado sobre la solicitud del programa y se aprueba su implantacion.
b) Relacion del alumnado candidato para formar parte del Programa de Aulas de Aprendizaje de Tareas.

c) Informe psicopedagégico actualizado del alumnado propuesto, en el que se refleje la consideracion de alumno o
alumna con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad intelectual. En dicho informe debera incluirse
la evaluacion de la capacidad adaptativa del alumno o alumna, que justifique la necesidad de este tipo de aprendizajes
funcionales para la vida diaria y pre-laborales que se imparten en este Programa.

d) Autorizacion de los progenitores o tutores legales del alumnado (Documento VIl Tareas).
e) Programacién Didactica del Aula de Aprendizaje de Tareas.

5. Ademas de lo establecido en el punto anterior, los centros privados concertados que cumplan con lo regulado en
las presentes instrucciones solicitaran la modificacion del concierto educativo de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
EDU/89/2018, de 20 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo.

6. Las solicitudes se presentaran antes del 30 de junio del curso anterior al de su implantacién.

7. La Direccién General de Innovacion y Ordenacion Educativa, propuesta del Servicio de Atencién a la Diversidad,
resolvera la autorizacion del programa.

8. Los centros docentes recogeran en las memorias de final de curso la evaluacién de la medida extraordinaria del
Programa de Aulas de Aprendizaje de Tareas, recogiendo una valoracién del mismo y las propuestas de mejora para el curso
siguiente.

9. Toda la documentacién asociada al Programa de Aulas de Aprendizaje de Tareas deber ser remitida al Servicio de
Atencién a la Diversidad mediante el procedimiento electronico habilitado al efecto en la oficina electrénica del Gobierno de
La Rioja.
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Undécima. Procedimiento para la incorporacion extraordinaria del alumnado al programa.

Los centros educativos que cuenten con autorizacién para impartir el programa podran proponer nuevas incorporaciones
al mismo, si se considera que esta medida beneficiara la evolucion personal y escolar del alumnado. Estas incorporaciones
se podran realizar siempre que se cumplan los requisitos establecidos previamente, existan plazas vacantes y cuenten con el
visto bueno del responsable de la orientacion del centro y del Servicio de Atencién a la Diversidad.

Duodécima. Accion Tutorial.

El Programa de Aulas de Aprendizaje de Tareas contara con una persona a cargo de la tutoria del aula, actuando como
coordinadora del resto del personal docente implicado en el programa, siendo aquella la encargada de la Orientacion asignada
al programa. Quien ejerza la tutoria mantendré un contacto regular con los progenitores o tutores legales.

Decimotercera. Profesionales a cargo del programa.

1. Los centros educativos autorizados para el desarrollo del Programa de Aprendizaje de Tareas contaran con un equipo
docente integrado por un maestro de la especialidad de Pedagogia Terapéutica, un profesor de la especialidad de Orientacion
Educativa a media jornada y un profesor de la familia profesional correspondiente.

2. Los ambitos de Autonomia y Bienestar Personal, de Habilidades Sociales e Insercion Comunitaria y de Formacion
Bésica seran impartidos por profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica.

3. El &mbito de Aprendizajes Profesionales, y en su caso, las unidades de competencia, seran impartidos por el profesor
de la familia profesional correspondiente y por el profesor de la especialidad de Orientacion Educativa.

4. Ademas de los recursos de personal docente, los centros autorizados podran solicitar personal complementario no
docente de acuerdo con las necesidades del alumnado.

Decimocuarta. Evaluacion.

1. La evaluacion tendra caracter continuo, formativo, integrador, conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
y priorizara la dimension practica de los aprendizajes.

2. Se realizara teniendo como referencia los resultados de aprendizaje y su concrecion en los criterios de evaluacion
contemplados en el Plan de Trabajo Individualizado. Estos criterios de evaluacion recogidos en los diferentes &mbitos, se
referirén a los aprendizajes que debe alcanzar el alumnado atendiendo a sus posibilidades y caracteristicas personales.

3. Los resultados de la evaluacion de los ambitos se expresaran en términos cualitativos.

4. El equipo de profesionales realizara una evaluacion inicial con la finalidad de elaborar el Plan de Trabajo Individual de
forma que el proceso de ensefianza y aprendizaje pueda adquirir un caracter funcional e individualizado y aportar informacién
sobre los apoyos y las actividades que van a requerir cada alumno o alumna.

5. Al término del curso se procedera a realizar la sesion de evaluacion final, en la que el equipo docente elaboraré un
Informe de Aprendizaje Individual del alumno o alumna, sobre el grado de adquisicion de aprendizajes en los ambitos de
experiencia cursados.

Decimoquinta. Documentos e informes de evaluacion.

Los documentos de evaluacidn para el alumnado del Programa de Aulas de Aprendizaje de Tareas son los siguientes:
a) Acta de evaluacion

b

c

d

Decimosexta. Certificacion y titulacion.

Expediente académico en el que conste los ambitos cursados con la calificacién de los mismos.

Historial académico es el documento bésico que garantiza la movilidad del alumnado.

= == = =

Informe detallado de las competencias profesionales adquiridas.

1. Certificado académico: el alumnado de un Programa de Aprendizaje de Tareas recibira, al concluir su escolarizacion,
un certificado académico expedido por el centro en la que constara el nimero de afios cursados, segun el modelo orientativo
establecido en el Documento VIII Tareas.
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2. Acreditacion Profesional: en funcién del grado de superacién de los bloques formativos asociados al ambito de
Aprendizajes Profesionales incluidos en el programa, se haran constar, si procede, las acreditaciones profesionales siguientes:

a) Grado A: Acreditacion parcial de competencia: certificacion que acredita uno o varios elementos de competencia
de un médulo profesional.

b) Grado B: Certificado de competencia: certificacion que acredita el estdndar de competencia asociado a un médulo
profesional.

c) Grado C: Certificado Profesional: certificacion que acredita una competencia profesional con significacion en el
mercado laboral.

Decimoséptima. Seguimiento.

Para el seguimiento y evaluacién del programa integrado en el proyecto educativo de cada uno de los centros, el equipo
de orientacién, junto con el equipo docente del grupo elaborard, al final de cada curso, una memoria que remitird a la Comision
de Coordinacién Pedagogica del centro para su evaluacion e inclusidn en la memoria final de curso. La memoria incluira:

a) Un informe general sobre el progreso del alumnado que ha seguido este Programa.

b) La valoracion del funcionamiento del programa y, en su caso, propuesta de modificacion y de mejora.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20251230-111--4856 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 36 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.252

Martes, 30 de diciembre de 2025 Pagina 22942

DOCUMENTO | - TAREAS
Habilidades Adaptativas Basicas

Ref.: Programa de Aulas de aprendizaje de tareas - TAREAS Cadigo del procedimiento: 25568

A) Habilidades bésicas de comunicacion:
- Es capaz de comprender mensajes por medios visuales (sefiales, dibujos, fotos...)
- Tiene capacidad para comprender 6rdenes e instrucciones sencillas (en su idioma materno).
- Dispone de estrategias de comunicacion funcional en diferentes situaciones (en su idioma materno)
- Posee habilidades comunicativas que le permiten satisfacer necesidades basicas, realizar peticiones y preguntas,
pedir informacion, etc.
- Posee habilidades asertivas, expresando intereses, preferencias, rechazo, negativa...

B) Habitos de higiene y seguridad:
- Tiene autonomia personal en los aspectos relacionados con higiene y aseo.
- Cuenta con suficientes habilidades de autocuidado personal (vestido-desvestido).
- Puede manejar adecuadamente objetos, utensilios o aparatos que requieren de alguna precaucion.
- Conoce los factores de riesgo del entorno cotidiano y actia de manera preventiva ante ellos.
- Puede identificar situaciones de posible peligro o emergencia y comprende sefiales relacionadas.

C) Habilidades bésicas para desenvolverse en el entorno social:

- Dispone de estrategias de orientacion para desplazarse por las dependencias del centro.

- Posee habilidades de orientacién para desplazarse por su entorno préximo.

- Tiene adquiridas, o se prevé pueda adquirir proximamente, estrategias para el uso de transporte habituales en su
medio préximo.

- Posee, 0 se prevé que pueda adquirir en breve, habitos elementales de seguridad vial.

- Tiene adquiridas, 0 se prevé que adquiera, destrezas para realizar compras habituales en tiendas de su entorno
préximo.

- Es capaz de diferenciar secuencias temporales ligadas a la planificacién horaria cotidiana.

- Tiene adquiridas capacidades basicas y nivel de autonomia para orientarse espacio-temporalmente, desplazarse por
el entorno préximo y utilizar servicios basicos del mismo

D) Autorregula adecuadamente su conducta:
- Acepta cambios en el ambiente y es capaz de ajustar su comportamiento a dichos cambios.
- Tiene capacidad para asumir tiempos vacios, de espera o de actividad no estructurada y muestra una conducta
adecuada en los mismos.
- Es capaz de anticiparse a situaciones predecibles y de acomodar a ellas su comportamiento.
- Comprende y respeta normas de convivencia propias de centro o de grupo-clase.
- Puede regular su comportamiento y controlar sus impulsos en situaciones de rutina cotidiana.

E) Habitos y autonomia para trabajar en grupo:
- Tiene capacidad para seguir érdenes e instrucciones dadas al grupo
- Puede realizar una tarea sencilla dentro de un grupo de forma auténoma.
- Es capaz de compartir y cooperar en una tarea de grupo.
- Puede responsabilizarse de tareas encomendadas que tienen gue ver con una situacién grupal.
- Tiene adquirida la capacidad para respetar turnos.
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DOCUMENTO Il -TAREAS
Habilidades Académicas Funcionales

Ref.: Programa de Aulas de aprendizaje de tareas — TAREAS Cadigo del procedimiento: 25568
1. Tiene capacidad para evocar y comunicar situaciones, acciones, deseos, sentimientos, ideas...
2. Comprende intenciones y mensajes emitidos por otras personas.

3. Entiende algunas de las formas de representacion matematica y es capaz de aplicarlas a acciones, situaciones,

caracteristicas, propiedades...

4. Puede usar, al menos a nivel funcional, conocimientos numéricos y de calculo elemental para establecer

comparaciones, calcular cantidades, resolver problemas cotidianos...

5. Dispone, o tiene adquiridos los procesos propios de la comunicacion oral (hablar y escuchar) y comunicacion escrita
(lectura y escritura) a un nivel funcional y es capaz de darle diversos usos en su vida cotidiana (nombre propio,
direccion, teléfono, rétulos de comercio, sefiales viales, de peligro, equipamientos, servicios...).

6. Célculo: puede poseer nociones basicas de célculo, equiparables a un nivel de 2° de Primaria o superior.
7. Posee cierto dominio en habilidades sensitivas, motrices y expresivas.
8. Posee precisién viso-manual y habilidades manipulativas en nivel suficiente como para manejar y explorar objetos.

9. Puede tener superados, en su mayoria, los objetivos y contenidos de primero y segundo curso de Educacion Primaria
y se encuentra en proceso de adquisicion de los de cursos posteriores.

10. Puede tener, ademas, adquiridos algunos de los objetivos del segundo ciclo de Educacion Primaria.
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DOCUMENTO Il - TAREAS
Prevencién en Riesgos Laborales

Ref.: Programa de Aulas de aprendizaje de tareas — TAREAS Cadigo del procedimiento: 25568

Adquiere las competencias necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos
Laborales, establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa u
organismo equiparado, relacionando las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora, identificando
y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo dl sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las técnicas de
prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.
e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa u organismo equiparado, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre de prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacién de las personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado
en materia de prevencién de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del
mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20251230-111--4856 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 36 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.252

DOCUMENTO IV - TAREAS
Certificado de nivel basico en Prevencion de Riesgos laborales

Ref.: Programa de Aulas de aprendizaje de tareas — TAREAS Cadigo del procedimiento: 25568

Don/Dofa , secretario/secretaria del
centro docente de la localidad de

CERTIFICA:

Que el alumno/la alumna con DNI/NIE nimero ,

ha superado la formacién en prevencion de riesgos laborales del ambito de aprendizajes profesionales del Programa de
Aprendizaje de Tareas regulado por el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio que incluye la formacién que
capacita para llevar a cabo responsabilidades equivalentes a las que precisan las funciones de nivel basico en prevencion
de riesgos laborales establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, con la duracién y contenidos que se especifican en el reverso de la presente certificacion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado

En ,a de de 20__ .

Vo Be
El Director / La Directora El Secretario / La Secretaria

FIrMado: ..o
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CONTENIDO MINIMO DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL
BASICO
(En virtud del Anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion): 30 HORAS

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas
del trabajo.

¢) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes basicos en esta materia.
Total, horas: 7.

Il. Riesgos generales y su prevencion.

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.

f) El control de la salud de los trabajadores.

Total, horas: 12.

lll. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa.

Total, horas: 5.

IV. Elementos basicos de gestidn de la prevencion de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacioén del trabajo preventivo: rutinas basicas.

¢) Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.

Total, horas: 4.

V. Primeros auxilios.

Total, horas: 2.
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DOCUMENTO V - TAREAS
Plan de Trabajo Individualizado

Ref.: Programa de Aulas de aprendizaje de tareas — TAREAS Cadigo del procedimiento: 25568

. Datos del alumno/alumna

. Equipo de trabajo implicado

. Horario personalizado (grupo de referencia/programa...)

. Caracteristicas, fortalezas y motivacion por aprender del alumno/alumna
. Metodologia de trabajo

. Coordinaciones internas y externas al centro

N o o~ W N P

. Programacién de la adquisicion de aprendizajes
a. Habilidades adaptativas basicas
b. Habilidades académicas funcionales
c. Prevencion en riesgos laborales
d. Formacion para el desempefio de las funciones de nivel basico

8. Otras consideraciones a tener en cuenta

En ,a de de20__ .

Firma electronica del Director/Directora Firma del Orientador/Orientadora
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DOCUMENTO VI - TAREAS
Solicitud de participacion en el Programa de Aulas de Aprendizaje de Tareas

Ref.: Programa de Aulas de aprendizaje de tareas — TAREAS Codigo del procedimiento: 25568
Don/Dofia Director/Directora del
centro , de la localidad
SOLICITA

La participacion del centro en el Programa experimental de Aulas de Aprendizaje de Tareas, en el curso académico

20 /20___, impartiendo el Grado C (nivel 1) de Formacion Profesional, para la familia profesional de:
del Titulo de Grado Basico de:

para lo que acomparia a la presente solicitud el listado del alumnado propuesto, el informe psicopedagdgico de todo el

alumnado y la autorizacion de participacion firmada por progenitores o tutores legales de cada alumno o alumna

participante.

Alumnado propuesto

1.-
2.
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-

En ,a de de20_ .

Firma electrénica del Director / Directora
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DOCUMENTO VIl - TAREAS
Declaracién de conformidad / informacion de padres, madres o tutores legales

Ref.: Programa de Aulas de aprendizaje de tareas — TAREAS Cadigo del procedimiento: 25568
Don ,con D.N.I. n°
Dofia , con D.N.I. n®

Como padre/madre/tutores legales del alumno o alumna:

Nombre y Apellidos:
DNI-NIE matriculado/matriculada en el Centro ,
de la localidad de

DECLARAN
e Que hemos sido informados de la propuesta presentada por el centro para la inscripcion del alumno o alumna
mencionado en el procedimiento de admisién a un Programa de Aulas de Aprendizaje de Tareas.

e Que hemos sido informados de las caracteristicas del Programa de Aulas de Aprendizaje de tareas en aspectos como
la duracién, la organizacion y la certificacion que se obtiene, etc.

e Que hemos sido informados del proceso de admision a estas ensefianzas.

¢ Que entendemos la trascendencia de la propuesta realizada.

Por todo lo anterior:

Aceptamos la propuesta de inscripcién y damos nuestro consentimiento para la inscripcién en el procedimiento
de admision a un Programa de Aulas de Aprendizaje de Tareas en el curso 20___ /20

|:| No aceptamos la propuesta de inscripcion y no damos nuestro consentimiento para la inscripcion en el
procedimiento de admisién a un Programa de Aulas de Aprendizaje de Tareas.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firman el presente documento en:

En ,a de de 20__ .

Firmado: Firmado:
La madre / tutora legal El padre / tutor legal
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DOCUMENTO VIl -TAREAS
Certificacion académica

2 LaRioja

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Don/dofia

....................... , secretario/secretaria del Centro Educativo
............................................................................................... , de la localidad de

CERTIFICA

Que el alumno/la alumna
........................................................................................................................ , con
DNI/NIEN® ..., , con fecha de nacimiento el dia ...... de i,
de ...ooooeinnni. =Y o T , ha cursado el

V.2 B.°
El Director/la Directora El Secretario/la Secretaria
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DOCUMENTO IX - TAREAS

Convenio de colaboracién entre el centro de formacion profesional y la empresa u organismo equiparado para
el desarrollo de planes de formacién en los grados D y E de las ensefianzas de formacién profesional

CONVENIO ESPECIFICO N°:

REUNIDOS

De una parte,

Don/Dofia (hombre y apellidos), con DNI (nimero), Director/Directora (centros publicos del Sistema de Formacién
Profesional) / representante legal (centros formativos privados), del Centro (denominacién) con CIF (cédigo) y
con codigo asignado en Registro (nimero registro del centro), localizado en (municipio, provincia), direccién
(calle, nimero), cédigo postal (numero codigo), correo electrOnico (direccion correo electrénico) teléfono
(nimero).

Y de otra,

Don/Dofia (nombre y apellidos) con DNI: (nmero), actuando en representacion de la empresa u organismo
equiparado (denominacion), con CIF (codigo), localizada en (municipio, provincia), direccion (calle, nimero),
cadigo postal (nimero c6digo), correo electrénico (direccién correo electronico) teléfono (nimero).

EXPONEN
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto
ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacion Profesional de Grado C
conducentes a Certificados Profesionales, entre el centro formativo y la empresa u organismo equiparado que se
indican en el presente documento, estableciendo asi, la colaboracion necesaria para posibilitar el desarrollo de
estancias de formacién en empresa de personas en formacion, en el marco del Sistema de Formacién Profesional
regulado por la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacion Profesional
y por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales de las personas
en formacién acogidas al mismo, el plan de formacién, que podra ser modificado y adaptado en funcién de las
necesidades del desarrollo del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio

1. El objetivo del presente acuerdo es establecer la colaboracion entre los firmantes para posibilitar el
desarrollo de estancias de formacién en empresa, en el marco del Sistema de Formacién Profesional regulado
por la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. Las personas en formacion seleccionadas desarrollaran el plan de formacion y las actividades que
responderan a los resultados de aprendizaje establecidos entre el centro y la empresa firmantes, que podran
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ser modificadas y adaptadas en funcion del desarrollo del proceso de formacién en las instalaciones y
dependencias de la empresa u organismo equiparado, ubicadas en (denominacion del centro de trabajo), o
en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la actividad de la misma. sin que ello implique relacién laboral
alguna con la empresa u organismo equiparado (denominacion)

3. La persona en formacién, en ningun caso, tendra vinculaciéon laboral con la empresa u organismo
equiparado de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 488/1998
de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
formativos.

Segunda. Plan Formativo

1. El centro del Sistema de Formacién Profesional y la empresa u organismo equiparado se comprometen a
acordar el plan formativo para la persona en formacion, que sera desarrollado entre el centro y la empresa,
durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso, una vez autorizado el mismo por la
Administracion competente.

2. El plan formativo detallara:
a) Datos identificativos.
b) El régimen, general o intensivo, en que se realice cada oferta de formacion.

c) Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa u
organismo equiparado y en el centro de formacion.

d) En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la
persona, pudieran plantearse en términos de complementos formativos.

e) Distribucion horaria y jornada de las personas en formacion en las empresas u organismos equiparados,
asi como su organizacidon por dias a la semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra
distribucion.

3. El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion
profesional y la persona en formacion.

Tercera. Tutoria

La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacién, como tutor o tutora a un o
una profesional que posea la cualificacion o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion,
atendiendo a las prioridades establecidas en la normativa de aplicacion.

El centro de formacion nombrard, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que, cumpliendo los
requisitos dispuestos en la normativa de aplicacion, sean asi designados por la persona responsable del
centro educativo, que realizara las funciones recogidas en la normativa de aplicacién, en términos de
acompafiamiento, orientacion y consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las
diferentes fases y actividades del recorrido formativo disefiado.

Cuarta. Evaluacién del Plan de formaciéon

El desarrollo del plan de formacién y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado
serd objeto de evaluacién por parte del tutor o tutora del centro de formacién profesional, en colaboracién con
el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Quinta. Calendario y organizacién horaria

El periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado de la persona en formacién no interferird con
el derecho y obligacion de la misma a asistir a las actividades lectivas en el centro de formacion profesional
gue previamente se han planificado en el plan acordado.

Como norma general, la empresa establecera, conjuntamente con el centro de formacién, un calendario y una
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organizacién horaria para la persona en formacion compatible con el calendario correspondiente al centro de
formacion. En los casos en los que, para cumplir el programa formativo, se necesite movilidad horaria o
territorial, esta debera solicitarse de manera motivada a la Administracion competente.

Sexta. Criterios de asignacion de puestos formativos

El centro de formacién profesional, en colaboracién con la empresa u organismo equiparado, asignara los
puestos formativos en la misma, de acuerdo con criterios objetivos, publicos y acordes con la actividad de la
misma, que no supongan discriminacién, de acuerdo con la normativa en materia de Formacién Profesional y
entre los que constaran el rendimiento, la asistencia a las actividades lectivas en el centro de formacion
profesional, asi como las competencias personales.

Séptima. Causas de rescisién del convenio

El presente convenio podra rescindirse por alguna de las siguientes circunstancias:
a) Acuerdo entre las partes.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, tales como incumplimiento del plan
formativo, inadecuacién pedagoégica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las
normas que, en relacion con la realizacién de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d) Ocupacion por parte de la persona en formacién de un puesto de trabajo en la organizacion.

e) Igualmente se podréa rescindir para una determinada persona en formaciéon o grupo de personas, por
cualquiera de las partes firmantes, y ser excluida o excluidas de su participaciéon por decision unilateral
del centro de formacion profesional, de la empresa u organismo equiparado, o conjunta de ambos, en los
siguientes supuestos, previa audiencia al interesado:

-Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.

-Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas,

- Actitudes incorrectas.

- Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacién
Octava. Pélizas de seguro

Como complemento de las coberturas del seguro escolar, la Administracién competente contratara una péliza
de seguro complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones y
cubrir los dafios a terceros o la responsabilidad civil de la persona en formacion durante su actividad en la
empresa en el marco de su formacion.

Novena. Obligaciones del centro educativo
El centro educativo se compromete a:

a) Informar al alumnado que la actividad que se desarrolle en la empresa u organismo equiparado, en ningan
caso, generard vinculacion o relacion laboral alguna para quien realice las estancias de formacion,
exceptuando, los estudiantes que realicen la formacion en empresa en régimen dual intensivo en el marco
de un contrato de formacién en alternancia o mediante el sistema de beca de formacion.

b) Comunicar a los estudiantes que por la realizacion de las estancias de formacion en régimen dual general
no se percibira retribucién en especie o econémica alguna que pudiera entenderse como propia de las
mismas o merecedora de cierta compensacién en una aplicaciéon usual del régimen de la denominada
“formacion profesional dual en régimen general.

¢) Asumir las obligaciones que en materia de prevencion de riesgos les corresponda segun la legislacion
vigente.

d) Proporcionar la formacion inicial del alumnado en los relativo a medidas de prevencién en riesgos
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e)

laborales y del uso de equipos de proteccién individual que se utilizan de manera genérica en el sector
en el que se realiza su formacion. Para ello, los centros educativos deberan acreditar antes del inicio de
las estancias formativas que el alumnado ha adquirido las competencias necesarias para el desempefio
de las funciones de nivel basico de Prevencién en Riesgos Laborales.

Décima. Obligaciones de la empresa u organismo equiparado

La empresa u organismo equiparado se compromete a:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora dual del centro del Sistema de
Formacion Profesional para realizar las visitas y llevar a cabo las actuaciones de revision de la
programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

Facilitar la realizacion de las estancias de formacion en las areas correspondientes y a promover en su
personal una actitud formativa hacia los estudiantes.

Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de formacion profesional.

Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso de la persona en
formacion que debe realizar el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencién de riesgos laborales, le sean exigibles y
proporcionar a la persona en formacién, cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion
correspondientes, asi como, el distintivo que les identifique como alumnado de formacion profesional.

Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada
momento.

Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando
al menos, las personas que se van a incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos
en los que desarrollaran la formacién y el contenido de la actividad formativa

Controlar la asistencia de la persona en formacion en formacién, comunicando la asistencia/ausencia en
los periodos planificados con una periodicidad, al menos, quincenal.

A no cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningn puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que
realice actividades formativas en el mismo. En todo caso, antes del comienzo, las organizaciones
sindicales con representacion, seran informadas de la estancia de los estudiantes y su condicién de
becarios en formacion.

Undécima. Obligaciones de las personas en formacién

Cada persona en formacién que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en el marco
del presente convenio se compromete a:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas
a la prevencion de riesgos laborales.

Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u
organismo equiparado, de acuerdo con el plan de formacién y la programacién establecida, respetando
el régimen interno de funcionamiento de la misma.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacion que sea posible cualquier ausencia.

Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u organismo
equiparado y a la finalizacion de la misma. Ademas, no se le permite la reproducciéon o almacenamiento
de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmisién, cualquiera que sea el medio utilizado
para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.
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9)

Una copia del documento de confidencialidad, debidamente firmada por la persona en formacion,
permanecera en la empresa u organismo equiparado.

Decimosegunda. Obligaciones del profesorado

a)

b)

<)
d)

e)

Cada profesor/profesora que forme parte del equipo docente responsable de la accién formativa en cuyo
marco se desarrolla el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado objeto del presente
convenio se compromete a:

Participar en el disefio y planificacién del plan formativo y en la programaciéon de los mdédulos
profesionales de su competencia que se desarrollen conjuntamente entre centro y empresa.

Asistir a las reuniones de coordinacion.

Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacién del certificado
profesional y cumplimentar la documentacién pertinente, incorporandola valoracién e informe del tutor o
tutora de empresa respecto de los resultados de aprendizaje incluidos en cada médulo profesional.

Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo
la coordinacién que establezca la direccién del centro.

Decimotercera. Obligaciones del tutor/a

Cada tutor o tutora dual del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:

a)
b)

c)

d)

e)

Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacién profesional y la empresa.

Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas
a cubrir y los criterios de asignacion, teniendo en cuenta al menos, el rendimiento y la asistencia a las
actividades lectivas en el centro de formacién profesional, asi como, las competencias personales de
cada persona en formacién, como su capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad para la toma de
decisiones y la capacidad para la innovacién y la creatividad.

Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto del
equipo docente que imparten docencia, asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

Asistir a la persona en formacion durante el o los periodos de formacién en empresa u organismo
equiparado, resolviendo cualquier incidencia, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos
en gue sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacién, y velando por el
aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas periédicas a la o las empresas,
entrevistas con la persona en formacién y otros medios previstos al efecto.

Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoraciéon de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacién
establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participacion en la sesion de evaluacién
de la persona en formacion.

Decimocuarta. Identificacién

En todo momento la persona en formacion ira provista en la empresa del DNI y documento de identificacion
del centro de formacién profesional en que esté inscrito.

Decimoquinta. Vigencia

Este convenio estara vigente a partir de la fecha de su firma y hasta la finalizaciéon del Plan de Formacion y
cumplimentacién por parte del tutor/a dual de empresa u organismo equiparado del Informe final de Evaluacion
de la persona en formacion.
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Decimosexta. Tratamiento de datos de caracter personal

Las partes firmantes se comprometen a realizar el tratamiento de los datos personales que requiera su
ejecucion conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) 679/2016, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de los datos personales, y la legislacion nacional en la materia, asi como cualquier
otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de
datos de caracter personal durante la vigencia del presente convenio.

En cumplimiento de la mencionada normativa, las partes se comprometen a satisfacer los deberes relativos a
la informacién a las personas interesadas, la obtencion del consentimiento cuando sea exigible, el ejercicio
de sus derechos y demas requerimientos organizativos y de seguridad establecidos.

Cada parte sera responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos y las reclamaciones que
correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracién de responsable del tratamiento, debiendo
colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfaccion de los derechos de los interesados.

Lo anterior, lo sera sin perjuicio de la exoneracion de responsabilidad de aquella parte que sea considerada
encargada del tratamiento y cumpla las obligaciones legales e instrucciones del responsable del tratamiento.

Las obligaciones en materia de protecciéon de datos de caracter personal tendran validez durante la vigencia
del presente convenio y seran cancelados cuando hayan dejado de ser necesarios o pertinentes para los fines
por lo que fueron recabados o registrados. No seran comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a
encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones Publicas conforme a lo
previsto legalmente.

Las partes firmantes se informan reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de
este convenio, seran tratados por ambas, respectivamente, como responsables del tratamiento, con la Gnica
finalidad de gestionar la relacion del presente convenio y favorecer la comunicacion entre las partes.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Direccion General de Formacion Profesional seran
tratados e incorporados a las actividades de tratamiento incluidas en el Registro de actividades de tratamiento
de la Consejeria de Educacion y Empleo que se encuentra en el siguiente enlace electrénico
ww.larioja.org/portal-transparencia.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por el CENTRO DE FORMACION PRIVADO .... seran
tratados e incorporados a la actividad de tratamiento que corresponda segun lo establecido en su propio
registro RAT.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la EMPRESA......... seran tratados e incorporados a
la actividad de tratamiento que corresponda segun lo establecido en su propio registro RAT.

Decimoséptima. Antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos

En los casos en que la persona en formacién sea menor de edad durante su estancia en empresa al amparo
del presente convenio (acuerdo) de colaboracion, es de aplicacién lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

La empresa sera responsable ante la Administracion del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57 de la
citada Ley Orgénica, a cuyo efecto, con caracter previo al inicio de las actividades, debera recabar de las
personas que vayan a estar en contacto con menores de edad, la correspondiente certificacion negativa
expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La existencia sobrevenida de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos conllevara el cese inmediato de la relacion laboral por cuenta ajena o de las practicas no
laborales. No obstante, siempre que fuera posible, en atencién a las circunstancias concurrentes en el centro
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de trabajo y a la actividad desarrollada en el mismo, la empresa podra efectuar un cambio de puesto de trabajo
siempre que la nueva ocupacion impida el contacto habitual con personas menores de edad.

De conformidad con lo anterior, el trabajador por cuenta ajena deberd comunicar a su empleador cualquier
cambio que se produzca en dicho Registro respecto de la existencia de antecedentes, aun cuando estos se
deriven de hechos anteriores al inicio de su relacion laboral. La omisién de esta comunicacion sera
considerada como incumplimiento grave y culpable a los efectos de lo dispuesto en el articulo 54.2.d) del
Estatuto de los Trabajadores.

Decimoctava. Régimen de Seguridad Social

La persona en formacién que realice las estancias de formacion bajo el régimen general quedara comprendida
como asimilado a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales
efectos, el centro de formacién asumird el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, de
acuerdo a lo establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
en la redaccion dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Decimonovena. Naturalezay régimen aplicable

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regird por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional y por el Real Decreto 1543/2011,
de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

Las partes acuerdan que cualquier divergencia, discrepancia o controversia que pudiera surgir con la
interpretacién o ejecucion del presente convenio serd sometida a la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Y estando de acuerdo con el contenido del presente convenio, para que asi conste y en prueba de
conformidad, firman el mismo por duplicado en el lugar y fecha al inicio indicados.

Fecha:
Ve B° Ve B°
El/La Director/Directora del centro educativo El/La representante de empresa /organismo
equiparado
Firmado.: Firmado.:
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DOCUMENTO X - TAREAS
Anexo al convenio de colaboracién formativo centro educativo-empresa u
organismo equiparado-relacion de alumnado

Relacion de alumnado acogido al Convenio de Colaboracion especifico N° suscrito con
fecha entre el centro educativo y la
empresa u organismo equiparado CIF

que realizara la fase de formacion en empresa durante el periodo indicado.

Grado C (denominacion):

Nivel:
Familia profesional:
Cadigo:
. Nimero | Periodo de realizacion ) Provincia/Localidad
Apellidos y nombre | NIF/NIE — - Horario )
horas Inicio Final centro trabajo

En cumplimiento de la clausula tercera del Convenio de Colaboracion Especifico, se procede a designar
al  profesor/profesora-tutor/tutora  dual del centro educativo, que serd Don/Dofia
y al tutor/tutora dual de la empresa u organismo equiparado, que sera

Don/Dofia

El/la Director/Directora o representante legal del ~ El/la representante legal o persona delegada de la

centro educativo empresa u organismo equiparado
Firmado.: Firmado.:
Fecha: Fecha:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de sus datos

Identidad: Consejeria de Educacion y Empleo. Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Formacion
Profesional. Direccion General de Formacion Profesional.

Direccion: C/ Marqués de Murrieta 76, 26005 Logrofo (La Rioja)

Teléfono: 941291100

Correo electronico: dg.formacionprofesionali.@larioja.org

Delegado de proteccion de datos

Direccion: C/ Marqués de Murrieta 76, 26005 Logrofio (La Rioja)

Correo electronico: dpd.educacionempleo@larioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos

Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad de poder tramitar la solicitud de admision a ciclos
formativos de Formacion Profesional del sistema educativo. Sus datos personales seran conservados durante
el tiempo imprescindible para la tramitacion y resolucion del procedimiento.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos

Articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril de 2016,
es decir, cuando el tratamiento de sus datos es necesario para el cumplimiento de una mision realizada eninterés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la Consejeria de Educaciony Empleo. Viceconsejeria de
Educacion, Universidades y Formacion Profesional.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Personas destinatarias de las cesiones o transferencias internacionales de datos

No se cederan ni se transferiran datos personales, salvo obligacion legal.

Derechos de las personas interesadas

Cualquier persona tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos asi como
solicitar la limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y requerir no ser|
objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles dirigiendose de forma presencial a las oficinas de registro o telematicamente a través de la siguiente
direccion electronica https://www.larioja.org/derechoslopd.

Puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos. Mas informacion en
www.sedeaepd.gob.es.

Plazo de supresion

El tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento.
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DOCUMENTO XI - TAREAS
Anexo al convenio de colaboracién formativo centro educativo- “relacion de alumnado”

Centro educativo:
Direccién postal:
Cddigo postal:
Provincia:

Don/Dofa: como Director/Directora del
centro educativo arriba indicado

DECLARA:

1. Que el alumnado que a continuacion se relaciona se encuentra matriculado en el centro educativo y esta
realizando, o ha realizado, con cumplimiento de las prescripciones legales, la estancia en empresa o
practicas formativas en el periodo que se indica en empresas u organismos equiparados dependientes de
la Direccion general competente en Formacion profesional.

2. Que contodas las empresas u organismos equiparados en el desarrollo del Plan de Formacion se ha suscrito
el correspondiente convenio, estando en vigor en la actualidad.

3. Que en el Plan de Formacién acordado con el tutor/dual de empresa u organismo equiparado es conforme,
en actividades formativo-productivas y en duracion temporal de las mismas, con el curriculo del ciclo

formativo.
Grado C (denominacién):
Nivel:
Familia profesional:
Caodigo:
. ; Periodo de ) o
Apellidos y Nimero L, Empresa . Localidad/Provincia
NIF/NIE realizacion Horario .
nombre horas centro trabajo

Inicio Final

El director/la directora o representante legal del centro  El/la representante legal o persona delegada de la empresa

educativo u organismo equiparado
Firmado.: Firmado.:
Fecha: Fecha:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de sus datos

Identidad: Consejeria de Educacion y Empleo. Viceconsejeria de Educacion, Universidades y Formacion
Profesional. Direccién General de Formacion Profesional.

Direccion: C/ Marqués de Murrieta 76, 26005 Logrofio (La Rioja)

Teléfono: 941 291100

Correo electrénico: dg.formacionprofesionali.@larioja.org

Delegado de proteccién de datos

Direccion: C/ Marqués de Murrieta 76, 26005 Logrofio (La Rioja)

Correo electrénico: dpd.educacionempleo@Iarioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos

Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad de poder tramitar la solicitud de admisién a ciclos
formativos de Formacion Profesional del sistema educativo. Sus datos personales seran conservados
durante el tiempo imprescindible para la tramitacion y resolucién del procedimiento.

Legitimacién para el tratamiento de sus datos

Articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27 de abril de 2016,
es decir, cuando el tratamiento de sus datos es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la Consejeria de Educacién y Empleo.
Viceconsejeria de Educacién, Universidades y Formacién Profesional.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Personas destinatarias de las cesiones o transferencias internacionales de datos

No se cederan ni se transferirdn datos personales, salvo obligacion legal.

Derechos de las personas interesadas

Cualquier persona tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos asi|
como solicitar la limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la portabilidad de sus datos y requerir
no ser objeto de una decisién individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida lal
elaboracién de perfiles dirigiéndose de forma presencial a las oficinas de registro o telematicamente a través
de la siguiente direccion electronica https://www.larioja.org/derechoslopd.

Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Mas informacion en
www.sedeaepd.gob.es.

Plazo de supresion

El tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento.
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DOCUMENTO Xl — TAREAS
Plan de formacion en empresa u organismo equiparado

Consejeria de Educacion L. curso Logo Nombre del centro
y Empleo REEITIE académico | ~echa centro | Direccion
Viceconsejeria de 0G | Localidad/Comunidad
Educacién Universidades enera Teléfono
y Formacion Profesional Ulintensivo
Direccion General de
Formacion Profesional
Cédigo-centro Familia profesional Cédigo-grado C
Datos de identificacion EUEAIND
Alumno/alumna Nombre: Teléfono: Correo electrénico:
Apellidos:
Requiere adaptaciones Requiere autorizacion:
puesto de trabajo sl
a sl CONO
ONO
Especificar: Especificar:
Datos tutor/tutora dual Nombre y Teléfono: Correo electronico:
centro educativo apellidos
Datos empresa Nombre Teléfono: Correo electrénico:
NIF
Datos tutor dual Nombre y Teléfono: Correo electrénico:
empresa apellidos
Periodos de formacién Varias empresas/Rotacion
de la empresa Calendario y horario Periodo___: asl
Calendario y horario Periodo___: CONO
Total horas Calendario y horario Periodo___:
Intervalo de formacion Diario Semanal Mensual Otros

Plan de coordinacién tutores (mecanismos de seguimiento de los aprendizajes realizados)

OVisitas a la empresa (fechas):

Periodicidad de visitas del tutor dual CIComunicaciones telefénicas (fechas y duracién):

23{1?;;:;3; la empresa u organismo OVideo Ilgmgdas (fechas'y duracién):
OComunicacién por email (fechas):

Formacién especifica no vinculada al curriculo/ciclo formativo

¢Se contempla?

asi

OONo

Si se contempla, especificar: [Descripcion de la formacion especifica, incluyendo nombre de la formacion,
duracién, etc.]

Resultados de aprendizaje aimplementar en la empresa (Cumplimentar uno por médulo)
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Médulo Resultados de aprendizaje Desarrolla | Desarrollada
profesional do centro empresa
(marcar x) | (marcar x)

Médulo Actividades arealizar en la empresa relacionadas con los resultados de
profesional aprendizaje
Observaciones
Firmado.: Tutor/Tutora dual centro Firmado.: Tutor/tutora dual Firmado.: Alumno/Alumna
educativo empresa u organismo

equiparado
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DOCUMENTO Xl - TAREAS
Informe de evaluacion de la formacion en empresa u organismo equiparado

Centro docente Cédigo
Familia profesional
Grado C Cédigo
Alumno/Alumna Correo electrénico Teléfono
Tutor/Tutora dual centro Correo electrénico Teléfono
educativo
Empresa Correo electrénico Teléfono
Tutor/Tutora dual empresa Correo electrénico Teléfono
u organismo equiparado
Requiere Especificar Requiere S| Especificar
medidas/adaptaciones Sl autorizacion
extraordinarias por extraordinaria
. . NO NO
discapacidad
Intervalo de formacién Diario | | Semanal | | Mensual Otros
Periodos de Calendario y horario Periodo___: Varias: ]
formacionien Calendar?o y horar?o Per?odo_: empresas/ROTACION
Calendario y horario Periodo___: sl
empresa
ONO
Total
horas
o ; . Resultados de aprendizaje

Cédigo | Modulo profesional Superado No superado

RA1

RA2

RAN

OBSERVACIONES (Justificacion detallada en caso de no superar el Resultado de Aprendizaje (RA):

5di ' i Resultados de aprendizaje
Cédigo Médulo profesional p J Superado No superado

RA1
RA2
RAN
OBSERVACIONES (Justificacién detallada en caso de no superar el Resultado de Aprendizaje (RA):

5di 5 i Resultados de aprendizaje
Cédigo Médulo profesional p J Superado No superado

RA1
RA2
RAN
OBSERVACIONES (Justificacion detallada en caso de no superar el Resultado de Aprendizaje (RA):
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VALORACION CUALITATIVA DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD
ADQUIRIDAS POR EL ESTUDIANTE A CRITERIO DEL TUTOR/TUTORA DUAL DE EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO:

Indicadores de evaluaciéon 1 2 3 |4 5

Valoracién global de la estancia de formacién en empresa
(APTO/ NO APTO)
a de de

Nivel 1 - Insuficiente: Dificultades significativas y falta de compromiso.
Nivel 2 - Bajo: Cumple minimamente y requiere apoyo constante.
Nivel 3 - Aceptable: Cumple adecuadamente, con margen de mejora.
Nivel 4 - Notable: Actla de manera efectiva y responsable.

Nivel 5 - Excelente: Sobresale con compromiso e impacto positivo.

Tutor/Tutora dual empresa u organismo  Tutor/Tutora dual centro educativo
equiparado

Firmado.: Firmado.:
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de sus datos

Identidad: Consejeria de Educacion y Empleo. Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Formacion Profesional. Direccion General de Formacion Profesional.
Direccion: C/ Marqués de Murrieta 76, 26005 Logrofio (La Rioja)

Teléfono: 941 291100

Correo electronico: dg.formacionprofesionali.@larioja.org

Delegado de proteccion de datos

Direccion: C/ Marqués de Murrieta 76, 26005 Logrofio (La Rioja)

Correo electrénico: dpd.educacionempleo@larioja.org

Finalidad del tratamiento de sus datos

Tratamos sus datos personales con la Unica finalidad de poder tramitar la solicitud de
admision a ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo. Sus datos
personales seran conservados durante el tiempo imprescindible para la tramitacion y
resolucion del procedimiento.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos

Articulo 6.1 e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, del 27|
de abril de 2016, es decir, cuando el tratamiento de sus datos es necesario para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a la Consejeria de Educacion y Empleo. Viceconsejeria de Educacion,
Universidades y Formacion Profesional.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Personas destinatarias de las cesiones o transferencias internacionales de datos

No se cederan ni se transferirdn datos personales, salvo obligacion legal.

Derechos de las personas interesadas

Cualquier persona tiene derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion
de datos asi como solicitar la limitacion del tratamiento, oponerse al mismo, solicitar la|
portabilidad de sus datos y requerir no ser objeto de una decisién individual basadal
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles dirigiéndose
de forma presencial a las oficinas de registro o telematicamente a través de la siguiente
direccién electrénica https://www.larioja.org/derechoslopd.

Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Mas
informacién en www.sedeaepd.gob.es.

Plazo de supresion

El tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento.
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DOCUMENTO XIV — TAREAS
Aceptacion del alumnado de formacion profesional de las condiciones de la formacidon en empresa u
organismo equiparado

El alumno/alumna.: con NIF/NIE.:
domicilio en calle/plaza: C.P.
Localidad: Provincia:

En el caso de que el alumno o alumna sea menor de edad

Don/Dofia.: con NIF/NIE:
Como padre/madre/tutor/tutora legal del alumno/a:

con NIF/NIE: y domicilio en

calle/plaza: C.P.
Localidad Provincia

EXPONE

¢ Que el alumno/alumna citado se encuentra cursando el Grado C (denominacion) ................cccccoeeiiiiieanss
en la modalidad (indicar régimen) .... de Formacion Profesional en el Centro (indicar

CENMIO) ..o
¢ Que CONOCE y ACEPTA el contenido del Convenio Especifico de colaboracion suscrito el .......... de 20__,
entre la empresa u organismo equiparado.............ccc.veiiuiiiiiiiiiieas y el centro

para el desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

e Que se COMPROMETE Y ACEPTA a cumplir las condiciones del tutor/tutora dual del ciclo formativo y de la
empresa u organismo equiparado establecidas en el mencionado convenio, asumiendo en todo caso las
siguientes obligaciones:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado, del
que deben haber sido previamente informados

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las
referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u
organismo equiparado, de acuerdo con el plan de formacién y la programacion establecida, respetando
el régimen interno de funcionamiento de la misma.

d) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

e) Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.

f) Respetan la maxima confidencialidad durante su periodo de formaciéon en la empresa u organismo
equiparado y a la finalizacién de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccion o almacenamiento
de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado
para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

g) Los datos e informes obtenidos durante la realizacién de la estancia, asi como los resultados finales de
la misma, tendran caracter confidencial y seran propiedad de la empresa. Cuando el alumno desee
utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacién como articulo,
conferencia, o cualquier otro uso, debera solicitar la conformidad de la empresa, mediante peticién por
escrito dirigida al tutor/tutora de la empresa. En caso de obtener la conformidad de la empresa para la
difusidn de resultados se debera hacer referencia al presente Acuerdo.
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h) Comunicar aquellas situaciones o estaos de salud tales como patologias conocidas, periodos de
gestacion o lactancia, entre otros, para que puedan ser tenidos en cuenta en las actividades a desarrollar
en la estancia formativa en la empresa.

i) Ofras acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente convenio

FIrmado: ..o

(El alumno/alumna)

FIrmMado: ...
(Representante legal Alumno/alumna)
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DOCUMENTO XV — TAREAS
Hoja semanal del alumno o alumna

Alumno o alumna:

Grado C:

Centro educativo:

Tutor o tutora dual centro educativo:

Empresa u organismo equiparado: Tutor o tutora dual empresa u organismo equiparado:
man | . . Dificult nl .
Semana de Actividades realizadas cu _ades_'e a Observaciones
al de realizacion
12 Jornada
22 Jornada
32 Jornada
42 Jornada
52 Jornada
Firma del alumno/alumna V° B° Tutor/Tutora dual V° B® Tutor/Tutora dual del centro
empresa/organismo equiparado educativo
Firmado.: Firmado.: Firmado.:
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