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1.- INTRODUCCION

Antes de empezar a exponer sobre la gestion de aulay suimportancia en la calidad de nuestros
centros educativos, se considera importante reflexionar sobre unas frases que hacen
referencia a elementos y aspectos basicos y previos a todo lo que ha de venir a continuacion.
Todos los docentes compartimos sin ninguin género de dudas todo lo que en ellas se afirma de
forma categdrica:

“TODOS LOS ALUMNOS SON VALIOSOS”

“EL APRENDIZAJE TIENE UN CARACTER GLOBAL: SE INTERRELACIONAN
LO CONCEPTUAL, LA ACCION, LA AFECTIVIDAD, LA RELACION SOCIAL...”

Por otro lado, se puede afirmar que la gestion de aula esta fundamentada y cimentada en la
CONVIVENCIA. De ahi la importancia de aludir a que: “A convivir, conviviendo”. Lo mismo que
una persona aprende a andar andando y a leer leyendo, el aprendizaje de la convivencia pasa
por algo tan sencillo y tan complicado como es convivir. Una vez logrado esto, todo lo demas
vendra por anadidura.

“MEJORAR LA CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DEL AULA MEJORA EL
EXITO ESCOLAR DE TODO EL ALUMNADO Y NOS ALEJA DEL FRACASO”.

“SI ENTENDEMOS LA DIVERSIDAD COMO ALGO NATURAL, NO SERA
NECESARIO HABLAR DE INCLUSION SINO DE CONVIVENCIA”.

Esta guia que tienes entre tus manos, trata de profundizar en lo que supone uno de los
aspectos mas importantes y que mas directamente incide en la calidad educativa de nuestros
centros educativos. La gestion del aula es la clave del buen funcionamiento y organizacion de
nuestras aulas, lugar donde se produce el aprendizaje de todo aquello que nuestro alumnado
ha de lograr y adquirir.

Antes de hablar de gestion de aula, nos debemos plantear una pregunta que todos los y las
docentes. deberiamos respondernos en nuestro fuero interno. Siguiendo a Alvaro Marchesi,
tenemos que reflexionar sobre lo que cada uno de nosotros/as, como docentes que somos,
creemos que es educar. Sin lugar a dudas la instruccion forma parte de esta respuesta, pero es
EDUCAR con mayusculas la clave. La sociedad tiene la obligacion de ayudar y colaborar con las
familias en la educacion de calidad de todo el alumnado, esta en juego su futuro, nuestro
futuro. Pero es, ademas, una necesidad. Todos nuestros nifios y nifas tienen derecho a la
educacion, una educacion de calidad que les permita desarrollarse de forma integral como
personas y aportar cada uno segun sus potencialidades y capacidades al desarrollo de una
sociedad sana.
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¢QUE ES EDUCAR?

FORMACION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
CAPACIDADES COGNITIVAS — PSICOMOTRICES — COMUNICACION
INSERCION SOCIAL - AFECTIVIDAD

I [
EDUCACION
35
SOLIDARIDAD

NIVELES EDUCATIVOS

Hablar de EDUCACION es desarrollar en nuestro alumnado la sensibilidad, la sabiduria y la
solidaridad. Hablar de INSTRUCCION es hablar de niveles educativos. Segun lo que creemos al
respecto, sera nuestra intervencion y actuacion en nuestras aulas.
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2.- ;POR QUE ES NECESARIO HABLARYY TRABAJAR LA CONVIVENCIA
EN NUESTROS CENTROS?

Muchas son las razones por las que es necesario que la convivencia pase a formar parte del
proceso instruccional de nuestros centros y aulas. Esta idea ha sido planteada por muchos de
los organismos y personas entendidas:

LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION”, segun el informe de Jacques Delors para la
UNESCO (1996):

» Aprender a conocer.

» Aprender a hacer.

» Aprenderaser.

» Aprender a vivir juntos.

En el ano 2022 la UNESCO elabora un nuevo informe: “REIMAGINAR JUNTOS NUESTRO

FUTURO. UN NUEVO CONTRATO SOCIAL PARA LA EDUCACION” (Shalework Zewde, Pres.
de Etiopia). Sus puntos clave son:

» Solidaridad, cooperacion, inclusion, equidad, bienestar individualy  colectivo,
crear oportunidades para todos y siempre.

» Aprender a aprender juntos.

EL concepto de “COMPETENCIA” tiene cuatro componentes indisociables, pero a su vez
diferentes:

» SABER.

» SABERHACER.
» SABER SER.

> SABERESTAR.

LOMLOE: las competencias que hacen referencia a estos aspectos son:

» 5. Personal, social y de aprender a aprender: de las competencias clave de la
LOMLOE es la relacionada con reflexionar sobre uno mismo, cooperar e interactuar
con la gente de nuestro alrededor y favorecer la capacidad de aprendizaje y
crecimiento personal a lo largo de la vida.

> 6. Ciudadana: se refiere a participar de un modo activo, responsable y civico en el
desarrollo de la sociedad, ademas de fomentar una ciudadania mundial y adquirir
un compromiso con la sostenibilidad.

Todo lo anterior, tiene una serie de implicaciones que afectan a nuestro dia a dia en nuestros
centros educativos y en nuestras aulas. De forma breve podriamos senalar:

- Laconvivencia ha de formar parte del proceso instruccional. Sin lugar a dudas, es muy
importante y fundamental ensefar a todo a nuestro alumnado a convivir en positivo. Y
esto se ha de hacer de manera intencional y en todas las etapas educativas.
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- Inclusion y la equidad son los dos principios fundamentales en esta educacion en la
gue creemos. Es necesario “educar a todos entre todos”.

- Las familias.
- Elcentro educativo.
- Elaula.

- Losprincipios atener en cuentay que hemos de planificar de manera intencionada son:

- Inclusiony equidad.
- Prevencion.
- Motivacion.
- Innovacion.
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3.- JQUE ES LA GESTION DE AULA?

Si estamos convencidos de que la convivencia es la base y los cimientos de una educacion de
calidad. La gestion de aula es el edificio que hemos de construir sobre esta base.

ACTIVIDAD N° 1: “IDEAS PREVIAS SOBRE GESTION DE AULA”

Alhablar de gestion de aula es hablar de la capacidad de dirigir y organizar todas las variables
o0 elementos presentes en el aula:

> Climay cohesion del grupo.

Motivacion y participacion del alumnado.

Inteligencia emocional: alumnado y profesorado.
Curriculum: metodologia, evaluacion, organizacion del aula.
Disciplina: gestion de los conflictos.

Convivencia.
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Por otro lado, una buena gestion de nuestras aulas tiene como consecuencia una serie de
ventajas:

> Prevencion de los conflictos.
> Repercusion en los procesos y en los resultados: objetivos instructivos y educativos.
» Exito escolar de todo el alumnado

3.1.- El profesorado: elemento clave

Una de las claves de una buena gestion de aula, sin ningun género de dudas, esta directamente
relacionada con el perfil y caracteristicas del tutor/a y del profesorado. Todos estamos
convencidos y compartimos las caracteristicas de todo buen maestro/a o profesor/a. Estan
ahi para ser analizadas y valoradas. Sin embargo, nuestra actuacion diaria puede que no sea
tal cual creemos y pensamos. Hay muchas circunstancias de tipo personal, familiar y social que
provocan que actuemos de una forma incoherente en ocasiones. En este sentido, debemos
planearnos la necesidad de buscar aquellas estrategias que nos han de permitir actuar de una
manera adecuada y correcta.

Hay una serie de elementos que son claves y que estan para ser puestas en marcha: carifo,
comprension, coherencia, motivacion, respeto, confianza y exigencia.
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3.2.- La accion tutorial

LA ACGION ¥
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Tutoria y accion tutorial son dos aspectos muy importantes en la gestion de aula. Educar va
mucho mas alla de la adquisicion de una serie de conceptos que, por otro lado, hoy estan a
disposicion de todo el mundo a un simple toque o clic. Pero lo verdaderamente importante en
la educacion de nuestro alumnado pasa por otros aspectos como son la actitud y los valores.
Hablar de accion tutorial tiene que ver con el desarrollo de la persona, directamente con el
ser. Conocer a nuestro alumnado, es el punto de partida para trabajar su desarrollo integral.
Pero para ello, es necesario pasar a la accion, planificar y establecer tiempos y espacios de
reflexiony la accion. Todo ello esta estrechamente relacionado con aquello en lo que creemos
al respecto de educar a nuestro alumnado.

3.3.- El clima del aula

El clima de nuestra aula es el resultado de la gestion que hagamos de la misma. Ha de ser un
objetivo en si mismo. Nada sucede por casualidad y por lo tanto hemos de planificar
estrategias que nos den como resultado final un clima sano y adecuado que permita a todos
los que compartimos tiempos y espacios disfrutar aprendiendo, asi como aprender
disfrutando, algo que es posible.

ACTIVIDAD Ne 2: “EVALUACION DEL CLIMA DEL AULA”

Cuando hablamos de clima de aula, nos estamos refiriendo a una multitud de factores que han
de ser tenidos en cuenta en nuestra planificacion.

10
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- Caracteristicas fisicas: organizacion diferentes elementos, personalizacion.

- Funcionamiento del aula.

- Relaciones socioafectivas que se establecen entre todas las personas que
conforman el aula.

- Normas inclusivas y participativas.

- Habilidades socioemocionales del profesorado.

- Inclusion de todo el alumnado.

- Metodologias activas: ABP, APS, AC, PIA, UDI...

- Autoridad del profesorado: poder, influencia...

- Gestion de los conflictos.

- Integracion de contenidos.

- Trabajo en equipo, valores y competencias para la sana convivencia.

3.4.- La cohesion grupal

Es necesario poner el empeiio en la creacion de un grupo sano. Y nada sucede por casualidad.
Es clave y fundamental buscar esta cohesion de manera intencional. Si no lo buscamos de una
manera adecuada, nos vendra dado y con muchas posibilidades de que lo que encontremos
sea un grupo roto, donde la tension y los conflictos sean algo habitual.

En este sentido es muy importante el aprendizaje de competencias y habilidades para una sana
convivencia. Hemos de tener en cuenta que la creacion de este grupo es un proceso a medio y
largo plazo. Para ello, hay una serie de aspectos que tenemos que poner en accion desde el
momento que un grupo de alumnos inicia el curso escolar:

» Hacer grupo: dinamicas de presentacion, de conocimiento, de aprecio y de confianza.

> Interacciones positivas dentro del grupo. Sera la base de la sana convivencia.

> Comunicacion: escucha activa (oir con empatia), comunicacion asertiva (mensajes yo),
comunicacion no violenta (observacion, sentimientos, necesidad, peticion).

> Cooperacion: grupos de trabajo, deporte...

> Resolucion de conflictos: hay que tener en cuenta las 3P (personas, problemas,
proceso).

3.5.- Las emociones

La palabra motivacion vienen del latin “moveo” que significa mover. Emocion viene de “e-
moveo” que significa mover desde dentro.

Todos estamos de acuerdo en que las emociones estan en la base de todo aprendizaje. Es por
ello que los y las docentes hemos de tenerlas en cuenta con el fin de que nuestro alumnado
esté dispuesto y preparado de antemano para lograr aquello que queremos transmitir.

Las emociones estan estrechamente relacionadas con el grado de satisfaccion que un
alumno/a tiene con respecto a su seguridad dentro del grupo, a la pertenencia a este grupo y
al éxito escolar, personal y social. Todo lo que vaya en contra de lo anterior, provoca que el
alumnado se encuentre en una situacion personal conflictiva, lo cual le impedira estar al
trabajo y al aprendizaje. Un aspecto fundamental es la relacion existente entre las emociones,
los pensamientos y las actuaciones. Y hemos de tenerlo presente en el momento de realizar
valoraciones de los actos de nuestro alumnado.

Es necesario, por tanto, trabajar las emociones desde las emociones. Podemos teorizar sobre
ello, dedicar tiempos a hablar de ellas desde el punto de vista de la teoria y no servira de

n
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mucho. Tenemos que trabajar desde las propias emociones. Hemos de trabajar la inteligencia
emocional que supone entre otras muchas cosas: atender a las emociones propias y de los
otros, comprender esas emociones, ser capaz de contralarlas y expresarlas de manera
adecuada.

Los y las docentes seremos lideres emocionales. Tenemos que ser capaces de leer las
emociones de nuestro alumnado, dedicar tiempos y espacios a analizar y valorar, evitando
juzgar sin escuchar al otro. Ser lideres emocionales mejora las relaciones interpersonales que
se establecen en nuestras aulas, favorece el bienestar personal de todos los que formamos el
grupo-clase, previene conductas de riesgo y mejora el rendimiento de todo el alumnado.

Estrategias de regulacion:

» Técnicas de relajacion, mindfulness, respiracion...
> Verbalizar, dialogo interno, pensamiento alternativo...
» Modificacion y regulacion de los comportamientos.

3.6.- La motivacion

La palabra motivacion vienen del latin “moveo” que significa mover. En este sentido, hablar de
motivacion en educacidn significa que el alumnado se mueve por aquello que los y las
docentes queremos que se mueva, pero que en ocasiones no sucede. Existe a veces una
enorme distancia entre lo que los y las docentes consideramos y lo que mueve al alumnado.
Es verdad que lo que los docentes ofrecemos esta posiblemente muy alejado de su mundo y
de sus intereses.

ACTIVIDAD Ne 3: “EVALUACION DE LA MOTIVACION DE NUESTRO ALUMNADO”

Hay un amplio colectivo de nuestro alumnado que se mueve y es movido por aquello que ha
aprendido y aprende en el seno de su familia. Sin embargo, nos encontramos con otro
colectivo de nuestro alumnado que no se mueve, que el ambiente familiar no ha movido ni
mueve. Es en este caso cuando los y las docentes se enfrentan a una situacion compleja y dificil
en muchas ocasiones. Llega el momento de hacer una reflexion acerca de quién, qué y como
hemos de motivar, si es que tenemos claro que somos nosotros quienes hemos de hacerlo.

Si tenemos muy claro el para qué, esta muy cerca el cdmo. Si tenemos claro que la motivacion
es clave en el aprendizaje y que somos los docentes quienes tenemos que motivar, esta mas
cerca como hemos de hacerlo.

12
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3.6.1.- Relaciones interpersonales

Unas relaciones interpersonales sanas y adecuadas son basicas para que nuestro alumnado
esté a gusto en el aulay sienta pasion por veniry por aprender. En este sentido es fundamental
el papel del tutor/ay profesorado tal como ya hemos citado anteriormente. Pero son clave las
relaciones que se establecen entre los iguales. Y estas relaciones hay que provocarlas por
medio de actividades diversas en las que se favorezca el trabajo en equipo, los grupos
colaborativos, la resolucion de los conflictos en asambleas o circulos restaurativos. Los
diferentes agrupamientos son un aspecto fundamental desde el punto de vista pedagogico.

Los y las docentes, si tenemos muy claro que esto ha de ser asi, tenemos que planificar y
disenar diferentes y diversas actuaciones que favorezcan estas relaciones.

3.6.2.- Participacion

La participacion del alumnado en la organizacidn y funcionamiento del aula es un aspecto que
propicia su implicacion en la dinamica del aula y por ende sus ganas de estar ahi. La
participacion sera una de las sefnas de identidad de nuestra aula. Lo que hace el maestro es
poco, lo que hace hacer es todo. Es el alumnado quien tiene que hacer participando.

El alumnado ha de participar activamente en la elaboracion de la normativa del aula. Son ellos
y ellas quienes han de asumir la responsabilidad del funcionamiento del aula. Para ello, cada
uno/ahade asumir un cargo diferente del que se ha de responsabilizar ante el resto del grupo.
Todo esto ha de ser analizado y valorado en las asambleas o los diferentes circulos
restaurativos o de dialogo.

Han de participar en la programacion y planificacion de diferentes actividades extraescolares
y complementarias.

Y es muy importante la participacion del alumnado en los diferentes momentos de la
evaluacion por medio de la autoevaluacion y la coevaluacion. Sin lugar a dudas, su opinion y

13
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las valoraciones que hacen son muy ricas para el buen funcionamiento del aula y para
introducir las mejoras correspondientes.

3.6.3.- Funcionalidad

Hablar de funcionalidad de los aprendizajes es dar al alumnado motivos para entender y
comprender lo que estudia. Es necesario aprender aquello que se necesita, aquello que se va
a necesitar. Hoy en dia la mayoria de los conceptos estan a un clic. Tenemos que ensefar a
nuestro alumnado a saber hacer, a saber usar, a saber sery a saber estar. Por otro lado, a los
conceptos podemos llegar por medio de los procedimientos y las actitudes. Lo masimportante
que han de entender es que los procesos estan en la clave de todo aprendizaje.

3.6.4.- Globalizacion

Hablar de globalizacion es hablar de competencias y hablar de integracion de contenidos. Sin
lugar a dudas, la interdisciplinariedad y la globalizacion son formas de trabajar que motivan a
nuestro alumnado. En este sentido, hay que procurar una formacion del profesorado en estas
metodologias. Para ello, es clave la motivacion del profesorado. Si importante es, como
decimos, la motivacion del alumnado, mucho mas es la motivacion del propio profesorado.

3.6.5.- Metodologias activas

Todos/as hablamos sin cesar de las metodologias activas. Todos/as somos conscientes de su
relevancia en la motivacion del alumnado. Pero hemos de ir mucho mas alla de nuestras
creencias y poner manos a la obra. Todo esto requiere formacidn, pero también motivaciony
actitud por la parte de los docentes.

Y de alguna manera hay que empezar. Se trata de hacer que hagan, se trata de llevar la
investigacion a las aulas, se tata de trabajar sobre todo competencias y procesos, se trata de
que haya movimiento pedagogico.

3.6.6.- Expectativas y reconocimiento

Un aspecto importante desde el punto de vista motivacional tiene que ver con las expectativas
y el reconocimiento.

En este sentido, hay que decir y afirmar que en educacion las expectativas se cumplen. Por
ello, es muy importante que creamos que nuestro alumnado puede lograrlo, que todo el
alumnado es valioso y tiene sus potencialidades. Y nosotros hemos de buscarlas y creer en
ellosy ellas.

Por otro lado, debemos reconocer lo que hacen. Todo lo que dicen debe tenerse en cuenta,
aunque en muchas ocasiones se puede mejorar. Todo lo que hacen tiene una motivacion que
hemos de analizar y valorar, tanto en lo bueno como en lo menos bueno. Nada sucede por
casualidad.

14



©La Rioja

| Guia Gestion de Aula

4 .- METODOLOGIA

Existen y nos abruman continuamente con diferentes tipos de metodologias activas. No vamos
a hacer una exposicion exhaustiva sobre diferentes metodologias. Lo dejamos para cada
uno/a.

Simplemente la reflexion, el analisis y la valoracion del dia a dia junto con nuestro alumnado
nos debe permitir llegar a una metodologia que es la nuestra, que es la que nos sirve, la que
nos motiva.

ACTIVIDAD N°© 4: “CAMBIOS CURRICULARES Y ORGANIZATIVOS”

De este planteamiento metodoldgico, hay una serie de enlaces que te llevan a los diferentes
proyectos, tareas o actividades propuestas.

METODOLOGIA

cee)BOOOROOOOOOOG

ALMAZUELAS:

4 RADIO
4 PRENSA
4+ TV: INFORMATIVO

INTEGRACION DE
COPETENCIAS:
-LOMLOE: ART 19.4-5
-BD 137303 ART. 65

Y ART. 6.3 (AREA
TRANEVERSAL)

{1 M)

ool e b b b

4.1.- Unidades didacticas de aula

El planteamiento es para un centro bilingie. Todo ello hace que la organizacion y el
funcionamiento sea un tanto diferente porque esta, entre otras muchas cosas, disefado en
funcion de la forma de entender el bilingliismo, aunque también es extrapolable a otro tipo de
centros, que deben adaptarse a su propia realidad.

15
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Basicamente se organizan en co-tutorias. Si tenemos en cuenta un centro de dos lineas, nos
permite tener en cada curso un aula de castellano y un aula de inglés. Son los alumnos y
alumnas quienes pasan de una a otra en funcidn de un horario que facilita bloques segun el
idioma correspondiente. Por otra parte, hay una coordinacion exhaustiva entre los dos ambitos
en relacion a los contenidos, asi como la metodologia empleada.

Independientemente de que el planteamiento de esta guia esté contextualizado en un centro
bilinglie, puede aplicarse perfectamente en centros que no lo sean, lleven o no co-tutorias. En
lineas generales puede llevarse a cabo en cualquier aula, adaptandose a la realidad que pueda
encontrarse en ella.

En los enlaces que a continuacion aparecen se puede acceder a
diferentes propuestas y tareas:

PORTO
PLANIFICACION

TTI (LASER)
PLAN LECTOR

TERTULIA DIALOGICA
AESCRIBIR, ESCRIBIENDO: CUENTO
A ESCRIBIR, ESCRIBIENDO: PORTESIA

4.2.- Proyectos integrados de aprendizaje (PIA)

Nos permiten trabajar en diversas competencias y de forma globalizada. Estos proyectos se
trabajan tanto en el ambito castellano como en el inglés. De hecho, se trabaja o escribe en
inglés en los tiempos en que se trabaja en el aula de inglés o en castellano, si trabajamos en el
aula de castellano. Los temas de cada PIA estan directamente relacionados con los temas de
las unidades del ambito delinglés.

Para poner en marcha contamos con el PORTO.PIA que es la guia de trabajo y donde se recoge
todo el proceso seguido, desde la fase inicial de inspiracion hasta la presentacion del proyecto
al resto. A veces son proyectos individuales, pero la mayoria de ellos son realizado en grupos
de trabajo.

En los enlaces que a continuacion aparecen se puede acceder a
diferentes proyectos:

PIA
PORTOPIA

4.3.- Unidades didacticas integradas

Nuestro centro lleva poniendo en marcha estas UDIs desde el curso escolar 2011/12. En cada
curso escolar, el 3° Ciclo de Primaria realizamos una UDI. Cada afo esta dedicada a un tema
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diferente. Todas las areas planifican y disenan situaciones de aprendizaje en torno al tema
senalado. Por otro lado, todas las aulas de nuestro centro y durante las jornadas culturales
dedican este tiempo al tema con diferentes propuestas. Por otra parte, en estas jornadas, el
alumnado del 3° ciclo organiza y pone en marcha diferentes talleres por donde pasan el resto
de alumnado del centro.

En los enlaces que a continuacion aparecen se puede acceder a diferentes proyectos:

CODICE PPT

UDI DINOSAURIOS: https://www.tvr.es/dinosaurios-divertidos-20230309141100-
video.html

4.4.- TIC/APS

Sin lugar a dudas, el uso de las TIC es un aspecto interesante desde el punto de vista
pedagogico en nuestros centros educativos. Se han puesto en marcha diferentes planes,
programas y proyectos con el fin de llevar las TIC a nuestros centros.

En nuestro caso, hemos utilizado estos medios para trabajar con la metodologia de
aprendizaje servicio. Hemos disenado un sistema en el que buscamos que los alumnos/as
disefien y elaboren programas relacionados con los contenidos de las areas de lengua y de
matematicas con el fin de que los demas puedan utilizarlos como medios para repasar y
preparar los diferentes examenes.

En los enlaces que a continuacion aparecen se puede acceder a diferentes proyectos:

BOOKTUBER
PIA.TIC
LEN.TIC
MA.TIC
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5.- “CONVIVIR EN NUESTRA AULA”

“Cuando un alumno/a acude al profesorado en demanda de ayuda, las formas de actuacion mas
frecuentes son:

- La comunicacion de una alternativa de solucion.

- La resolucion directa del problema por el propio profesor/a.
Ambas son estrategias pedagogicamente inadecuadas ya que el sujeto no tendra que invertir el mas
minimo esfuerzo para abordar cognitivamente la situacion y aprendera a recurrir, y por tanto depender,
sistematicamente de los recursos de los demas”

“Muchos problemas conductuales se deben a la incapacidad que tiene el alumnado para resolver una
situacion de la vida cotidiana, por carecer de las claves o guias cognitivas que le llevarian a dar una
respuesta funcional a esa situacion en términos adecuados.”

Sin ninguna duda, es en el aula donde tiene todo su sentido el aprendizaje de la convivencia a
nivel escolar. El aprendizaje de la convivencia debe de girar en torno al aula que sera el centro
de toda accion educativa. El aula sera el lugar de referencia permanente para la resolucion de
todos los problemas de convivencia que surgiran en los diferentes espacios que el alumnado
utiliza a lo largo de sus diferentes tareas.

Nuestros deseos y nuestros planteamientos acerca de que la convivencia puede y ha de ser
aprendida por nuestro alumnado, nos obliga a planificar y estructurar nuestra aula de acuerdo
aestos principios. Es necesario e inevitable pararnos a pensar y reflexionar sobre las estrategias
y los recursos que hemos de poner en practica en el ambito de nuestra propia aula para meter
a nuestro alumnado en esa dindamica donde aprender a convivir y aprender a aprender juntos
sea uno de los aspectos fundamentales.

ACTIVIDAD Ne 5; “ELABORACION DEL ESTATUTO DEL AULA”
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Hablar de gestidn de aula y de convivencia es poner sobre la mesa un sistema de disciplina
organizado y planificado, serio y riguroso, un sistema de disciplina participativo en el que
nuestro alumnado tiene mucho que decir. Es basica su implicacion para que la gestion sea un
éxito para todos nosotros.

Este sistema de disciplina pasa por comprender que lo importante no radica en como
solucionar los problemas de disciplina sino en como prevenir y cdmo evitar la aparicion de
estos conflictos. Los conflictos son inherentes al ser humano, pero nuestro alumnado ha de
aprender a saber resolver sus conflictos. Este sistema de disciplina esta fundamentado en
varios aspectos.

5.1.- Plan de acogida

La primera impresion es muy importante. Esto nos lleva a pensar y a certificar que las primeras
jornadas de cada curso escolar son fundamentales para crear un buen ambiente dentro del
aula. Es el momento adecuado para dejar muy claro entre todos y con la participacion de
todos, quiénes somos, de donde venimos, a donde vamos, nuestros deseos y nuestros
temores.

Estas primeras jornadas son un buen momento para analizar y reflexionar con nuestro
alumnado acerca de los objetivos que nos han llevado a estar ahi, en esa aula, en ese centro.
Es un momento especial para debatir y reflexionar sobre los medios que todos, alumnado y
profesorado, vamos a poner en marcha para que se cumplan los objetivos que nos hemos
propuesto. Es elmomento adecuado para dejar bien sentado por parte de todos qué queremos
conseguir, cOMO NOs vamos a organizar, qué vamos a aprender, como vamos a resolver
nuestras diferencias, en definitiva, como va funcionar este grupo en el que nos ha tocado estar.

Sobra decir lo importante que resulta para ello, planificar convenientemente estas jornadas
iniciales con el fin de evitar la improvisacion o momentos muertos. De estas jornadas va a
depender en gran medida el ambiente de trabajo que se respirara en el aula a lo largo del
curso.
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En estas jornadas, se han de incluir ademas actividades de evaluacion académica, en las
materias instrumentales especialmente, para conocer la situacion de cada uno de nuestros
alumnos/as y para introducir, en la medida de sus necesidades, aquellas adaptaciones o
apoyos que se consideren oportunos. Esta actuacion marcara en gran medida el posterior
desarrollo de un ambiente adecuado en el aula y que, a su vez, supondra la prevencion de
posibles conflictos y problemas de disciplina que de otra manera pueden surgir.

5.2.- Elaboracion de la normativa

Para empezar, es muy importante para la buena marcha del aula que todo el alumnado
participe en establecer la NORMATIVA del grupo-clase.

Al comenzar el curso y en las jornadas iniciales citadas anteriormente, una de las primeras
tareas es marcar las NORMAS que todos hemos de cumplir. En la medida que seamos capaces
de conseguir que entiendan este proceso, habremos ganado la batalla de la disciplina en el
aula. La existencia de estas normas es muy importante para ellos y ellas porque les da
seguridad y les permite confiar en que no seran rechazados por el resto del grupo.

Otra estrategia que permite laimplicacion efectiva y real de los alumnos en el buen ambiente
del aula, tiene que ver con los CARGOS UNIPERSONALES. Cada uno de los miembros que
formamos parte del aula tenemos una responsabilidad o cargo. Asi, al inicio del curso, se
establece en asamblea aquellos cargos unipersonales que consideramos importantes.
Posteriormente, cada uno voluntariamente elige aquel para el que cree que esta mas
capacitado. En el caso de que varios alumnos/as seleccionen el mismo, intentamos que se
pongan de acuerdo entre ellos. En caso contrario, se procede a votacion.

Estos cargos se renuevan, segun decision tomada por ellos en asamblea, cada cierto tiempo,
generalmente coincide con el trimestre. El objetivo de esto ultimo no es otro que los alumnos
y alumnas pasen por diferentes responsabilidades.

5.3.- Estructuras organizativas

- ASAMBLEA:

Si tuviéramos que definir en pocas palabras lo que es la Asamblea, diriamos que es el
lugary elmomento de realizar el analisis y valoracion de todo lo acontecido en el aula,
a lo largo del curso. En la asamblea aparecen, sobre todo, temas de disciplina y de
comportamientos contrarios a las normas. Es un lugar de confrontacion de ideas y
opiniones. Es el momento donde se toman decisiones importantes y menos
importantes, es decir, todas. El objetivo es siempre buscar solucion a los diferentes
problemas que van surgiendo a lo largo del curso. Estas soluciones son consensuadas
y evaluadas posteriormente en las asambleas siguientes. La reflexion es fundamental.
Intentamos que se dialogue y que se razone. Evitamos el enfrentamiento personaly la
agresividad impulsiva.
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CiRCULO DE DIALOGO:

En nuestra aula hacemos uso del circulo de didlogo para tratar temas que
consideramos que son muy importantes para la dinamica de nuestra aula. A lo largo
del curso, buscamos llevar a cabo estos circulos con una periodicidad mensual o
cuando asi se considere por la asamblea de clase.

Los temas tratados tienen que ver con la dinamica del aula. Como, por ejemplo, los
deberes y tareas en casa, las faltas de asistencia sin motivaciones aparente, etc...

CIRCULO RESTAURATIVO:

Ponemos en marcha el circulo restaurativo cuando el conflicto surgido es considerado
por los cotutores como lo suficientemente grave como para ser tratado en laasamblea
de clase ordinaria. Este circulo esta formado por los cotutores y las personas
directamente implicadas en el conflicto. El objetivo de estos circulos es: reparar,
restaurar y reforzar.

CUNAS SOCIOEMOCIONALES

Son acciones que podemos asimilar y automatizar de manera que las podamos aplicar
cuando las consideremos oportunas en nuestra accion docente y en momentos
puntuales.

Los objetivos que se pretenden conseguir con estas cunas son:

- Recordar alguna norma de aula aprobada por todos.

- Exigir el cumplimiento de alguna de las normas de aula.

- Recordar algunos compromisos adquiridos.

- Reforzar la atencion de nuestro alumnado.

- Favorecer el autocontrol en ciertos momentos individual o grupal.
- Trabajar la empatiay la diversidad.

- Mejorar las relaciones interpersonales.

- Incrementar la motivacion del alumnado.

- Educarenvalores.

ESTRATEGIAS:

- Silencios, miradas y gestos.

- Pequenas frases.

- Abrir paréntesis.

- Subiry bajar el volumen de nuestra voz.
- Cercania del alumno.

- Pequenos toques.
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En los enlaces que a continuacion aparecen se puede acceder a diferentes proyectos:

ELABORACION NORMATIVA
NORMATIVA 22/23

ACTIVIDAD N° 6: “Analisis de los procedimientos de sancion y correccion de mi centro”

“Si practicamos el “ojo por ojo, diente por diente”, el mundo entero estara muy pronto
ciego y desdentado”

“Hemos aprendido a volar como los pdjaros, a nadar como los peces; pero no hemos
aprendido el sencillo arte de vivir como hermanos”.
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6.- SOBRE LA EVALUACION

Es muy importante reflexionar y aclarar algunas ideas sobre la evaluacion. Todos los y las
docentes somos muy conscientes de que evaluar va mucho mas alla de la realizacion de unas
pruebas o examenes programados previamente o no.

Las caracteristicas que ha de tener una evaluacion seria y rigurosa son:

- Herramienta para orientar el proceso de aprendizaje-ensenanza.

- Proceso de investigacion autoevaluativa.

- Util para todos los sectores: alumnado, profesorado, familias, administracion y
ciudadanos.

- Fundamentalmente cualitativa: comprension de la realidad, adaptacion al alumnado,
participacion, contextualizacion, ...

- Evaluacion participativa y democratica: compromiso, reflexion, investigacion-accion.

Por otro lado, las preguntas que nos deberiamos hacer con respecto a la evaluaciony de cuyas
respuestas va a depender nuestra forma de actuar son:

- ¢QUIEN EVALUA?

- ¢;OQUE O A QUIEN SE EVALUA?

- ;PARA QUIEN SE EVALUA?

- ;COMO SE EVALUA?

- ¢PARA QUE SE EVALUA?

- ¢ENFUNCION DE QUE SE EVALUA?
- ¢CUANDO SE EVALUA?
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ERENENTOS

O EVA PORTO
O EVATRIMESTRAL

0 EvAUDI
{21}

En los enlaces que a continuacion aparecen se puede acceder a diferentes proyectos:

EVA PORTO
EVA TRIMESTRAL
EVA UDI
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