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ESTATUTOS DEL CLUB DEPORTIVO DENOMINADO:

TiITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 19.= EI/LA oot et ee e e e e ees e eee e ansanaen. , s una Asociacion
privada con personalidad juridica y capacidad de obrar, cuyos obijetivos basicos son el fomento, el
desarrollo y la practica continuada de la actividad fisica y deportiva, sin animo de lucro, en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin perjuicio del ejercicio competencial que
corresponda, en su caso, fuera del territorio autonémico.

ARTICULO 29.- EI/LA oooeeeeeee ettt e e e e e e e e aaa s , practicara como
finalidad principal la modalidad deportivade .......ccoovvvveiiiiiiiiiii, , Y sometera estos
Estatutos a la aprobacién de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

............................................................. , a cuyo fin funcionaran las secciones deportivas
correspondientes.

La Junta Directiva de la Asociacion podra acordar la creacion de nuevas secciones para la
practica de otras modalidades deportivas.

ARTICULO 3%.5 EI/LA vttt ee e e e e e sesenaeeeeneens , se somete al régimen del
presupuesto y patrimonio propio, con las siguientes limitaciones:
a) No podra destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o de servicio, ni
ejercer actividades de igual caracter con el fin de repartir beneficios entre sus socios. Sus
ingresos se aplicaran integramente al cumplimiento y a la conservacion de su objeto social.
b) Podra fomentar manifestaciones de caracter fisico-deportivas dirigidas al publico en general,
aplicando los beneficios obtenidos al desarrollo de las actividades fisicas y deportivas de sus
asociados.
C) ] S , podra gravar
y enajenar bienes inmuebles, tomar dinero a préstamo y emitir titulos transmisibles
representativos de deuda a parte alicuota patrimonial, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:
1°.- Que tales operaciones sean autorizadas por mayoria de dos tercios de los socios presentes o
representados en Asamblea General Extraordinaria.
2°.- Que dichos actos no comprometan de modo irreversible el patrimonio de la entidad o la actividad
fisico-deportiva que constituya su objeto social. Para la adecuada justificacidn de este extremo podra
exigirse, siempre que lo soliciten como minimo el cinco por ciento de los socios de niumero, el oportuno
dictamen econdémico.
3°.- Cuando se trate de tomar dinero a préstamo en cuantia superior al cincuenta por ciento (50%) del
presupuesto anual o que represente un porcentaje igual del valor del Patrimonio, asi como en los
supuestos de emision de titulos, se requerira informe favorable de la Federacién Riojana
correspondiente, en el caso de que el Club esté federado y de aprobacién de la Consejeria de
Presidencia y Justicia de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.
El patrimonio fundacional de la Asociacibn esta constituido por......ccc.........

ARTICULO 4= EI/LLA oot e et e e s eenenenenens , podra recibir libremente
donaciones que no excedan de la cantidad de TRES MIL CINCO EUROS (3.005,-euros). En el supuesto
de donaciones que superen esta cantidad, sera necesario autorizacidén expresa de la Consejeria de
Presidencia y Justicia de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja, previo informe favorable de la Federacién
Deportiva Riojana correspondiente, en caso de que el Club esté federado.



ARTICULO  5°.- El domicilio  social se fija en la localidad de
........................................................................ , Cddigo Postal n° .........., Calle de
............................................................................ , N% iiiviieeen, PISO i, Y Teléfono
................................ , debiendo, en caso de variacién comunicarlo a la Consejeria de Presidencia y
Justicia de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

7= , también contara con los siguientes
locales e instalaciones Propias: ....cceeeeeeeeeeieieeeieceeeeeeeeeeeee e

TiTuLO Il
CLASES DE SOCIOS, ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 6°- El nimero de socios ser ilimitado. La Junta Directiva podra suspender, sin
embargo, la admision de nuevos socios cuando asi lo exijan razones de aforo o de capacidad fisica de
las instalaciones.

ARTICULO 7°.- Los socios pueden ser de las siguientes clases: De numero, honorarios,
aspirantes y familiares.

Son socios de numero todas las personas mayores de edad, que sean admitidas y satisfagan la
cuota social establecida.

Seran calificados como socios aspirantes, los menores de 18 afios, de uno u otro sexo, teniendo
derecho al uso de las instalaciones sociales mediante la cuota que fije la Junta Directiva y pasaran
automaticamente a ser socios de numero al cumplir la mayoria de edad. Seran socios honorarios
aquellas personas a quienes la Junta Directiva confiera esta distincién y tendran un puesto de
preferencia en los actos oficiales de la Sociedad.

Son socios familiares todas aquellas personas que dependan econémicamente de un socio y
convivan con el en el mismo domicilio.

ARTICULO 8°.-
1.- Los socios de numero tendran los siguientes derechos:
a) Contribuir al cumplimiento de los fines especificos de la Asociacion.
b) Exigir que la Asociacion se ajuste a lo dispuesto en la Ley 8/1995, de 2 de mayo, del Deporte
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, normas de desarrollo de la mismay lo establecido en el
presente estatuto.
c) Separarse libremente de la Asociacion.
d) Conocer las actividades de la Asociacion y examinar su documentacion, previa peticion
razonada a la Junta Directiva.
€) Exponer libremente sus opiniones en el seno de la Asociacion.
f) Siempre que tenga plena capacidad de obrar y cumpla los requisitos establecidos
reglamentariamente, ser elector y elegible para los érganos de representacion y gobierno de la
Asociacion.
2.- Son obligaciones de los socios de numero:
a) Abonar las cuotas que exija la Junta Directiva.
b) Contribuir al sostenimiento y difusion del deporte en general.
c) Acatar las disposiciones de la Asamblea General, la Junta Directiva y los miembros de ambas,
para el buen gobierno de la Sociedad.
3.- Los socios aspirantes tendran derecho a disfrutar de los servicios e instalaciones sociales de la
Asociacion.
4.- Los socios familiares tendran derecho a disfrutar de los servicios e instalaciones que se determinen,
previo pago de la cuota fijada

ARTICULO 9°.- Para ser admitido como socio, en cualquiera de sus modalidades, sera necesario:
a) Tener la edad sefialada para cada una de ellas.

b) Solicitud por escrito, dirigida a la Junta Directiva.

c) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente.

ARTICULO 10°.- La condicién de socio se pierde:

a) Por voluntad propia.

b) Por falta de pago de las cuotas sociales durante tres meses consecutivos.

c) Por acuerdo de la Junta Directiva, fundado en faltas de caracter grave, previa audiencia al
interesado.



TiTULO 1Nl
ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

ARTICULO 11°.- Son érganos de representacion y gobierno de la Entidad Deportiva, la Junta
Directiva y la Asamblea General.

ARTICULO 12°.-
1.- La Junta Directiva estara formada por un nimero no inferior a tres ni superior a diez, al frente de la
cual habra un Presidente y de la que formaran parte un Secretario, un Tesorero y un Vocal al menos por
cada una de las secciones deportivas federadas..
2.- El Presidente de la Junta Directiva y, en su defecto, aquellos otros miembros de la misma que
determinen los Estatutos, ostentaran la representacion legal de la Asociacion, actuaran en su nombre y
estaran obligados a ejecutar los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y la Junta
Directiva.
3.- Correspondera a la Junta Directiva:
a) Mantener el orden y la disciplina en la Sociedad, asi como en las competiciones que se
organicen
b) Convocar, por medio de su Presidente, a la Asamblea General cuando lo estime necesario,
cumpliendo los acuerdos y decisiones de la misma.
c) Senalar las condiciones y forma de admision de nuevos socios, asi como las cuotas de
ingreso y periodicas que deban satisfacerse y que deberan ser aprobadas en Asamblea General.
d) Redactar o reformar los Reglamentos de Régimen Interior, fijando las normas de uso de las
instalaciones y las tarifas correspondiente.
€) Nombrar las personas que hayan de dirigir las distintas comisiones que se creen, asi como
organizar las actividades de la Asociacion.
f) Formular inventario y balance anual, asi como redactar la Memoria anual de la Sociedad y en
general, aplicar todas las medidas deportivas, econémicas y administrativas precisas para el
fomento y desarrollo del deporte dentro de la Asociacion.
4.- Los cargos de la Junta Directiva seran:
O Retribuidos.
O No Retribuidos.

ARTICULO 13°.-
1.- La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella
la mayoria de sus miembros. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia, al menos de tres
de sus miembros y en todo caso, del Presidente o Vicepresidente.
2.- La Junta Directiva sera convocada por su Presidente con dos dias de antelacion como minimo, a la
fecha de celebracién. También podra ser convocada a peticién de tres 0 mas de sus miembros.

ARTICULO 14°.- La Junta Directiva quedara también validamente constituida cuando estén
presentes todos sus miembros, aunque no hubiese mediado convocatoria previa, si asi lo acuerdan por
unanimidad.

ARTICULO 15°.-
1.-El Tesorero de la Junta Directiva sera el depositario de la Asociacién, firmara los recibos y autorizara
los pagos v llevara los Libros de Contabilidad.
2.- Sera obligacion de Tesorero formalizar, durante el primer mes de cada afno, un balance de situacién y
las cuentas de ingresos y gastos, que se pondran en conocimiento de todos los asociados.

ARTICULO 16°.- El Secretario de la Junta Directiva cuidara del archivo de la documentacién,
redactara cuantos documentos afecten a la marcha administrativa de la Asociacién y llevara el Libro de
Registro de Asociados vy el Libro de Actas.

ARTICULO 17°.- La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se efectuara por un periodo
de cuatro afnos, renovandose por mitad, cada dos. La primera renovacién no alcanzara al Presidente ni al
Tesorero. Todos los cargos directivos son reelegibles. La eleccion se realizara en candidatura cerrada, (0
abierta, si se acuerda asi en Asamblea General Extraordinaria, o si se redacta de esta manera en estos
estatutos), mediante sufragio personal, directo y secreto de todos los socios con derecho a voto.



ARTICULO 18°.-
1.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada por
todos sus socios de numero.
2.- Las asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinaria, quedaran validamente constituidas
en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, la mayoria absoluta de sus
asociados. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia de la tercera parte de los asociados.
Entre la fecha de la convocatoria y el dia sefialado para su celebracién habran de mediar, como minimo,
quince dias habiles.
3.- Si el numero de socios excede de dos mil (2.000), se elegiran un minimo de treinta y tres (33)
representantes por unidad de millar o fraccidén y de entre ellos, por el sistema de sufragio libre, igual y
secreto. Los socios candidatos a representantes deberan ser presentados con quince dias de antelacion
alafecha de la eleccion, debiendo constar su aceptacion. La eleccién de los socios representantes sera
bianual, debiendo intervenir, por tanto, en todas las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias que se celebren en el periodo para el cual fueron elegidos. No podran ser elegidos para el
siguiente periodo bianual y su asistencia a las Asambleas Generales sera obligatoria.

ARTICULO 19°.- La Asamblea General sera convocada por el Presidente a iniciativa propia o a
peticion de la Junta Directiva o del veinte por ciento (20%), al menos, de los socios de numero.
1.- La Asamblea General se reunira con caracter ordinario el menos una vez al afio, para tratar
de las siguientes cuestiones:

a) Memoria, liquidacion del presupuesto, balance del ejercicio, rendicion de cuentas y

aprobacidn, si procede.

b) Presupuesto para el gjercicio siguiente.

c) Proyectos y Propuestas de la Directiva.

d) Proposiciones que formulen los socios y que deberan ir firmadas al menos, por el cinco por

ciento (5%) de los mismos.

€) Ruegos y preguntas.
2.- Debera celebrarse Asamblea General Extraordinaria para la modificacion de Estatutos, autorizacién
para la convocatoria de eleccion de Junta Directiva, tomar dinero a préstamo, emision de titulos
representativos de deuda o parte alicuota patrimonial, enajenacién de bienes inmuebles.

Para adoptar cualquiera de estos acuerdos se requerira mayoria de dos tercios, excepto para
autorizar la convocatoria de elecciones a la Junta Directiva, que solo se requerira mayoria absoluta.

. TiTuLo v
REGIMEN DOCUMENTAL

ARTICULO 20°.- El régimen documental de la Asociacidn constara de los siguientes libros: de
Asociados, de Actas y de Contabilidad.

ARTICULO 21°.- En el Libro de Registro de Asociados deberan constar los nombres y apellidos
de los socios de numero, su Documento Nacional de Identidad, profesion y, en su caso los cargos de
representacion, gobierno y administracion que ejerzan en la Asociacién. También se especificaran las
fechas de altas y bajas y las de toma de posesion y cese de los cargos aludidos.

ARTICULO 22°.- En los Libros de Actas se consignaran las reuniones que celebren la Asamblea
General y la Junta Directiva, con expresién de la fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos
adoptados. Las Actas seran firmadas, en todo caso por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 23°.- En los Libros de Contabilidad deberan constar el balance de situacion y las
cuentas de ingresos y gastos, que deberan formalizar en el primer mes de cada afo y poner en
conocimiento de todos los asociados. Figuraran tanto el patrimonio como los derechos y obligaciones e
ingresos y gastos de la Asociacioén, debiendo precisarse la procedencia de aquellos y la inversion o
destino de estos.



TiTULOV
SECCIONES DEPORTIVAS

ARTICULO 24°.- Cuando la Junta Directiva acuerde la practica de una nueva modalidad
deportiva, creara la Seccion correspondiente, que podra ser afiliada a la Federacion Riojana que proceda
y notificada al Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

ARTICULO 25°.- Cada Seccién Deportiva se ocupara de todo lo relativo a la practica de la
modalidad deportiva correspondiente, bajo la coordinacién y superior direccién de la Junta Directiva.

. TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 26°.- La potestad disciplinaria, es la facultad que se atribuye a los legitimos titulares
de la misma para investigar y en su caso, sancionar a las personas o entidades sometidas a la disciplina
deportiva, segun sus respectivas competencias.

ARTICULO 27°.- La Entidad Deportiva ejercera la potestad disciplinaria sobre sus socios o
asociados, deportistas, técnicos, entrenadores, directivos o administradores, con sujecion a sus
estatutos y a través de sus 6rganos directivos.

ARTICULO 28°.- Conocida por la Junta Directiva la comisién por algin socio de faltas
sancionables por los presentes estatutos, se procedera por el Presidente, a la designaciéon de un
Instructor , cuyo nombramiento recaera necesariamente en un miembro de la Junta Directiva.

Designado el Instructor, por comunicacién escrita, procedera en primer lugar al nombramiento
de un Secretario, iniciandose acto seguido el expediente en un plazo no superior a 5 dias habiles a partir
de la fecha de la comunicacién del nombramiento del Instructor.

El inicio del expediente se producira mediante comunicacién al infractor de la apertura del
procedimiento disciplinario, en el que se concedera un plazo de 7 dias habiles para presentar
alegaciones y las pruebas que estime pertinentes para su defensa, indicandose la fecha , forma y lugar
en que debera ponerse en contacto con el Instructor.

Dicha comunicacion se efectuara por correo certificado con acuse de recibo. En el supuesto de
que no proceda a recoger el certificado, se le notificara mediante publicacién de una nota en el tablén de
anuncios de la Sociedad o en el lugar indicado al efecto.

Durante los 7 dias habiles siguientes al de iniciacion del expediente, el Instructor, asistido por el
Secretario, procedera a recabar la ratificacion de la denuncia y a recoger cuantas pruebas estime
necesarias para la instruccién del expediente.

Recibido por el Instructor el escrito de alegaciones o transcurrido el plazo sefalado sin
presentarlas, se procedera por el instructor a la admisién o denegacion de pruebas, y en caso de
admisién, a su practica para lo cual se dispondra de un plazo de 7 dias habiles contados a partir de la
finalizacién del plazo anterior, bien por su transcurso, bien por la presentaciéon de los escritos
correspondientes.

Completada y concluida la instruccién del expediente, el Instructor dispondra de 5 dias habiles
para emitir el correspondiente informe razonado, concluyendo con la propuesta de sancién de las
recogidas en los presentes Estatutos, en caso de encontrar fundada la denuncia.

Este informe sera remitido a la Junta Directiva para que el Presidente, oida aquella, en un plazo
de 5 dias habiles, adopte la resolucion que estime oportuna. Esta resolucién debera serle comunicada al
interesado en la misma forma que al inicio del expediente.

Contra esta resolucidn, cabra recurso ante la Asamblea general, quien en sesién convocada al
efecto, dentro del mes siguiente a la finalizacién del expediente sancionador, y a la vista del expediente
instruido, oidas las dos partes, decidira por mayoria de votos la confirmacién o no de la sancion
impuesta.

En el supuesto de que el denunciado no comparezca ante la Asamblea ni designe a nadie que lo
represente, se le tendra por comparecido, atendiéndose a lo por él declarado en los escritos presentados
durante la tramitacién del expediente.



ARTICULO 29°.- Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 30°.- Se consideraran en todo caso_infracciones leves las siguientes:

- Todas las conductas tipificadas como infraccion leve en la Ley 9/1998 de 2 de julio de Caza de
la Rioja

- Todas las conductas tipificadas como infraccién leve en la Ley 8/1995 de 2 del Deporte de La
Rioja.

ARTICULO 31°.- Se consideraran, en todo caso, infracciones graves, las siguientes:

- Todas las conductas tipificadas como infraccién grave en la Ley 9/1998 de 2 de julio de Caza de
La Rioja

- Todas las conductas tipificadas como infraccién grave en la Ley 8/1995 de 2 de mayo del
Deporte de La Rioja.

ARTICULO 32°.- Se consideraran en todo caso, infracciones muy graves, las siguientes:

- Todas las conductas tipificadas como infraccién muy grave en la Ley 9/1998 de Caza de la Rioja

- Todas las conductas tipificadas como infraccién muy grave en la ley 8/1995 de 2 de mayo del
Deporte de La Rioja.

ARTICULO 33°.-A las infracciones leves le correspondera alguna de las siguientes sanciones:
Apercibimiento
Amonestacion privada
Suspensién temporal por tiempo inferior a un mes. (Solo deportistas y C. Técnico).
Privacion temporal por tiempo inferior a un mes de los derechos de asociado.
Multa de 60 € a 600 €
* (Solo se podra imponer la sancién de multa a deportistas, técnicos, entrenadores, jueces o arbitros
cuando perciban remuneracién por la actividad deportiva).

ARTICULO 34°.-A las infracciones graves le correspondera alguna de las siguientes sanciones:
Amonestacién publica.
Suspensién temporal por plazo superior a un mes e inferior a un afio. (Solo deportistas y C. Técnico).
Privacion temporal por plazo superior a un mes e inferior a un aio de los derechos de asociado.
Multa de 601 € a 6.000 €
(Solo se podra imponer la sancién de multa a deportistas, técnicos, entrenadores, jueces 0 arbitros
cuando perciban remuneracién por la actividad deportiva).

ARTICULO 35°.—A las infracciones muy graves le correspondera alguna de las siguientes
sanciones:
Suspensién temporal por plazo superior a un ano e inferior a cuatro. (Solo deportistas y C. Técnico).
Destitucion del cargo.
Privacion definitiva de los derechos de asociado.
Multa de 6001 € a 30.000 €
(Solo se podra imponer la sancion de multa a deportistas, técnicos, entrenadores, jueces o arbitros
cuando perciban remuneracién por la actividad deportiva).

ARTICULO 36°.- las infracciones seran sancionadas seguin su calificacion y teniendo en cuenta el
grado de culpabilidad del infractor, la intencionalidad del mismo, su edad y capacidad, los dafios
causados, asi como las circunstancias modificativas de la responsabilidad disciplinaria que podran ser
atenuantes o agravantes.

Se consideran circunstancias atenuantes de la responsabilidad:

- La de haber precedido a la comisién de la infraccidn provocacién suficiente.

- La de arrepentimiento espontaneo.

Se consideraran circunstancias agravantes de la responsabilidad disciplinaria:

- La reincidencia.

- El precio.



ARTICULO 37°.- La responsabilidad derivada de las infracciones se extingue, en todo caso:
- Por cumplimiento de la sancion.

- Por prescripcion de la infraccion.

- Por prescripcion de la sancién.

- Por fallecimiento del infractor.

- Por exoneracion de la sancion

ARTICULO 38°.- Las infracciones prescribiran a los tres afos, al afio o al mes, segun se trate de
muy graves, graves o leves, respectivamente, comenzandose a contar el plazo de prescripcion el mismo
dia en que la infraccién se hubiera cometido, si bien se interrumpira el dia de la iniciacién del
procedimiento sancionador. Si este se paraliza durante un plazo de seis meses por causa no imputable
al interesado, se iniciara de nuevo el cobmputo del plazo correspondiente.

Las sanciones impuestas por los érganos disciplinarios competentes prescribiran alos tres afios,
un afno o al mes, segun hubieran sido impuestas por la comisién de infracciones muy graves, graves o
leves.

El plazo de prescripcion comenzara a contar a partir del dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza la resolucién en que se impuso la sancién, o desde que se quebrantase su cumplimiento.

ARTICULO 39°.- El régimen disciplinario regulado en el presente Titulo es independiente de la
responsabilidad o de las responsabilidades penales o civiles, asi como del régimen laboral derivado de
las relaciones laborales, que se regiran en todo caso por la legislacién que corresponda.

TiTULO VI
SISTEMAS DE ARBITRAJE O CONCILIACION EXTRAJUDICIAL

ARTICULO 40°.- Toda cuestién o diligencia de naturaleza juridico deportiva que pueda
plantearse entre los miembros de la Sociedad de Cazadores, seran resueltas conforme a lo establecido
en la Ley 8/1995 de 2 de mayo del Deporte de La Rioja y en la Ley de 5 de diciembre de 1988,
reguladora del Arbitraje.

TITULO VIl ]
REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 41°.- Los presentes Estatutos solo podran ser modificados, reformados o derogados
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, mediante votacion favorable de
los dos tercios de los socios de niumero asistentes.

La reforma de estos Estatutos seguira, con respecto al Registro de Entidades Deportivas de La
Rioja, los mismos tramites administrativos que para su aprobacion.

ARTICULO 42°.- EI/L e eeeeeeeeeeeenen s s s enenens , se extinguira o disolvera
por acuerdo de la Junta Directiva ratificada por Asamblea General Extraordinaria que se celebrara a tal
fin, con el voto favorable de un minimo de las dos terceras partes de los socios de numero asistentes.

ARTICULO 43°.- Disuelta la Sociedad, el remanente de su patrimonio social, si lo hubiera,
revertira a la colectividad, a cuyo fin se comunicara tal disolucién a la Consejeria de Presidencia y
Justicia de la Comunidad Auténoma de La Rioja, que acordara el destino de dichos bienes para el
fomento y desarrollo de las actividades fisico-deportivas.
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NORMATIVA ELECTORAL PARA LAS SOCIEDADES DE CAZADORES

El Presidente y la Junta Directiva de los Clubes y Asociaciones de Cazadores, seran elegidos en
Asamblea General Extraordinaria, mediante sufragio libre, igual, directo y secreto de los asociados, en
candidaturas cerradas completas, debiendo figurar en las mismas la lista o relacién de sus componentes
con la designacién del cargo que cada uno haya de ostentar, debiendo estar formada por un nimero de
miembros no inferior a tres ni superior a diez, al frente de la cual estara el Presidente y de la que
formaran parte ademas, un Secretario y un Tesorero y un Vocal por cada una de las secciones
deportivas federadas.

La apertura del procedimiento electoral se acordara en Asamblea General de socios, reunida
incluso sélo a tal fin en caso de urgencia. En la convocatoria de la misma constara como puntos del
orden del dia los siguientes:

1.- Convocatoria electoral.
2.- Calendario electoral en el que habran de figurar las fechas y plazos de:

a) Plazo de presentacién de candidaturas

b) Plazo de aceptacién de las mismas
c) Plazo de presentacién de impugnaciones
d) Plazo de resolucion de impugnaciones por la Junta Electoral Social
e) Fecha de la votacién (Asamblea), con expresion de la hora de su iniciacién y de su finalizacion.

-(Periodo durante el que se puede ir a votar)-

f) Plazo para las impugnaciones

g) Plazo para resoluciéon de impugnaciones y proclamaciéon de candidaturas consideradas

validas.

3.- Eleccion de los miembros componentes de la Junta Electoral Social.
4.- Eleccion y nombramientos de los componentes de la Mesa Electoral.

A estos efectos la Junta Directiva mediante comunicacién a todos los integrantes de la Asamblea
General, efectuada en la forma que consiga la necesaria difusién y conocimiento, convocara dicha
Asamblea en Sesién Extraordinaria.

Articulo 1°.- La Junta Electoral Social es un érgano colegiado compuesto por cinco miembros de
entre los cuales elegiran al Presidente por mayoria de votos de los mismos.

Corresponde a este 6rgano velar por el correcto desarrollo de todo el proceso electoral
resolviendo las posibles reclamaciones que pudieran plantearse por persona interesada en relacién con
los diferentes actos del proceso electoral.

Los miembros de la Junta Electoral Social seran elegidos por sorteo entre los miembros de la Asamblea
General y cesaran en su cargo tras la toma de posesion de sus sucesores.

Articulo 2°.- Son actos necesarios del proceso electoral:

a) La comunicacién de la Convocatoria de elecciones a todos los socios con derecho a voto,
junto con el calendario electoral.

b) La aceptacién y publicacion de las candidaturas.

c) La votacién de los socios con derecho a voto.

d) La proclamacion de los candidatos electos.

€) La resolucion de las reclamaciones y peticiones que se presenten.

Articulo 3°.- Quienes desempefien cargos en los érganos de gobierno y representacion de la
Sociedad, permaneceran en sus funciones hasta la toma de posesion de sus sucesores.

Articulo 4°.- Los requisitos necesarios para se elector y elegible son:

A.- Para ser candidato:

1) Ser espanol.

2) Ser mayor de edad.

3) Hallarse en pleno uso de los derechos civiles y no estar sujeto a sancién disciplinario deportiva

que lo inhabilite.

4) Ser socio de la Asociacién, con una antigiiedad ininterrumpida de un afo.

5) Estar en posesion de Licencia deportiva en vigor.

6) No ostentar cargo directivo en otro Club o entidad deportiva.

Dimision de Cargos. De conformidad con los estatutos vigentes de la Federacién Espafola de
Caza y normas dictadas al efecto por el Consejo Superior de Deportes, las personas que tuvieran el
proposito de presentarse a su reeleccién para la Junta Directiva de la Sociedad, deberan presentar por
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escrito la dimisién de sus respectivos cargos ante la Federacion Riojana de Cazay ante la Junta Electoral
Social al iniciarse el plazo de presentacion de candidaturas.

B.- Para ser elector:

En las elecciones de las Juntas Directivas de los Clubs y Asociaciones de cazadores, tienen
derecho a voto todos los socios mayores de 18 afios, que estén al corriente de sus obligaciones con la
sociedad y dispongan de licencia federativa en vigor.

Articulo 5°.- El plazo de presentacion de candidaturas ante la Junta Electoral Social, sera el que
va desde la fecha de la convocatoria de elecciones hasta .................. dias antes de la celebracién de las
mismas y en todo caso tendra una duracién minima de ............... dias.

Articulo 6°.- Una vez aceptadas las candidaturas vélidas por la Junta Electoral Social, se
comunicara a los socios con derecho a voto mediante su exposicién en el tablén de anuncios de la
sociedad.

Articulo 7°.- En el supuesto de que existiera una unica candidatura para la Junta Directiva, sera
proclamada sin necesidad de votacion alguna.

Articulo 8°.- En el caso de no presentarse ninguna candidatura, la Junta Directiva o la Junta
Gestora en su caso, continuara en funciones y en colaboracion con la Junta Electoral, formalizara en el
plazo maximo de un mes un nuevo calendario electoral, que pondra en marcha un nuevo periodo
electoral.

Si tampoco en esta segunda convocatoria se presentase candidatura alguna, la Junta Gestora
convocara una Asamblea General Extraordinaria con el unico punto en el orden del dia:

Punto Unico: Deliberaciéon y votacion sobre las siguientes opciones.

- Adopcion de un acuerdo para el nombramiento de la Junta Directiva de la Sociedad.

- En caso de no adoptar ningun acuerdo, disolucién de la Sociedad.

Articulo 9°.- Una hora antes de la prevista para el comienzo de la Asamblea General
Extraordinaria en que haya de tener lugar la votacion para elegir los cargos directivos de los Clubs y
Asociaciones de Cazadores, se constituira la mesa electoral, previamente elegida en la Asamblea
anterior en que se convocaron las elecciones.

La Mesa Electoral estara integrada por:

- El miembro de mas edad de la Asamblea que no forme parte de ninguna candidatura y que

actuara como Presidente de la Mesa.

- Dos representantes de los asambleistas, elegidos a sorteo.

- El miembro de menos edad de la Asamblea, que actuara como Secretario.

- En su caso, un representante designado por cada una de las candidaturas que se presenten ala
eleccion; dicha representacion habra de estar debidamente acreditada por quien establece la
candidatura.

Funciones de la Mesa Electoral.

a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger las papeletas de voto y depositarlas en la urna preparada al efecto, que debera estar

debidamente cerrada.

c) Redactar, por medio de su Secretario, el Acta correspondiente en la que debera constar el

numero de electores, votos validos emitidos, votos nulos, el resultado de la votacion y las

incidencias o reclamaciones que se produzcan

d) Emitir copia del Acta, dentro de las 24 horas siguientes, a la Junta Electoral.

Articulo 10°.- Sera admitido el voto por correo siempre que en sobre conste el remitente y el
contenido del mismo, el sentido del voto y la firma autdgrafa del votante y se incluya fotocopia del
Documento nacional de Identidad y carnet de socio.

Todo ello convenientemente cerrado se remitira a la Junta Electoral Social, por correo, debiendo
obrar en poder de la misma antes de proceder a la votacion

Articulo 11°.- Las votaciones se realizaran en papeletas de tamafio unico, facilitadas por la junta
electoral social.
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Articulo 12°.- Seran proclamados electos todos los integrantes de la lista mas votada para la
Junta Directiva, asi como Presidente el socio que para tal cargo figure la misma.

Articulo 13°.- Las posibles reclamaciones que pudieran presentarse, en relacion con la eleccién
de la Junta Directiva y el Presidente, sean presentadas ante la Junta Electoral Social en el plazo de tres
dias, siendo resueltas por ésta en el plazo de tres dias.

Contra el acuerdo de la Junta Electoral Social resolviendo la reclamacién, podra interponerse
Recurso ante la Junta Electoral de la Federacion Riojana de Caza, sin perjuicio de las soluciones que,
mediante conciliacién extrajudicial o arbitraje, pudieran tener lugar.

Articulo 14°.-La duracién del mandato de la Junta Directiva sera de cuatro afnos, desde su
proclamacion, pudiendo presentarse todos los miembros a reeleccién, conjuntamente o por separado en
otras candidaturas.

Durante el mandato de la Junta Directiva, el Presidente, en caso de vacantes, podra nombrar
sustitutos que deberan ser ratificados por la Asamblea General pudiéndose, si asi lo acepta la Junta
Directiva, ampliar o disminuir el nimero de sus miembros, siempre dentro del limite consignado en los
presentes Estatutos, con la posterior ratificacion de la Asamblea.
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