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CONCLUSION Y PROPUESTAS DE MEJORA

Resulta incontestable que la educacién —en sus distintas etapas y modalidades- asegura
beneficios indispensables para el bienestar de las personas y el progreso de las
sociedades. Por ello, necesita renovarse para responder adecuadamente a los desafios
que plantean los nuevos contextos sociales, econdomicos y culturales.

Asi mismo, si se desea que todos los ciudadanos puedan recibir unos servicios
educativos de calidad, en condiciones de equidad, se necesita del concurso y
colaboracion de todos y cada uno de los protagonistas de la educacion por entender que,
como bien comun, la educacion y la formacion exigen hoy mas que nunca coordinacioén
y corresponsabilidad.

El papel del profesor, en este complejo entramado educativo, comporta un
protagonismo indiscutible por ser €l quien ordena el proceso de ensefianza y aprendizaje
y, ademads, constituye el nexo imprescindible con el resto de los agentes que inciden
sobre el hecho educativo.

Conscientes de esta radical importancia y de las exigencias que tal consideracion
plantea, los Consejos Escolares Autondémicos y del Estado formulan a las
administraciones educativas, a la comunidad escolar y a la sociedad en general las
siguientes propuestas de mejora a fin de que el profesor pueda desempefiar con éxito su
valiosa e irreemplazable funcion:

RESPECTO A LA PROFESION DOCENTE

1. Convertir la profesion docente en una carrera atractiva para que los mejores
candidatos deseen ejercerla, fortaleciendo la imagen social del profesorado y
ofreciendo condiciones profesionales idoneas que permitan atraer a los mejores
candidatos para que ejerzan la profesion con vocacion y compromiso.

2. Reivindicar de la sociedad y de las administraciones competentes no solo el
reconocimiento de esa funcidén capital que ejerce el profesor al servicio de los
alumnos, sino también la necesidad de gozar de la confianza plena de las familias y
del apoyo real y efectivo de las autoridades educativas, como condiciones
indispensables para la mejora escolar.

3. Favorecer que los profesores sientan como suyas las reformas que afecten al sistema
educativo, pues en la medida en que se consiga su participacion efectiva—en el modo
que cada reforma requiera- se aseguraria su mas so6lida implicacion.
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RESPECTO A LAS CUALIDADES Y COMPETENCIAS DEL PROFESORADO

4.

Dotar al sistema educativo de profesores altamente cualificados por su solida
formacion, por su elevada vocacidon y pasion por enseiar, por su alta motivacion y
por su compromiso renovado con el progreso de su alumnado.

Asumir que, en la tarea docente, resultan indispensables las competencias
profesionales destinadas a trabajar y gestionar el conocimiento, a trabajar con las
personas y a trabajar con y en la sociedad.

RESPECTO A LA SELECCION PARA EL ACCESO A LA PROFESION DOCENTE

6.

Determinar un perfil de competencias del profesorado, s6lidamente establecido, que
facilite tanto los procesos de seleccion como los de formacion. Este perfil deberia
ser el resultado del acuerdo de los expertos y con los distintos agentes de la
comunidad educativa.

Establecer un sistema de seleccion que tome en consideracion el perfil antes
referido, previo a la formacion inicial y en indisoluble relacién con ella, a fin de
incorporar a la profesion a los candidatos mas capacitados para el ejercicio de la
docencia. Este sistema deberia ser equiparable en el conjunto de las Comunidades
Autonomas y valido para todos los centros de ensefianza independientemente de su
titularidad.

Crear un sistema de seleccion que incluya pruebas especificas en el ambito
disciplinar y en el didactico pedagogico, asi como la valoracion de las habilidades
sociales basicas y de comunicacion.

RESPECTO A LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL DEL PROFESORADO

9.

Establecer un programa de formacion inicial que facilite una solida preparacion y
resulte acorde con el perfil de competencias profesionales exigible a los candidatos a
la docencia, previamente seleccionados.

10. Prestar una especial atencion a la seleccion de profesores tutores de docentes en

formacion que destaque la dimension practica del ejercicio de la profesion asi como
su integraciéon en la dindmica de organizacién y funcionamiento del centro
educativo.

11. Introducir en esa formacion inicial, en coherencia con las competencias requeridas

para ejercer la docencia, elementos metodolégicos para la educacion en valores,
tales como el respeto, la responsabilidad, el esfuerzo, el compafierismo y la
convivencia, que tienen en la escuela un ambito privilegiado de aplicacion.

12. Considerar la construccion de una identidad profesional bien definida como uno de

los objetivos finales de la formacion inicial.
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RESPECTO A LA FORMACION CONTINUA

13. Asegurar la formacion continua del profesorado encaminada a la actualizacion y a
la adaptacion, de los conocimientos, actitudes y habilidades, a los cambios y
avances de la sociedad. La formacion continua tiene que ser una prioridad y, para
ser mas eficaz, deberia estar imbricada en las necesidades especificas del centro y de
sus docentes.

14. Concebir esa formacion continua como un derecho y un deber de todo el
profesorado y cuya organizacion y dotacion constituye una responsabilidad
ineludible de los titulares de los centros y de las administraciones educativas.

15. Ayudar a los profesores a desarrollar entornos compartidos de reflexion y
aprendizaje de modo que, a partir de un diagnostico certero de las necesidades
concretas de un centro, se estimule la puesta en comun de estrategias de aprendizaje
para mejorar la practica docente.

RESPECTO A LA EVALUACION DEL PROFESORADO

16. Establecer un sistema de evaluacion del desempefio que sirva para orientar la
formacion continua, para mejorar la practica docente, para avanzar en la carrera
profesional del profesorado y para rendir cuentas de su labor.

17. Introducir, con caracter experimental en su primera fase, dicho modelo de
evaluacion del desempefio cuyos resultados deberian ser analizados con rigor antes
de proceder a su generalizacion.

18. Vincular los resultados de la evaluaciéon del profesorado a la carrera docente
recompensando sus esfuerzos, reconociendo su competencia profesional y
asignandoles nuevas responsabilidades en el marco de un desarrollo profesional bien
definido.

RESPECTO AL ESTATUTO DE LA FUNCION DOCENTE

19. Establecer un Estatuto de la funcidén docente que dote al profesorado de un marco en
el que se recojan sus derechos y deberes, se sienten las bases estables para el
ejercicio de la profesion docente y se establezca una carrera profesional.

20. Urgir a la Administracion educativa y a las organizaciones sociales representativas
de los diferentes sectores implicados en la ensefianza a que acuerden la elaboracion
prioritaria de dicha norma.

Logrofio a 27 de octubre de 2012
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