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APRENDIZAJE
COOPERATIVO

AC/CA
Cooperar para Aprender/

Aprender a Cooperar
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COMPANIA DE MARIA
LA ENSENANZA

Compainia de Maria Colegios de Espaifa.

Equipo Directivo de Logroio.

Coordinadores: Roberto Estepa (Infantil y Primaria),
Susana Bartolomé (E.S.O.).

CERTIFICADO 'I i e s 63 pFOfESOFGS.
e |LLI PISA : 1.001 alumnos

0 0 : |
BRONCE oronous COMBAS

RESULTADOS PISA 2012 Desarrollo curricular Competencias Basicas

INTRODUCCION OBJETIVOS DEL PROYECTO AC/CA

El Proyecto Educativo de la Compania de Maria tiene su origen en Juana de Lestonnac, quien
fundd la Orden en 1607. Sus lineas pedagadgicas estan impregnadas por el humanismo cristiano
de Miguel de Montaigne, su tio materno, célebre fildsofo francés, autor de Los Ensayos filosofi-
cos, varios de los cuales estan dedicados a la Educacion y que se caracterizan por su vision in-
novadora y de plena vigencia.

Nuestro Proyecto se ve impulsado por una serie de principios que se hacen presenten y contex-
tualizan en cualquier tiempo y lugar y que se concretan a su vez en cuatro Lineas Pedagogicas
que vertebran nuestra practica educativa.

Todos estos principios nos llevan a implantar en nuestro Centro una serie de Proyectos y Planes
pedagogicos que tratan de dar respuesta a una escuela del siglo XXI. Trabajamos por una edu-
cacion integral que contribuya a la formacion de ciudadanos comprometidos y activos, capaci-
tados academica y personalmente para dar respuestas proactivas a los retos que tengan que
afrontar y asumir.

PERSONA

e IS

Relacidn que acompana, integra y hace crecer.
COMUNIDAD

Cabezas bien hechas, mas que bien llenas.
Nuestras

lineas

pedagégicas ] )
Educar en comunidad desde un Proyecto Comun.

PROYECCION
SOCIAL

Educar en la vida y para la vida.

EL PROYECTO AC/CA

La implantacion se esta llevando a cabo en todas las etapas educativas, desde E. Infantil a E.
Secundaria. Para ello, partimos de la necesidad de formacion del profesorado que se esta reali-
zando en colaboracion con la Universidad de Vic.

Dos profesores reciben la formacion directa y a su vez forman a la totalidad del Claustro. Los do-
centes aplican las pautas y los procedimientos con los alumnos en el aula.

El Plan consta de tres etapas:
-  Implantacion (Curso 12/13)

- Consolidacion (Curso 13/14)
- Generalizacion (Curso 14/15)

La autoevaluacion y evaluacion tanto de los profesores como de los alumnos son fundamenta-
les para establecer indicadores de mejora.

A Gobierno

Educacioén, Cultura

Plan de Accion Tutorial
.Posibilitar la cohesion del grupo clase, propiciando el fortalecimiento de las relaciones in-
terpersonales y el conocimiento mutuo.

.Favorecer la convivencia al establecer unas relaciones basadas en el respeto, la solidari-
dad, la ayuda mutua, y la apertura a la diferencia.

.Propiciar un clima de confianza que fomente la cooperacion y la toma de decisiones y
acuerdos consensuados.

.Fortalecer la autoestima de cada alumno al hacerle consciente de la importancia e inciden-
cia de su aportacion personal en el grupo.

.Fomentar la participacion activa.

Aprendizaje
.Convertir al grupo clase en una comunidad de aprendizaje.
.Utilizar el trabajo en equipo como recurso de ensenanza-aprendizaje.

.Favorecer en los alumnos la capacidad de aprender ensefiando. Compartir recursos, habili-
dades y conocimientos.

.Reforzar el trabajo en CCBB (Competencia para aprender a aprender, Autonomia e iniciativa
personal, tratamiento de la informacién y competencia digital...)

.Favorecer un aprendizaje significativo que posibilite la aplicacion practica de los conoci-
mientos y la resolucion de problemas.

.Facilitar la atencidn a la diversidad de los alumnos en el aula.

.Establecer la autoevaluacion personal/ grupal y la evaluacion, tanto del proceso como del
resultado final, propiciando el analisis y el sentido critico.

YACIMIENTO [

VALORACION Y CONCLUSION

En nuestro tercer curso de desarrollo del Proyecto valoramos muy positivamente los resul-
tados cualitativos, tanto en el aspecto tutorial como curricular. Nos ha aportado herramien-
tas que han mejorado nuestra practica docente y la coordinacion del propio Claustro.

Se han creado dinamicas que han ayudado al desarrollo de UDIsy Proyectos de Centro y que
han favorecido las relaciones interpersonales de los alumnos y una forma de trabajo mas
autonoma, en la que el profesor se ha convertido en un mediador y ellos en agentes activos
de su propio proceso de aprendizaje.
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