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NOVEDADES Y MEDIDAS RECIENTES
AREA NOVEDADES

25 de noviembre: Dia Internacional contra la Violencia de Género

25 de noviembre

Las instituciones europeas se han unido a las celebraciones por el Dia
Internacional contra la Violencia de Género y sus principales edificios se
han iluminado de naranja. Entre el 25 de noviembre y el 10 de diciembre,
Dia Internacional de los Derechos Humanos, se llevara a cabo la campafia
“16 dias de activismo contra la violencia de género” en la que el Instituto
Europeo de Igualdad de Género (EIGE) publicara diariamente en sus
redes sociales informes y datos sobre sus acciones contra la violencia de
género. Recientemente ha publicado igualmente un paquete con
informacién y datos para ayudar a los Estados miembros a aplicar sus
medidas contra la violencia contra la mujer. Recordar igualmente que
entre las principales medidas europeas que se van a llevar a cabo en 2022
estd la primera ley europea contra la violencia de género, cuya propuesta
se publicara a finales 2021-principios 2022.

Noticias El Consejo de Gobierno aprueba el Proyecto de Ley Contra la Violencia

de Género que situa a La Rioja como una Comunidad referente en la
lucha contra este problema social

24 de noviembre

La principal novedad de la futura Ley riojana es que amplia el concepto
de violencia de género, incluyendo todas sus formas y manifestaciones,
convirtiéndose asi en la mas ambiciosa del Estado incluyendo la violencia
vicaria o protegiendo a colectivos vulnerables como las personas
mayores, personas con discapacidad o en situacion de dependencia
sujetas a la tutela, guardia o custodia de la mujer victima de la violencia
de género que sean victimas de dicha situacion. Asimismo, la futura Ley
Contra la Violencia de Género elaborada por el Ejecutivo regional
reconoce como actos de violencia de género todas sus formas vy
manifestaciones incluyendo expresamente; la violencia fisica,
psicoldégica, sexual, econdmica, ambiental, simbdlica, institucional,
violencia en la pareja o expareja, el feminicidio, las agresiones y abusos
sexuales, el acoso sexual, el acoso por razén de sexo, la violencia contra



https://twitter.com/ComisionEuropea/status/1463859011862740993?s=20
https://eige.europa.eu/news/femicide-name-it-count-it-end-it
https://actualidad.larioja.org/noticia?n=not-el-consejo-de-gobierno-aprueba-el-proyecto-de-ley-contra-la-violencia-de-genero-que-situa-a-la1
https://actualidad.larioja.org/noticia?n=not-el-consejo-de-gobierno-aprueba-el-proyecto-de-ley-contra-la-violencia-de-genero-que-situa-a-la1
https://actualidad.larioja.org/noticia?n=not-el-consejo-de-gobierno-aprueba-el-proyecto-de-ley-contra-la-violencia-de-genero-que-situa-a-la1
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los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, la trata de mujeres
y nifias, la explotaciéon sexual, la mutilacién genital femenina, el
matrimonio precoz o forzado, las violencias originadas por la aplicacién
de tradiciones culturales, la violencia derivada de conflictos armados, la
ciberviolencia, violencia vicaria, violencia que se ejerce a través de
medios de comunicacién o publicidad o cualquier otra forma de violencia
social o patrimonial que lesiones la dignidad, la integridad o la libertad
de las victimas.

El Parlamento exige nuevas normas de la UE para apoyar la migracidn
laboral legal

25 de noviembre

Se necesitan propuestas para facilitar la migracion laboral legal a Europa
antes de finales de enero de 2022, a fin de superar el desafio del
envejecimiento de la poblacién y de la escasez de cualificaciones. Los
eurodiputados adoptaron el jueves un informe de iniciativa legislativa
sobre la migracion laboral legal, con 497 votos a favor, 160 en contra y
38 abstenciones. En él, apoyan la creacién de un grupo de talentos de la
UE para hacer coincidir a los solicitantes de fuera de la UE con posibles
empleadores con sede en la UE, para aliviar la escasez de mano de obra
en los Estados miembros y sobre la base del portal EURESexistente. El
Parlamento pide un ambicioso régimen de admisiéon para los
trabajadores de terceros paises poco y medio cualificados, asi como un
marco para el reconocimiento de sus capacidades y cualificaciones. La
migracion legal a la UE por parte de los empresarios debe facilitarse con
un régimen de admision a escala de la UE para la entrada y la residencia
de las personas que deseen establecer empresas y empresas
emergentes, y para los trabajadores con gran movilidad, como los
artistas y los profesionales de la cultura. Los eurodiputados quieren que
la Comisién cree un visado de entrada multiple de cinco afios que
permita visitas de hasta 90 dias al afio.

Europa digital: los eurodiputados piden una rdpida introduccién del
pase de seguridad social de la UE

25 de noviembre

Los eurodiputados exigen una propuesta legislativa de la Comisién para
un pase europeo de seguridad social antes de finales de 2022, para
reducir la carga administrativa sobre los trabajadores moéviles. En una
resolucidon adoptada el jueves, los eurodiputados instan a la Comisién
Europea a acelerar sus planes para un pase de seguridad social europeo
digital (ESSP) para facilitar la portabilidad de los derechos de seguridad
social para los trabajadores maviles. El ESSP permitira la verificacion en
tiempo real de los datos de los trabajadores moviles por parte de las
autoridades nacionales del Estado miembro en el que pretenden
trabajar. Ayudara a combatir el fraude social y el trabajo no declarado,



https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20211118IPR17623/parliament-demands-new-eu-rules-to-support-legal-labour-migration
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20211118IPR17623/parliament-demands-new-eu-rules-to-support-legal-labour-migration
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20211118IPR17627/digital-europe-meps-call-for-quick-introduction-of-eu-social-security-pass
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20211118IPR17627/digital-europe-meps-call-for-quick-introduction-of-eu-social-security-pass
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pero también facilitara a los trabajadores el seguimiento y la reclamacién
de sus derechos y cotizaciones a la seguridad social.

El Parlamento Europeo aprueba la ayuda de 1,2 millones de euros para
los trabajadores del metal de Pais Vasco

25 de noviembre

El Parlamento Europeo ha aprobado la ayuda 1,2 millones que el Fondo
Europeo de Adaptacién a la Globalizacidn concederd al sector del metal
del Pais Vasco. La ayuda se concede en relacién a 491 trabajadores del
sector desplazados y se espera que 300 trabajadores puedan participar
en las medidas que se pongan en marcha para ayudarles a buscar
empleo, adquirir nuevas capacidades o apoyo para emprender.

Aprobado el presupuesto europeo de 2022

24 de noviembre

Tras el acuerdo con el Consejo el 15 de noviembre, el 24 de noviembre
el Parlamento aprobé el presupuesto de la UE para 2022. El presupuesto
cuenta con 169 500 millones de euros en compromisos y 170 600
millones en pagos.

El Parlamento aprueba su posicion sobre la Directiva sobre Salarios
minimos

24 de noviembre

El Pleno del Parlamento Europeo ha respaldado el acuerdo alcanzado en
la Comision de Empleo y Asuntos Asociales sobre la propuesta de
Directiva sobre Salarios minimos. Con este acuerdo, las negociaciones
entre Parlamento y Consejo pueden empezar tan pronto como el
Consejo finalice su posicion.

11 000 millones de euros para REACT-EU en 2022

24 de noviembre

La Comisién Europea ha publicado la asignacion de recursos REACT-UE
para el afio 2022. Alrededor de 11 000 millones EUR (a precios corrientes)
irdn dirigidos a reforzar los programas enmarcados en la politica de
cohesion en los 27 Estados miembros el préximo afio. Estos fondos se
suman a los casi 40 000 millones EUR puestos a disposicion en 2021. Los
Estados miembros podrdn seguir aplicando medidas de recuperacién
aumentando la resiliencia de los sistemas sanitarios, las empresas y el
apoyo a los grupos mas vulnerables, contribuyendo al mismo tiempo a
las prioridades ecoldgicas y digitales para una recuperacion inteligente,
sostenible y cohesionada.



https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20211118IPR17629/eu-job-search-aid-worth-EU1-2-million-for-300-dismissed-workers-in-spain
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20211118IPR17629/eu-job-search-aid-worth-EU1-2-million-for-300-dismissed-workers-in-spain
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20211118IPR17624/eu-budget-2022-approved-investing-more-for-a-strong-recovery
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20211119IPR17718/minimum-wage-green-light-to-start-negotiations-with-council
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20211119IPR17718/minimum-wage-green-light-to-start-negotiations-with-council
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_21_6103
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Coronavirus: Recomendacion de la Comisidn para reforzar la
coordinacidon de los viajes seguros en la UE

25 de noviembre

La Comisidn Europea ha propuesto actualizar las normas sobre
coordinacion de la circulacion segura vy libre en la UE, que se pusieron en
marcha en respuesta a la pandemia de COVID-19. Desde el verano, la
aceptacion de la vacuna ha aumentado significativamente y el
Certificado COVID Digital de la UE se ha implementado con éxito, con
mas de 650 millones de certificados emitidos hasta la fecha. Al mismo
tiempo, la situacion epidemiolégica en la UE sigue desarrolldndose y
algunos Estados miembros adoptan medidas adicionales de salud
publica, incluida la administracion de vacunas de refuerzo. Teniendo en
cuenta todos estos factores, la Comisidon propone que se haga mas
hincapié en un enfoque «basado en las personas» para las medidas de
viaje y un periodo de aceptacidn estandar para los certificados de
vacunacidon de 9 meses desde la serie de vacunacion primaria. El
periodo de 9 meses tiene en cuenta la orientacién del Centro Europeo
para la Prevencion y el Control de enfermedades (ECDC) sobre la
administracién de dosis de refuerzo a partir de los 6 meses, y prevé un
periodo adicional de 3 meses para garantizar que las campafias
nacionales de vacunaciéon puedan ajustarse y los ciudadanos puedan
tener acceso a refuerzos. La Comisidon también propone actualizaciones
del mapa semaforo de la UE; asi como un procedimiento simplificado de
"freno de emergencia".

Visita del comisario europeo de Empleo y Derechos Sociales a Espaia

25 de noviembre

El comisario europeo de Empleo y Derechos Sociales ha visitado Espafa
para reunirse con varios miembros del Gobierno nacional. El comisario
ha mantenido encuentros con la vicepresidenta primera y ministra de
Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital, Nadia Calvifio, la
vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda
Diaz, y con el ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, José
Luis Escriva. En las reuniones el comisario ha abordado el despliegue del
Ingreso Minimo Vital y los itinerarios de inclusién, los mecanismos de
flexibilidad en el empleo, como los ERTE, asi como la modernizacion del
sistema de pensiones. Ha agradecido igualmente la implicacidon de
Espafia por la propuesta de Directiva por los Salarios minimos y por la
iniciativa del Mecanismo de Alerta de Desequilibrios Sociales impulsada
por Espafia y Bélgica. En una rueda de prensa junto a la vicepresidenta
primera Nadia Calvifio, Schmit re se ha referido a la reforma laboral de
Espaiia, sefialando “sentirse bastante optimista» sobre la posibilidad de
gue haya «un resultado positivo» en la negociacion de la reforma laboral.

En marcha el ciclo de coordinacion del Semestre Europeo 2022:
paquete de otono e Informe Conjunto sobre el Empleo



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_21_6186
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_21_6186
https://twitter.com/NicolasSchmitEU/status/1463902096948924423?s=20
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Paginas/2021/251121-diaz_schmit.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Paginas/2021/251121-diaz_schmit.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/inclusion/Paginas/2021/251121-escrivacomisario.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/inclusion/Paginas/2021/251121-escrivacomisario.aspx
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_21_6105
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_21_6105
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24 de noviembre

La Comision Europea ha puesto en marcha el ciclo de coordinacion de
politicas econdmicas del Semestre Europeo 2022. El denominado
paquete de otofio incluye el Estudio Prospectivo Anual sobre el
Crecimiento, los dictdmenes sobre los proyectos de planes
presupuestarios (PPP) de la zona del euro para 2022, recomendaciones
de medidas para la zona del euro y la propuesta de la Comisién de
Informe Conjunto sobre el Empleo.

El Estudio Prospectivo Anual sobre el Crecimiento Sostenible plantea una
ambiciosa agenda para 2022: la UE se aleja de la gestion de la crisis para
pasar a una recuperacion sostenible y justa, que aumente la resiliencia
de su economia. Un ciclo en el que se integrard mas profundamente el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

En lo que se refiere al empleo, el Informe Conjunto sobre el Empleo
confirma que el mercado de trabajo se va recuperando, aunque el
empleo adn no ha alcanzado los niveles anteriores a la crisis. La crisis de
la COVID-19 ha afectado en particular a los jovenes, los trabajadores con
formas atipicas de empleo, los auténomos y los ciudadanos de terceros
paises. Los sectores con gran demanda de mano de obra ya sufren
situaciones de escasez. Al mismo tiempo, una serie de empresas ha
salido de la crisis arrastrando dificultades financieras considerables. En
estas circunstancias, el Informe sefiala que resultan de particular
importancia las politicas activas del mercado de trabajo y, sobre todo, el
apoyo a las transiciones profesionales. Continuar formando en las
capacidades necesarias para el futuro mercado laboral, o seguir
apoyando a los sistemas de proteccion social, que han resultado claves
durante la pandemia, son algunos elementos fundamentales sefialados
en el Informe. El andlisis del Informe se basa en el cuadro revisado de
indicadores sociales por el que a partir de ahora se guiara el seguimiento
de 18 de los 20 principios del pilar europeo de derechos sociales. Esto
contribuird a evaluar exhaustivamente los principales retos sociales y de
empleo para los Estados miembros.

Ganadoras del Premio de la UE 2021 para las Mujeres Innovadoras

24 de noviembre

En la Cumbre del Consejo Europeo de Innovacidn celebrada en Bruselas,
la Comisién Europea anuncié las ganadoras de la edicion de este afio del
Premio de la UE para las Mujeres Innovadoras El premio se entrega a las
mujeres empresarias con mas talento de toda la UE y de paises asociados
a Horizonte Europa que hayan fundado una empresa exitosa y hayan
introducido la innovacion en el mercado. El premio se financia con cargo
a Horizonte Europa y lo gestiona la Agencia Ejecutiva para el Consejo
Europeo de Innovacién y las Pymes (Eismea). Las ganadoras, elegidas por
un jurado de expertos independientes, son: Merel Boers, de los Paises
Bajos: cofundadora y directora ejecutiva de NICO-LAB, una empresa que
ofrece tecnologia puntera para ayudar a los médicos a mejorar la



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10104&furtherNews=yes
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/es/ip_21_6225
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atencion de emergencia. Mathilde Jakobsen, de Dinamarca: cofundadora
y directora ejecutiva de Land, una plataforma digital que acorta y
digitaliza la cadena de suministro alimentario, facilitando el acceso a
alimentos de buena calidad. Daphne Haim Langford, de Israel: fundadora
y directora ejecutiva de Tarsier Pharma, una empresa que desarrolla
soluciones médicas revolucionarias para el tratamiento y la cura de
enfermedades oculares autoinmunes e inflamatorias. Cada ganadora
recibird un premio de 100 000 euros en metalico.

Adaptar el Estado de bienestar social al futuro: la Comisidn pone en
marcha un nuevo Grupo de Alto Nivel de la UE

16 de noviembre

Los sistemas de bienestar europeos han ayudado a nuestras sociedades
a prosperar y a capear las crisis, pero a medida que el mundo cambia,
también necesitan evolucionar. Para ello, tal y como se anuncia en el Plan
de Accién del Pilar Europeo de Derechos Sociales,la Comisién Europea
puso en marcha un Grupo de Alto Nivel para estudiar el futuro del Estado
de bienestar, su financiacién y las interconexiones con el cambiante
mundo del trabajo, a la luz de megatendencias como:

e cambios demogréficos que dan lugar a una reduccién de la
fuerza de trabajo y al envejecimiento de la poblacién

e transformaciones en el mercado laboral que acompafian a las
transiciones digital y ecoldgica, incluido el aumento de las
formas de trabajo no estandar

e la globalizacién y la aparicidn de nuevos riesgos

En su trabajo, el Grupo de Alto Nivel se basara en las lecciones de la
pandemia de COVID-19 y considerarad la interaccidn entre los sistemas de
proteccion social y otras politicas de bienestar, como la educacién, la
inclusion social, la discapacidad, la atencién médicay los cuidados a largo
plazo. A finales de 2022, el grupo presentara una vision sobre como
reforzar los sistemas europeos de proteccion social y bienestar a la luz
de los desafios actuales y futuros.

Consultas publicas

Consulta publica sobre los programas EaSl y EPMF ya abierta (fecha
limite: 28 de diciembre de 2021)

La consulta, abierta hasta el 28 de diciembre de 2021, tiene por objeto
apoyar la evaluacion ex post del Programa de Empleo e Innovacion Social
(EaSl) y la evaluacidn final del Mecanismo Europeo de Microfinanciacion
Progress (EPMF).

La consulta busca comentarios de ciudadanos de la UE, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, servicios de empleo publicos y
privados, instituciones de educacion superior e institutos de
investigacion, empresas sociales y privadas, instituciones financieras
bancarias y no bancarias, interlocutores sociales, organizaciones
internacionales, instituciones de la UE y cualquier otra parte interesada.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10101
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10101
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10079&furtherNews=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10079&furtherNews=yes
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Conferencia sobre microcredenciales
La conferencia presentard las conclusiones iniciales del proyecto del
Cedefop sobre microcredenciales para la educacion y la formacién en el
mercado de trabajo.
25/11/2021 - 26/11/2021
Conferencia sobre aprendizaje mutuo sobre integracion de migrantes
30/11/2021
Conferencia sobre el Dia Europeo de Personas con Discapacidad
Eventos

2-3/12/2021

Evento de lanzamiento del Plan de Acciéon de Economia Social

16 de diciembre

Mas informacion sobre eventos de la seccion de Empleo, Asuntos
Sociales e Inclusidn de la Comisién Europea en el siguiente enlace

Pueden consultarse los eventos organizados en el marco de la
Conferencia sobre el Futuro de Europa sobre los temas de interés en el
siguiente enlace.

Convocatorias
premios

y

FONDO DE ASILO, MIGRACION E INTEGRACION

Subvenciones actuaciones de defensa de los derechos humanos de las
personas migrantes

Resolucién de 3 de agosto 2021, de la Direccion General de Programas
de Proteccidn Internacional y Atencién Humanitaria, por la que se
convocan subvenciones para el desarrollo de actuaciones de interés
general en materia de extranjeria destinadas a la defensa de los
derechos humanos de las personas migrantes, asi como a favorecer la
convivencia y la cohesion social, cofinanciadas por fondos de la Union
Europea (Fondo de Asilo, Migracién e Integracion). Las solicitudes para
participar en la presente convocatoria deberan presentarse en el plazo
de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicaciéon [20
noviembre 2021] | BOE 260/44314, 30.10.2021

https://bit.ly/3CPplhK

HORIZONTE EUROPA

Horizonte Europa. Centros de excelencia

Horizonte Europa. Centros de excelencia. Acciones de coordinacion y
apoyo de HORIZONTE. Convocatoria HORIZON-WIDERA-2022-
ACCESS-04-01. Fecha limite: 15 marzo 2022 | W3 Portal del Candidato,
3.11.2021

https://bit.ly/3bJ1RV]

ERASMUS+



https://www.cedefop.europa.eu/en/events/conference-microcredentials
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1929&furtherEvents=yes&preview=cHJldkVtcGxQb3J0YWwhMjAxMjAyMTVwcmV2aWV3#navItem-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1919&furtherEvents=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1925&furtherEvents=yes&preview=cHJldkVtcGxQb3J0YWwhMjAxMjAyMTVwcmV2aWV3#navItem-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1925&furtherEvents=yes&preview=cHJldkVtcGxQb3J0YWwhMjAxMjAyMTVwcmV2aWV3#navItem-1
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=88&langId=en
https://futureu.europa.eu/meetings
https://bit.ly/3CPpIhK
https://bit.ly/3bJ1RVj
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Intercambios virtuales con paises terceros
Programa Erasmus+:
Intercambios virtuales con los Balcanes occidentales. Convocatoria
ERASMUS-EDU-2021-VIRT-EXCH-IPA.
Intercambios virtuales con otras regiones especificas del mundo.
Convocatoria ERASMUS-EDU-2021-VIRT-EXCH-NDICI.
Fecha limite: 22 febrero 2022 | W3 Portal del Candidato, 3.11.2021
https://bit.ly/3mJwrob
Premio #MySocialRights
Fecha limite: 5 de diciembre
Mas convocatorias en el Portal del Participante
indice sobre Igualdad de Género 2021 (EIGE)
La edicién de 2021 del indice Europeo sobre Igualdad de Género se
centra en el area de la Salud, abordando las diferencias en el estado de
salud de hombres y mujeres, los comportamientos saludables o el acceso
a servicios sanitarios. Ademas, como es habitual el indice ofrece datos
sobre la evolucidn de la igualdad de género en todas los dmbitos de la
sociedad (trabajo, salario, poder, estudios,...) y muestra los primeros
analisis del efecto de la COVID-19 en ellos.
Informe sobre cdmo abordar los problemas de escasez de trabajadores
(Eurofound)
El informe analiza la evolucién de la escasez de trabajadores desde 2013,
centrandose especialmente en los efectos de la pandemia de COVID-19
en 2020 y los problemas que estan surgiendo en nuevos sectores en
2021.

Lecturas

Informe de la Comisién Europea sobre la soledad en la UE (JRC)

El Centro Comun de Investigaciones ha publicado un informe sobre la
soledad en la UE. El informe se basa en las encuestas realizadas en el
ultimo afio y compara los datos con las tendencias de afios anteriores.

Informe “Upward convergence in gender equality: How close is the
Union of equality?” (EIGE y Eurofound)

El informe analiza los patrones de convergencia en igualdad de género
en los Estados miembros durante 2010-2018. Se centra en seis areas:
trabajo, dinero, conocimientos, tiempo, poder y salud.

Informe de 2021 sobre la revision de los Desarrollos Sociales y en
Empleo en Europa (Comisién Europea)

En su edicion de 2021, el informe anual observa el impacto de la COVID-
19 en el empleo y asuntos sociales y analiza las medidas que la UE ha
puesto en marcha para afrontarlo.



https://bit.ly/3mJwrob
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10066#navItem-1
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-search;callCode=null;freeTextSearchKeyword=;matchWholeText=true;typeCodes=1,2;statusCodes=31094501,31094502;programmePeriod=null;programCcm2Id=null;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destination=null;mission=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/home/en
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/tackling-labour-shortages-in-eu-member-states
https://ec.europa.eu/jrc/en/news/new-report-loneliness-doubles-europe-during-pandemic
https://eige.europa.eu/publications/upward-convergence-gender-equality-how-close-union-equality
https://eige.europa.eu/publications/upward-convergence-gender-equality-how-close-union-equality
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8402&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8402&furtherPubs=yes
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Informe de 2021 sobre los cuidados a largo plazo (Comision Europea)

El informe observa que el envejecimiento de la poblacidn estd llevando
a un aumento en la demanda de servicios de cuidados a largo plazo: se
espera que el nimero de personas que necesiten cuidados aumente mas
de 8 millones hasta 2050. Ademas, el coste financiero es alto y mas del
tercio de la poblacién anciana de la UE no puede permitirse los cuidados.

Informe de 2021 sobre la adecuacion de pensiones (Comision Europea)

El informe observa que aunque las pensiones son mas bajas que los
salarios, en la mayoria de paises las pensiones e impuestos garantizan
que haya mds igualdad de ingresos y menor pobreza entre las personas
de mds edad que entre las personas en edad laboral. Por otro lado, la
desigualdad de género se vuelve mas profunda en las personas de mas
edad vy las pensiones de las mujeres estdn poniéndose al mismo nivel que
las de los hombres de forma muy lenta.

Plataformas de trabajo digital en la UE (Comisién Europea)

El informe ofrece datos sobre el trabajo en plataformas en la UE:
situacion actual, ultimas tendencias e impacto en las condiciones
laborales.

Atlas de Demografia de la Unién Europea (Comision Europea)

Herramienta interactiva en la que pueden observarse de forma
actualizada las principales tendencias demograficas de la UE

Otros boletines
enlaces de interés

y

Boletines del Comité de Empleo y Asuntos Sociales del Parlamento
Europeo

Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion de la Comision Europea: noticias
y suscripcidn al boletin

Boletines y noticias del Centro Europeo para el Desarrollo de la
Formacidn Profesional (CEDEFOP)

Suscripcion al boletin de la OCDE

Seccidn de noticias de la Fundacion Europea de Formacién

Sala _de prensa del Consejo de Europa sobre Derechos Humanos,
Democracia y Estado de Derecho



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8396
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8397&preview=cHJldkVtcGxQb3J0YWwhMjAxMjAyMTVwcmV2aWV3
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8399&furtherPubs=yes
https://migration-demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-demography/
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/empl/home/newsletters
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&langId=en&furtherNews=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371
https://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/newsletters
https://www.oecd.org/els/newsletter-on-health-employment-migration-and-social-affairs.htm
https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news
https://www.coe.int/en/web/portal/full-news
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Suscripcion al boletin de la Comisiéon Europea contra el Racismo y la
Intolerancia (ECRI)



https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/e-news-subscription

